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|dentificar cuales son las
( enfermedades autoinmunes

en Colombia en el trabajo.

Evidenciar cuales son los
principios de las
adaptaciones en el trabajo

Analizar las adaptaciones por
sector, y por patologia. Cuales
las claves del analisis para su
exito.

Objetivo




rositva SUMO.. WM educo

COMPANIA pE SEGUROS

¢Que son las enfermedades autoinmunes?

Las enfermedades autoinmunes son
trastornos en los cuales el sistema
inmunologico pierde tolerancia frente a
tejidos propios y produce inflamacion o dano
de organos y sistemas. Pueden cursar con
periodos de remision y exacerbacion, fatiga
cronica, dolor, discapacidad fisica y necesidad
de tratamientos inmunosupresores, lo cual
impacta el desempeno laboral.
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Enfermedades
autoinmunes
estadistica
Frecuencia estimada
en Colombia con
relevancia
ocubacional
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En Colombia, no existe una estadistica
nacional especifica de incidencia o
prevalencia “en trabajadores” con
enfermedades autoinmunes (es decir,
poblacion laboralmente activa afiliada al
SGRL). La mayor parte de la evidencia
proviene de SISPRO, Cuenta de Alto Costo,
estudios poblacionales y registros clinicos,
por lo que se realizan aproximaciones
epidemiologicas extrapoladas a la poblacion
trabajadora (18—65 anos). Esto es importante
aclararlo en una presentacion para mantener
rigor técnico
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1. Artritis reumatoide (AR)

ardiz) I Es la enfermedad
autoinmune
musculoesquelética con
mayor impacto laboral
por limitacion funcional,
oikaciones ausentismo y necesidad de
T adaptaciones ergonomicas.

'as dedos

l Prevalencia en Colombia: I

e Aproximadamente 0,52% de la poblacion adulta.
e Cerca de 248.995 casos identificados en SISPRO (2012-2016).
e Predomina en mujeres (=80%).

nidad en
el pulgar

cion cubital

[Estimacién en trabajadores: ]

e En poblacién laboral (18—65 afos) podria representar aproximadamente 3—6 trabajadores por cada 1.000,
especialmente en sectores administrativos, salud y manufactura.

e Es probablemente la principal causa de adaptacion médica funcional entre enfermedades autoinmunes.

[Incidencia internacional (referencia util): ]

e 20-50 casos nuevos por 100.000 personas/afio.
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2. Lupus eritematoso sistemico (LES)
LUPUS Tiene alta relevancia

N W laboral por fatiga severa,
. N _ CONFORMADE _ S .
\ \ - MARIPOSA - inmunosupresion,
' fotosensibilidad y

ARTRITIS* compromiso

multiorganico.

Prevalencia en Colombia:

e Aproximadamente 91,9 casos por 100.000 habitantes (0,09%).
e Cerca de 41.804 pacientes registrados en SISPRO.
* Predominio femenino cercano al 89%.

Estimacion en trabajadores:

e Aproximadamente 0,5-1 trabajador por cada 1.000 trabajadores.

e Mayor impacto en mujeres en edad laboral (25-50 afos), lo cual aumenta la pertinencia
ocupacional.

Incidencia estimada:

e 4-8 casos nuevos por 100.000 personas/afio.
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3. Psoriasis / artritis psoriasica

TYPES OF PSORIASIS

VULGAR PSORIASIS PSORIATIC ERYTHRODERMA GUTTATE PSORIASIS

Es frecuente por afectacion cutanea

y osteoarticular, con impacto en
trabajadores expuestos a quimicos,
humedad y trauma repetitivo.

INVERSE PSORIASIS PUSTULAR PSORIASIS

Prevalencia estimada en Colombia:

e Entre 1-2% de la poblacion, aunque variable segun subregistro
latinoamericano.

e De estos, aproximadamente 20-30% desarrollan artritis psoriasica.

Estimacion en trabajadores:

e Entre 10-20 trabajadores por cada 1.000 podrian tener psoriasis.
e Cerca de 2-3 por 1.000 presentarian limitacion osteoarticular relevante.
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4. Enfermedad inflamatoria intestinal
(Colitis ulcerativa y enfermedad de Crohn)

Enfermedad inflamatoria intestinal (Ell)

e

{ \"L.v‘ ‘
%

A

Enfermedad de Crohn Colitis ulcerosa

Frecuencia en Colombia:

e Menor que en Europa/Norteamérica, pero en aumento.
e Prevalencia estimada: 20—-60 casos por 100.000 habitantes.

Estimacion en trabajadores:

e Aproximadamente 0,2-0,6 trabajadores por cada 1.000.

Relevancia laboral:

e Mayor afectacion en edad productiva (20—-45 anos).
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5. Esclerosis multiple

Sintomas principales de la

Esclerosis Multlple

Centrales: Qe ’>

- Fatiga Visuales: TN

- Deterioro - Nistagmo Sk \u/
cognitivo - Neuritis 6ptica ~

- Depresion - Diplopia |

- Ansiedad Habla:

- Humor inestable Disartria

Garganta:
- Disfagia

Musculoesqueléticos: /’//,’;/ . N
- Debilidad ,' // T ——
- Espasmos 4 =
- Ataxia \ Z
7

Sensacion: ,
- Dolor 0/l
- Hipoestesias LA
- Parestesias

Intestinales:

- Incontinencia

- Diarrea o
estrefiimiento
Urinarios:
- Incontinencia
- Frecuencia o

retencion

Importante por compromiso neurolégico
y limitaciones de seguridad laboral.

Prevalencia estimada en
Colombia:

e Aproximadamente 7-8 casos por 100.000
habitantes, menor que en paises
templados.

Estimacion en trabajadores:

e Relativamente infrecuente (<0,1 por 1.000
trabajadores), pero con alta necesidad de
adaptaciones médicas.
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6. Sindrome de Sjogren

SEQUEDAD -
MASAL

Prevalencia estimada:

. Entre 0,1-0,6% de |la poblacion adulta.

Impacto laboral:

. Fatiga y sintomas visuales pueden afectar productividad
en trabajadores de oficina o exposicion ambiental.
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7. Esclerodermia y miastenia gravis

Los sintomas limitados de escleroderma se conocen como CREST

Calcmosns depositos de calcio en la piel PQ
Fenomeno de Raynaud: -

espasmo vascular en

respuesta al frio o al estres

Disfuncién esoféfica reflujo de acido y
disminucion en motllidad del esofago [¢*

Son poco frecuentes, pero altamente
Incapacitantes.

Esclerodactllla engrosamiento y
tensionamiento de la piel en las manos
y en los dedos de las manos

Frecuencia
Telan iectasia: dilatacion de 5 | °
iertr i e S aproximada:

MYASTHENIA GRAVIS

eEsclerodermia: 5-20
casos por 100.000.

e Miastenia gravis: 15—

25 casos por 100.000.
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4¢éCuales son las mas relevantes en trabajadores?

Frecuencia en Necesidad de
Enfermedad . .,
trabajadores adaptacion
Artritis reumatoide Alta Muy alta

Psoriasis/artritis

. Alta Moderada—alta
psoriasica

Enfermedad Vel Moderada

inflamatoria intestinal

Esclerosis multiple Baja Muy alta
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Mensaje Importante

“Aunque las enfermedades autoinmunes afectan
a menos del 5% de la poblacion, generan una
carga desproporcionada de adaptaciones
médicas laborales por fatiga, dolor crdnico,
limitacion  funcional e inmunosupresion,
especialmente en trabajadores entre los 25 y 55
ahos.”
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Principios de
adaptaciones medicas

segun la Resolucion
3050 de 2022
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Las adaptaciones médicas deben fundamentarse en:

B. Reubicacion laboral temporal

A. Adaptacion del puesto de trabajo

e Consiste en modificar el entorno o e Cuando el trabajador esta en

exigencias del cargo. recuperacion o control médico, pero
e Ejemplos: aun no puede asumir las exigencias
habituales del cargo.

e Ajustes ergonomicos.

e Sillas especiales.

e Ayudas mecanicas.

e Reduccion de carga fisica.

e Control térmico o ambiental.

e Ejemplo:
e Enfermera con lupus en brote -

funciones administrativas
temporales.
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Las adaptaciones médicas deben fundamentarse en:
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e

e Cuando existe limitacion e Incluye entrenamiento para el
permanente o residual incompatible retorno seguro al trabajo:
con el cargo original. e Ajuste progresivo de jornadas.
* Ejemplo: e Reinduccidn laboral.
e Técnico operativo con artritis e Reentrenamiento funcional.

reumatoide severa - reasignacion

. , e Educacion en manejo de riesgos
a labores administrativas.

ocupacionales.
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4. Adaptaciones médicas “que funcionan” en
trabajadores con autoinmunidad

Adaptacion util

Fatiga cronica Jornada flexible, pausas

Problema clinico

Dolor articular Ergonomia, reduccion de repetitividad
Inmunosupresion Disminuir exposicion biologica
Fotosensibilidad Evitar UV/sol

Debilidad muscular Restriccion de cargas

Brotes impredecibles Flexibilidad temporal

Déficit cognitivo leve Ajuste de multitarea

ldelrplels el aten e =1l Reubicacion funcional
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Limitacion metodologica

Colombia no cuenta con un
observatorio epidemiologico
nacional de enfermedades
autoinmunes en trabajadores;
por ello, las estimaciones

ocupacionales se extrapolan de
registros poblacionales (SISPRO,
Cuenta de Alto Costo y
literatura internacional).



Positiva’ SUMO.. WD educo

Orientaciones
generales
Enfermedades
autoinmunes
adaptaciones
aplicables
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Importante

Existen diferencias importantes en la orientacion de
las adaptaciones médicas segun el sector econémico
y segun el tipo de carga laboral (fisica, mental,
bioldgica, térmica o de seguridad). En trabajadores
con enfermedades autoinmunes el principio practico
es: La adaptacion médica debe basarse mas en la
capacidad funcional residual y el riesgo del cargo que
en el diagndstico por si solo. Esto es muy util para
medicina laboral porque evita restricciones genéricas
excesivas (“no apto”) y favorece adaptaciones
individualizadas, alineadas con la Resolucién 3050 de
2022.




O Positiva’ SUMQ.. W)educa

COMPANIA pE SEGUROS
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Como orientar adaptaciones médicas

~

Evaluar primero 5

dominios

funcionales

N\

4

.

A

ntes de formular restricciones o
recomendaciones, valore:

Fatiga fisica o neuroldgica
Movilidad y fuerza

Estado inmunoldgico (uso de
inmunosupresores)

Compromiso cognitivo o mental
Variabilidad clinica (brotes/remisiones)

~

/

Esto cambia
completamente
la orientacion
ocupacional

Ejem
plo:

Dos trabajadores con
lupus pueden requerir
medidas distintas:

e Uno: solo fotosensibilidad >
restriccion UV.

e Otro: nefritis + inmunosupresidon
— restriccion bioldgica y turnos.

J
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Diferencia entre carga fisica y mental al orientar
adaptaciones

A. Cuando predomina la carga fisica

e (sector operativo, salud, logistica,
construccion, manufactura)

e Debe priorizarse:
e Fuerza requerida
e Manipulacién de cargas Autoinmunes mas sensibles a carga fisica:
e Marcha prolongada
e Bipedestacion

e Artritis reumatoide

e Repetitividad e Esclerodermia
e Vibracion e Miastenia gravis
e Exposicion térmica e Artritis psoriasica

e Esclerosis multiple

Tip practico:
No solo preguntar “épuede trabajar?”, sino:
“é Cuanto tiempo puede sostener esa demanda fisica sin exacerbacion?”
Ejemplo:
Enfermera con AR:
- X No necesariamente incapacidad total.
o Evitar movilizacion de pacientes bariatricos y turnos de 12 horas continuas.
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Diferencia entre carga fisica y mental al orientar adaptaciones

B. Cuando predomina la carga Autoinmunes mas sensibles a carga
mental/cognitiva mental:

e (administrativos, TIC, fiscalia, analistas, e Lupus (brain fog)
call center) e Esclerosis multiple
e Debe valorarse: e Sjogren
 Fatiga cognitiva e Enfermedad inflamatoria intestinal
e Atencion sostenida e Miastenia gravis
e Multitarea

e \Velocidad de procesamiento
e Privacion de sueno
e Estrés ocupacional

O— O— ©

4 N\ N\
Tip préctico: Muchos trabajadores “parecen Por ello funcionan mejor:

) .. funcionales” pero tienen:
La fatiga cognitiva suele P
subestimarse.

o pausas breves programadas

e Lentitud mental e [ jornadas hibridas
e Fatiga ejecutiva

¢ Problemas de concentracion

e | - menor multitarea simultanea

e |« reduccion de horas extras
1\ J g J 1\ J
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Tips por sector economico

Sector salud

e Riesgos:
e Turnos extensos
e Carga fisica
e Riesgo bioldgico
e Estrés elevado

Adaptaciones utiles

Lupus / inmunosuprimidos

Artritis reumatoide
Evitar areas de

aislamiento

Miastenia gravis
infectocontagioso. Evitar movilizacion
i i repetitiva de .
Evitar urgencias o U » Evitar turnos >8
en inmunosupresion | pacientes. horas
severa. '
; . Carros Restriccidn d En salud el
Reduccion de L estriccion ae
ergondmicos. o roblema
nocturnos. 5 procedimientos P
Rotacion criticos mayor suele ser
funcional. prolongados. fatiga

acumulativa.
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Adaptaciones por sector

Sector administrativo / oficina

¢ Riesgos: —
e Sedentarismo . . " ‘ j
« Digitacién *_ l Q* ”
e Fatiga visual “ T .

e Alta carga cognitiva

W
-

| 54

Adaptaciones utiles

e Silla ergondmica.

e Teclados adaptados.

e Software de voz.

e Pausas activas.

e Flexibilidad de horario.

AR o artritis psoriasica

e Menor digitacidon continua.

Sjogren

e Humidificacion.

e Descansos visuales.
(

Lupus / EM Tip clave:
« Jornada flexible por fatiga. La mayor barrera suele ser el presentismo:

ktrabajan, pero con caida de productividad por fatiga.
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Adaptaciones por sector

[Sector industrial/manufactura ]
[Riesgos: ]
e Repetitividad
e Vibracion

e Frio/calor
e Esfuerzo biomecanico

I Adaptaciones utiles l

e Disminuir vibracion mano-brazo.
e Restriccion de cargas.

e Automatizacion parcial.

e Exposicion térmica controlada.

I Esclerodermia l

e Evitar frio (fendmeno de Raynaud).

(2% J

e Limitar pinza manual repetitiva. Tip clave:

EM Evitar restricciones absolutas innecesarias. Mejor usar: “Evitar exposicion
continua >X horas” en vez de “No puede hacer trabajo operativo”.

e Evitar calor excesivo.
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Adaptaciones por sector

-

\_

Fiscalia / atencion al
publico

~

-
Riesgos:

e Estrés

e Jornadas largas

e Desplazamientos

e Vigilancia prolongada

J

\_

(
Adaptaciones utiles

Lupus

e Control de turnos
extensos.

e Evitar exposicion solar

J

\ intensa.

W) educo

comunica Yy cultura preventiva

(
AR

e Restriccion de carga de
equipos pesados.

J

Tip clave: Valorar siempre: seguridad del trabajador + terceros

EM o miastenia

e Reevaluar armas,
conduccidén y tareas
criticas.
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Diferencia entre carga fisica y mental al orientar

e Vigilancia sostenida
e Fatiga
e Reaccion rapida

e Esclerosis multiple
e Miastenia gravis
e Lupus neuropsiquiatrico

adaptaciones
4 )
Transporte y
conduccion
L .
4 N\
Riesgos:

\_ J
4 _ N\
Especial
cuidado en:

g J
4 N\
Puede
requerirse:

\.

e Restriccion temporal.
e Validacidon neuroldgica.
e Conduccion diurna.

J
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4. Adaptaciones médicas “que mejor funcionan”
Las de mayor evidencia practica son:

1. Flexibilidad 2. Rediseno 3. Pausas 4. Reubicacion 5. Restricciones
horaria ergonomico programadas parcial temporal dinamicas

e Especialmente e Muy util en: e Mas efectivas e Mejor que e En brotes:

para: e AR que exclusion e adaptacion

e Fatiga - Pagizclie incapacidades laboral total. temporal
autoinmune N frecuentes. intensificada

e Brotes e Ecclercdermis * Ejemplo: e En remision:

e Terapias 5>—10 minutos e mayor
médicas cada 60-90 reintegracion

minutos

funcional



@) PosiTva SUMO..

OMPANIA DE SEGUROS

Error frecuente en medicina laboral

X Basar restricciones solo en el

diagnostico:
“Tiene lupus = no turnos”

v/ Basarse en severidad y funcionalidad:
“Lupus estable sin inmunosupresion ni
dano organico = aptitud con vigilancia”




(

Las empresas
deben
incorporar a
estos

Programa de Rehabilitacion Integral para la
Reincorporacion Laboral y Ocupacional,

AN

trabajadores | conforme a la Resolucion 3050 de 2022,
dentro
\
-
Reincorporacion laboral temprana.
Adaptacion progresiva del puesto.
Favorecer: | Reubicacion temporal o definitiva cuando aplique.
Seguimiento interdisciplinario.
Conservacion del empleo.
N Y
, ™
preservar productividad y seguridad,
Objetivo: | evitando cronificacion del ausentismo o

discapacidad prevenible.



https://www.unensayoparami.org/es/noticias-medicas/articulo/lupus-eritematoso-sistemico-en-peru
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Las adaptaciones médicas deben ser dinamicas

Enfermedades autoinmunes cursan con
brotes y remisiones, por lo que las

restricciones laborales no deben formularse
como permanentes sin reevaluacion.

Las recomendaciones deben:

e Tener temporalidad.
e Reevaluarse clinicamente.
e Ajustarse segun evolucion funcional.
r ™
Ejemplo:
 EEEEEEEEEEE———

e Lupus en remision # lupus en actividad.
e Artritis controlada # artritis con inflamacion severa.

Las restricciones rigidas suelen fracasar; las adaptaciones flexibles funcionan mejor.
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La fatiga es el principal factor limitante transversal

/En medicina del trabajo, el \
Por ello, las gmpresas deben sintoma que mas condiciona
priorizar. | pérdida funcional no siempre

es el dolor o la inflamacion,
sino la fatiga fisica y

Jornadas flexibles. cognitiva, frecuentemente

| subestimada. |

Pausas programadas.

Reduccion de horas extra.

Ajuste de turnos.

Control de carga fisica 'y
mental.
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Las adaptaciones deben diferenciar carga fisica y carga mental

En trabajos de alta carga fisica En trabajos de alta carga mental

e (sector salud, industria, logistica, e (administrativos, TIC, fiscalia,

campo operativo) analisis técnico)
e Debe priorizarse: e Debe priorizarse:
e Ergonomia. e Gestion de fatiga cognitiva.
e Restriccion de cargas. e Flexibilidad horaria.
e Reduccion de repetitividad. e Menor multitarea.
e Control térmico. e Pausas mentales.
e Prevencion de fatiga e Ajuste de complejidad

acumulativa. operativa.
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La inmunosupresion modifica el riesgo ocupacional

e corticoides

Trabajadores sistemicos,
tratados con: I e]fe]fe]{lole}H

e inmunomoduladores,

» ¥

e exposicion biologica, Trabajadores
pUEdep e contacto masivo con es?“'a.';';'eme
publico, 3 N

adaptacion . _ | |
temporal e infecciones respiratorias,
frente a: e areas hospitalarias
criticas.

No significa exclusion laboral, sino gestion del riesgo biolégico.
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Las reubicaciones temporales suelen ser mas efectivas
que la incapacidad prolongada

La evidencia en rehabilitacion ocupacional muestra que

el retorno laboral temprano con adaptaciones es mas
favorable que el retiro prolongado, porque reduce:

desacondicionamiento

fisico,
discapacidad
secundaria,

deterioro psicosocial,

pérdida de
productividad
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El éxito depende de coordinacion interdisciplinaria

Seguridad
y Salud en
el Trabajo.

Meédico
tratante.

Jefaturas

EPS/ARL. :
operativas.

Medicina
del
trabajo.

empresas Talento
deben humano.
Integrar:

p
La rehabilitacion fracasa cuando las recomendaciones médicas no se

traducen en ajustes reales del puesto.
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Enfermedades
autoinmunes
adaptaciones
aplicables
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Enfermedad inflamatoria cronica autoinmune

Artritis reumatoide qgue afecta principalmente articulaciones,

causando dolor, rigidez matutina, deformidad y

limitacion funcional.

Impacto laboral:

e Disminucion de fuerza manual.

e Limitacion para carga, digitacion prolongada o movimientos
repetitivos.

e Fatiga.

Trabajos de mayor impacto:

e Salud, administrativos, manufactura, laboratorio, fuerzas
operativas.

Adaptaciones médicas:

e Restriccion de manipulacion de cargas.

e Reduccion de movimientos repetitivos.

e Puestos ergondmicos.

e Pausas activas programadas.

e Flexibilidad horaria en brotes inflamatorios.
e Adaptacion de herramientas ergondmicas.
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Enfermedad autoinmune multisistémica que puede afectar piel, rifion,
sistema nervioso, pulmones, articulaciones y sangre.

e Fatiga severa. e Evitar exposicion solar o UV intensa.

e Fotosensibilidad.
e Dolor articular.

e R

inmunosupresion. e Teletrabajo parcial (cuando sea compatible).

LUPUS
ERITEMATOSO

SISTEMICO
SINTOMAS

Impacto laboral: Adaptaciones médicas:

e Control de jornadas extensas.
e Evitar turnos excesivos o privacion de sueno.

) _ , e Restriccion temporal en ambientes de alta
iesgo de infecciones por exposicion bioldgica si existe inmunosupresion.
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Enfermedad autoinmune del sistema nervioso

ESCIerOSiS mUItlple central con desmielinizacion progresiva.

.

e

Neuritis optica Ataxia Hormigueo Vejiga neurologica

Impacto laboral: Adaptaciones médicas:

tiga neurologica. Evitar calor excesivo. / Jornadas flexibles.

Alteraciones motoras. Disminuir tareas de alta exigencia fisica.

Reubicacion temporal en recaidas.

Trastornos visuales. , , o
Evitar trabajo en alturas o conduccion si hay

Déficit cognitivo leve. compromiso neuroldgico.
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- tor Enfermedades autoinmunes gastrointestinales
Infiamatoria con inflamacion intestinal cronica.
intestinal

Impacto laboral:

e Urgencia intestinal.
e Fatiga.

e Dolor abdominal.

e Anemia.

Normal colon

Adaptaciones médicas:

e Acceso facil a banos.

e Flexibilidad en pausas.

| | °Ajustesde turnos.

| 7 e Evitar trabajos remotos sin acceso sanitario.
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Enfermedad inflamatoria autoinmune

Psoriasis / artritis psoridsica [EUELECRIEEIEEERIGLEIEEEEE

compromiso articular.

Impacto laboral: Adaptaciones médicas:

e Dolor articular. e Evitar irritantes cutaneos.

e Limitacion funcional. e Cambio de guantes o sustancias.

e Sensibilidad a quimicos irritantes. e Restriccion de humedad
prolongada.

e Proteccion dermatologica.
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Enfermedad autoinmune del tejido

Esclerodermia conectivo con fibrosis de piel y érganos.

e Limitacion motora.
¢ Intolerancia al frio.
e Compromiso pulmonar.

Impacto
laboral:

En el escleroderma, la acumulacion anormal de tejido =
fibroso en la piel puede hacer que esta se tenswne i

e Evitar frio extremo.

e Restriccion de vibracion
mano-brazo.

e Disminucion de esfuerzos
fisicos.

Adaptaciones
médicas:
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Enfermedad autoinmune caracterizada

Sindrome de Sjogren
por sequedad ocular y oral.

e Fatiga.
e |rritacion ocular.

Impacto e Dificultades visuales.
laboral: W

e Humidificacion ambiental.
e Pausas visuales.

Adaptaciones i Restriccion de polvo o
meédicas: quimicos irritantes.

)
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. . ) Trastorno autoinmune de la unidon neuromuscular
Miastenia gravis qgue produce debilidad muscular fluctuante.

Myasthenia Gravis

Normal Neuromuscular Myasthenia Gravis
Junction

Impacto laboral: Adaptaciones médicas:

Fatigabilidad. Evitar turnos prolongados.

Restriccion de alturas, conduccion

Debilidad muscular. C .
0 maquinaria peligrosa.

Riesgo de accidente laboral.

~\
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La mayoria de trabajadores con
enfermedades autoinmunes pueden
continuar laboralmente activos, siempre que
exista una evaluacion de la capacidad
funcional residual y se implementen
adaptaciones médicas individualizadas. La
exclusion o reubicacion permanente solo
debe considerarse cuando exista
incompatibilidad objetiva entre la condicion
clinica y las exigencias del cargo.
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Recuerda que Positiva tiene para ti
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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