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invisible, es predecible. Y todo lo que es predecible,
absolutamente prevenible." K
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Contenido

Que es el riesgo por frio Medicion del FR frio TLV y

C)> 01. C> 04. se

O 02 Empresas que usan O 05 Promocion y prevencion en
* refrigeracion e empresa

c> 03. Consecuencias de la

exposicion al frio. Y
enfermedades reconocidas
en Colombia y fisiopatologia
del dano




Identificar cuales son los
riesgos asociados a los
trabajos en ambientes

refrigerados.

Evidenciar cuales son los
efectos sobre la salud de |la
exposicion al frio

Analizar como manejar la
exposicion al frio en empresa

Objetivo
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¢Queé es el factor de riesgo frio? i

El frio ocupacional es un peligro fisico producido
por la exposicion del trabajador a condiciones
ambientales que favorecen una pérdida de calor
corporal superior a la capacidad del organismo

para mantener su temperatura interna dentro de
limites fisiologicos.

El riesgo aparece cuando existe una combinacion de:

e baja temperatura del aire;

e movimiento del aire/corrientes;

e humedad o ropa mojada;

e contacto con superficies o productos frios;

e exposicion prolongada o repetitiva;

e ropa insuficiente o inadecuada;

e alta demanda fisica;

e pausas insuficientes para recuperacion térmica.
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COMPANIA DE SEGUROS

¢Queé es el factor de riesgo frio?

El estrés por frio comienza cuando el organismo necesita

s aumentar sus mecanismos de produccion y conservacion del

. | calor para mantener la temperatura central. Si estos mecanismos

son insuficientes, puede producirse hipotermia, lesion por

. ' congelacion y otras alteraciones vasculares, neurolégicas,

I / » | respiratorias y musculoesqueléticas. OSHA y NIOSH senalan que
o \‘ el frio puede producir disminucién progresiva de la temperatura

I | 4 cutanea y posteriormente de la temperatura central, con

@ W posibilidad de lesidn tisular y muerte en exposiciones graves.

Estrés térmico por frio: condicion fisiologica producida por una
exposicion ocupacional en la que la pérdida de calor del
organismo supera o0 amenaza con superar su capacidad de
termorregulacion, generando vasoconstriccion, aumento de |la
termogeénesis y, cuando la compensacion es insuficiente,
alteraciones funcionales o lesiones por frio.
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¢En qué industrias se
utiliza la refrigeracion?

Es importante distinguir entre trabajar cerca
de un equipo frigorifico y trabajar dentro de

una camara fria. La segunda condicion puede
generar exposiciones mucho mas relevantes.
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La exposicion no se limita a las camaras frigorificas. Se
presenta en multiples actividades:

Industria/actividad Ambientes tipicos Temperaturas orientativas
Desposte, almacenamiento, congelaciéon0 a -30 °C

Industria de pescado y mariscos Procesamiento, tuneles, camaras -18 °C o inferiores

Produccién, empaque, almacenamiento -18 a -30 °C
Aol diilse o A e e[ e s Camaras de conservacion/congelacion 0 a -30 °C
Cuartos frios, cavas, recepcion 0al10°C
Preparacién y almacenamiento ~4—6 °C
Refrigeracic')n, almacenamiento 0-8 °C
Cémaras, produccion, almacenamiento 0-10 °C

: . Almacenamiento de . ., ,
Industria farmacéutica : 2—8 °C; congelacion segun producto
medicamentos/vacunas

Cuartos frios, ultracongeladores 2—8 °C; -20, -40, -80 °C en equipos

G E BT Cen.tros de distribucion y vehiculos 0a-30°C
refrigerados

Industria de flores y productos
perecederos

Almacenamiento de semen/biolégicos [®gle]elf==Ia' uls]0 temperaturas extremadamente bajas

Cuartos de conservacion 2—-10 °C
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¢Queé temperaturas se han encontrado en estudios de
trabajadores? h
A

La literatura muestra que incluso temperaturas que no parecen
"extremas" pueden producir sintomas cuando |la exposicion es
prolongada.

Estudio en trabajadores de almacenamiento en frio

Morioka et al. estudiaron trabajadores que operaban montacargas dentro z
y fuera de un almacén frigorifico. Los trabajadores ingresaban
aproximadamente 52 veces por jornada, acumulando en promedio 3
horas y 42 minutos dentro del almacén, con estancias individuales de
hasta aproximadamente una hora.

Se encontraron:

® secrecion nasal;

e frio y/o dolor en las manos;

e cambios importantes de presion arterial;
e aumento de noradrenalina;

e disminucion de temperatura sublingual.

e Ademas, los cambios cardiovasculares fueron mayores cuanto
mayor era el tiempo acumulado dentro de la instalacion. u
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Trabajadores de camaras de congelacion

Piedrahita et al. estudiaron 24 trabajadores de limpieza, mantenimiento y operacion
de maquinaria en camaras de una empresa de café liofilizado, con temperaturas de
-43 a -62 °C

Encontraron:

e sintomas episodicos en los dedos: 50 %;

e sintomas respiratorios: 21 %;

e sintomas de circulacion periférica: 20 %;

e dolor musculoesquelético recurrente: 12 %;

e sintomas musculoesqueléticos cervicales y
lumbares: aproximadamente 21 % cada
uno.

4 )
Los autores concluyeron que estas condiciones podian representar un riesgo real de enfermedad

relacionada con el frio y ademas reducir la concentracion, incrementando el riesgo de accidentes.
N EE————————————.
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Trabajadores de alimentos congelados

\ i

En un estudio de 497 trabajadores
expuestos y 255 controles, las
temperaturas de las diferentes areas
fueron aproximadamente:

Los trabajadores del almacén
presentaron mayor frecuencia de:

e dolor musculoesquelético
recurrente: OR 11,9;

e procesamiento: 17,2-19,2 °C;
e almacén congelado: -18 °C;

e oficinas: 25 °C. e sintomas respiratorios: OR 9,73;
e sintomas episodicos de los dedos:
OR 13,51;

e sintomas generales: OR 4,60.
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Camaras alrededor de 4 °C

Un estudio de NIOSH en una instalacion de catering
encontré camaras alrededor de 40-43 °F (4,4-6,1 °C).
Los trabajadores podian permanecer hasta ocho horas

en estas areas. Los problemas térmicos estuvieron
relacionados no solo con la temperatura, sino también
con:

e corrientes de aire;

e humedad;

e ropa de proteccion insuficiente;
e disminucion de destreza;

e practicas de trabajo;

e falta de conocimiento del riesgo.

f
Conclusion importante: no existe una temperatura unica a partir de la cual "empieza" el riesgo. Una exposicion a

4-8 °C durante muchas horas puede ser relevante, mientras que una exposicion breve a -20 °C puede representar

\un riesgo agudo mucho mayor.

~\

J
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¢ Que consecuencias
produce el trabajo en frio?
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subagudas

cronicas/reci
divantes.

Consecu
NEER
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Efectos Agudos

A. Efectos agudos

e hipotermia;

e congelacion;

e eritema y lesiones por frio;

e sabafones/perniosis;

e urticaria por frio;

e dolor y parestesias;

e entumecimiento;

e pérdida de destreza manual;

e alteracion de coordinacion;

e disminucion de concentracion;

36 5°¢c 33:9°%¢ 35°

36.5°c 355 35¢
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B. Efectos vasculares
El frio genera vasoconstriccion periférica:

J ﬂl,le
sanguineo

e fendmeno de Raynaud; periférico -
e episodios de dedos blancos;

e dolor y entumecimiento;
e alteracion de circulacion periférica;

e exacerbacion de enfermedades vasculares dolor/parestesias
preexistentes. S

Los estudios en trabajadores de camaras frias han documentado particularmente

sintomas episodicos en dedos y alteraciones de circulacion periférica.
\.

vasoconstriccion

enfriamiento
tisular >

alteracion
vascular.




C. Sistema respiratorio
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El aire frio puede

favorecer:

® rinorrea;
e irritacion nasal;
e {OS;

* broncoespasmo en
personas susceptibles;

e exacerbacion de asma;
e sintomas respiratorios.

:POR QUE EL FRIO AFECTA
TUS PULMONES?

* E| aire frio irrita las vias respiratorias

* Reduce la humedad natural de los pulmones

* Disminuye la capacidad de defensa del sistema
respiratorio

« Favorece la contraccion de bronquios

e

\L

En trabajadores de congelados se observo una asociacion
entre trabajo en almacenes frios y sintomas respiratorios.

Importante
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D. Sistema musculoesquelético

e disminuir la elasticidad de N
tejidos; -
e aumentar rigidez muscular; = 3
e reducir la sensibilidad y '
destreza; /
e incrementar la percepcion del
dolor;

e empeorar trastornos
musculoesqueléticos existentes.

Los estudios muestran dolor de espalda, cuello, hombros y
articulaciones en trabajadores expuestos.
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E. Sistema cardiovascular

/La vasoconstriccion aumenta la \

resistencia vascular periférica y
puede elevar la presion arterial.
En trabajadores de almacenes
frigorificos se observaron cambios
importantes de presion arterial y
aumento de noradrenalina

\durante la jornada. J
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Que enfermedades
reconoce el Decreto
1477 de 2014 vy el

decreto 1046 de 2026
ermedades
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El Anexo Técnico del
Decreto 1477 de 2014,
dentro de los agentes fisicos
— temperaturas extremas,

incluye expresamente: Frio
— labores en camaras
frigorificas y sitios de
almacenamiento en frio.
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Enfermedad CIE-10

Urticaria debida al calor 150.2 Sj
o al frio

Congel'arnlento 733 i
superficial

Congelf;\mlent? con T34 i
necrosis de tejidos

Otros efectos de la
reduccion de la T69 Si
temperatura

Leucodermia no 1815 Incluida en el grupo de

clasificada en otra parte temperaturas extremas

Entre las enfermedades relacionadas con temperaturas extremas aparecen:
El propio decreto identifica como ocupaciones representativas las labores en camaras
frigorificas y sitios de almacenamiento en frio.
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Fisiopatologia del dano
por frio
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El mecanismo puede resumirse asi: _ -

Activacion de
termorreceptores periféricos y especialmente en: dedos;
centrales 1. Vasoconstriccion periférica Pero: manos; pies; orejas; nariz.

® ® J flujo sanguineo ®
. . cutaneo .. cps
EXPOSICION AL FRiO Hipotalamo - respuesta  pérdida de calor J, perfusion periférica

termorreguladora -> isquemia tisular

M conservacion del calor
central

—
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Termogeénesis por escalofrios

El organismo incrementa la actividad muscular involuntaria:

escalofrio

Cuando se agotan las

reservas energéticas
e |, temperatura

central.

o la pérdida de calor
supera la
produccion:

}) educo

comunica y cultura pr

TERMOGENESIS

PRODUCCION DE CALOR CORPORAL

TEMBLORY

ACTIVIDAD MUSCULAR TEJIDO ADIPOSO PARDO

PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS
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Hipotermia

La hipotermia accidental se define como una temperatura
corporal central de €35 °C.

N

A medida que disminuye la temperatura: ) Sl'ntOmaS de
e |, metabolismo celular hipOtermia :

e —> alteracion neurologica —
% alteraCién Ca rdIOvaSCljlar Hablar muy despacio ‘!fé? Desorientacion o

-0 balbucear pérdida de memoria

\

— bradicardia fo

—> disminucion del gasto cardiaco * Bl o ks S Sompuieni
— alteraciones de conduccion ]f \'

2 arritmias sl b
—> depresion respiratoria

— pérdida de conciencia elcfris Pol bl

. . . T
— paro cardiorrespiratorio. Plet color rofo brilantey fiafen bebés)
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JOMPANIA DE SEGUROS

Congelacion

Cuando el tejido formacion Qe cristales dafo de
alcanza temperaturas de hielo
suficientemente bajas: intra/extracelulares membranas

microtrombos lesion
is endotelial

isquemia . necrosis.

r

La congelacion, por tanto, no es simplemente "piel

fria": es una lesion vascular y celular.
" J
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¢Como se mide el frio en
el ambiente?
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No basta con medir temperatura

Debe caracterizarse:

Variables del trabajador

Variables ambientales

e Temperatura del aire, °C. e Actividad metabolica.

e \/elocidad del aire, m/s. e Ropa utilizada.
e Humedad relativa. e aislamiento térmico de la ropa,
e Temperatura de superficies, cuando expresado en clo.
exista contacto directo. e humedad de la ropa.
e Tiempo de exposicion. e exposicion continua/intermitente.

e Temperatura de contacto de
productos/materiales.



PosITivA’ SUMO.. Y educa

OMPANIA DE SEGUROS
M d. To

Para una evaluacion ocupacional se recomienda:

e Temperatura
 Termdmetro/datalogger calibrado, preferiblemente con registro continuo.
e Velocidad del aire
e Anemdmetro, especialmente importante en:
e ventiladores;
e evaporadores;
e tuneles;
e puertas de camaras;
e zonas de carga.
e Humedad
e Higrometro.
e Evaluacion integral

Para una evaluacién especializada se puede utilizar la metodologia de:

ISO 11079:2007 - IREQ

que permite determinar la aislacion requerida de la ropa y evaluar enfriamiento corporal
general y efectos locales. ISO sefiala que el método aplica a exposiciones continuas,
intermitentes y ocasionales, tanto en interiores como exteriores.

Ademas, ISO 15743:2008 proporciona una estrategia especifica para evaluacidn y gestion del
riesgo por frio, incluyendo cuestionario de salud ocupacional, identificacion de trabajadores
susceptibles y planificacidon del trabajo en frio.

Velocidad del viento

3

T em p . W B G T X NS A \ & .

Alarma WBGT

5 unidades de velocidad del viento

—
\
\
D
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TLV de ACGIH para frio

e temperatura del aire;
e velocidad del viento/aire;
e duracion del trabajo;

. V4 o ° _
N3 régimen t.rabajo
.., calentamiento;
combinacion

. e condiciones de ropa;
e actividad.

El TLV de
Cold Stress
se basa en

El objetivo del TLV es proteger frente a los efectos mas graves: hipotermia y congelacion,
evitando que la temperatura corporal profunda disminuya por debajo de aproximadamente 36
°Cy evitando congelacién de las extremidades.

ACGIH también utiliza el Wind Chill Temperature (WCT) para estimar el enfriamiento producido
por la combinacién de temperatura y velocidad del aire
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Un valor operativo importante

« trabajos expuestos\ \ 2
s temperaturas: /

i€mo prevenir el Para trabajo continuo en frio a un WCT <
estrés por el frio? ° . .
-7 °C, ACGIH recomienda disponer de un
refugio calefaccionado cercanoy
establecer pausas de calentamiento segun
la severidad de la exposicion.

Ademas, en documentacion de NIOSH
basada en ACGIH se reporta que para
sitios dentro de cuartos refrigerados

existe un valor de referencia de velocidad
del aire de 200 ft/min = 1,02 m/s.
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Importante

@)

4 )
No es recomendable colocar en un

protocolo empresarial una frase como:
L .

e "El TLV para frio es X °C".

e Es téchicamente incorrecto.
4 )

—
N
o

=
o
o

o]
o

(o))
o

N
o

Es mejor establecer:

\_ W,
e "La evaluacion del estrés térmico por frio se

realizara utilizando la metodologia ACGIH Cold
Stress, considerando temperatura del aire,
velocidad del aire, duracidén de exposicion,
actividad metabdlica, ropa y WCT/aislamiento
requerido, segun corresponda.”

o

‘IIIIlIIIIlIIII|IIII|IIII|IIII|IIII|I|II|IIII|II|I|IIII|IIII| L

)
(<)




BEI para el frio

~
No existe un BEIl de ACGIH para

exposicion ocupacional al frio.
\

e Esto es importante.

e El BEI esta disenado fundamentalmente para
biomonitorizacion de determinados agentes
guimicos y otros factores para los cuales existe
un indicador bioldgico validado.

e Para frio no existe un:
e "BEI de temperatura corporal”

e equivalente al BEI utilizado para determinados
contaminantes quimicos.

e Por tanto, no debe inventarse un BEI para frio.

) PosiTva’ SUMO.. W) educo
COMPANIA DE SECUROS . > comunica y cultura preventiva

N

\ACGIH

GLOBAI LY PROTECTING WORMER HEALTH

TLV® and BEI®
Documentation
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¢Como se diagnostica la enfermedad en el trabajador?
La evaluacion debe ser clinico-ocupacional, no exclusivamente paraclini
Paso 1. Historia ocupacional especifica

® cargo;
e tareas;
e temperatura;
e velocidad del aire;
e humedad;
e tiempo dentro de camara;
D b * numero de ingresos;
e e e duraciéon de cada ingreso;
e trabajo
continuo/intermitente;
® ropa;
e guantes;
¢ calzado;

e exposicion a humedad;

e contacto con
superficies/productos frios;

e antecedentes de exposicion
anterior.

establecer:
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COMPANIA DE SEGUROS

Paso 2. Sintomas dirigidos Preguntar especificamente:

Hipotermia

Escalofrios . Pulso débil

Falta de : Pérdida del
coordinacion conocimiento

Respiracion lenta R Somnolencia o
superficial muy poca energia

Hablar despacio Desorientacion o
o balbucear pérdida de memoria

Neurologicos Vasculares Respiratorios Musculoesqueléticos Dermatoldgicos

e parestesias; e dedos blancos; * tos; e dolor cervical; eritema;

e adormecimiento; e cambios azulados; ® rinorrea; e dolor lumbar; e prurito;

e pérdida de e dolor con frio; e disnea; e rigidez; e edema;
sensibilidad,; e hormigueo; e sibilancias; e dolor de manos; e |lesiones tipo

e disminucion de e recuperacion lenta e opresidn toracica. e dolor articular. sabafion;
destreza; de la coloracion. e urticaria;

e alteracion de e ampollas;

concentracion. e |esiones necroticas.



Examen fisico ocupacional

m Vascular periférico Neuroldgico

e temperatura
corporal;

¢ frecuencia cardiaca;
e presion arterial;
e estado neurologico.

e color; ¢ sensibilidad;
e temperatura; e fuerza;

e |lenado capilar; e reflejos;

e pulsos; e coordinacion.
® simetria;

e cambios de color;

e respuesta al frio
cuando esté
clinicamente
indicada.

-
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COMPANIA DE SEGUROS

Respiratorio

® eritema; ® quscultacion;

e |esiones; ¢ evaluacion de

e edema; sintomas;

e ampollas; e espirometria

- EErEe, cuando exista
indicacion

clinica/ocupacional.
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Pruebas complementarias son las

No existe una bateria universal obligatoria para todos los trabajadores expuestos.

Debe individualizarse.
Prueba

Sintomas respiratorios Espirometria

Sospecha de asma Espirometria + pruebas especificas
Sintomas cardiovasculares ECG % evaluacion cardiovascular
PA seriada / MAPA segun criterio
clinico

Fenomeno de Raynaud Evaluacion vascular

Hipertension

Estudios neurofisiolégicos cuando
estén indicados

Lesiones cutaneas Dermatologia

Neuropatia

Evaluacion clinica/vascular e
imagen segun profundidad
Temperatura central + evaluacion
metabdlica/cardiovascular

Congelacidn

Hipotermia

La temperatura corporal central es especialmente importante cuando se sospecha hipotermia;
la definicidn clinica aceptada es <35 °C.
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Fisiopatologia del dano
por frio
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Hipotermia

La prioridad es:

e retirar al trabajador de |la exposicion;

e retirar ropa humeda;

e aislarlo;

® proporcionar ropa seca;

e calentamiento progresivo;

e monitorizacion cardiovascular y neurologica;
e traslado médico cuando corresponda.

En hipotermia significativa se requiere manejo médico y técnicas de recalentamiento activo segun
gravedad. Las guias Wilderness Medical Society recomiendan prevenir nueva pérdida de calor y utilizar
métodos de recalentamiento apropiados segun el estado clinico. No debe utilizarse una ducha o bano
caliente como método inicial indiscriminado para recalentar a un paciente hipotérmico, porque puede
favorecer vasodilatacion periférica, "afterdrop" e inestabilidad cardiovascular.

\_
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Congelacion

La congelacion requiere valoracion médica.

Cuando sea posible realizar recalentamiento rapido y controlado, las
guias 2024 recomiendan baino de agua a aproximadamente 37-39 °C,
con vigilancia de la temperatura para evitar guemaduras.

—

- -

Posteriormente pueden requerirse:

e analgesia; |
® curaciones; ’i;
e evaluacion vascular;

e prevencion de infeccion cuando
corresponda;

e valoracion quirurgica;
e seguimiento de necrosis;

® en casos seleccionados, terapias
avanzadas como trombolisis.
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"El frio no siempre se
siente como una
emergencia; primero roba
sensibilidad, destreza y
concentracion, después
compromete la
circulacion y, cuando falla
la termorregulacion,
puede poner en peligro la
vida."
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Seguimiento en la
empresa

CONDICIONES
DEL TRABAJADOR

Ropa
FACTOR Edad FACTORES

LABORAL Estado de salud e AMBIENTALES
hidratacidén

Carga laboral Aclimatacién
(actividad fisica)

Temperatura del aire
Velocidad del aire

Humedad relativa
Radiacidn

S
03

d

ESTRES
TERMICO
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Programa de Vigilancia Epidemioldgica para
Trabajadores Expuestos a Frio (PVE-Frio).

Componentes

1. Censo de 2. Evaluacion 3. Clasificacion de
expuestos higiénica exposicion

4. Vigilancia médica

e |dentificar: e Registrar: e Por ejemplo: ingreso;
e trabajadores; e °C; e Verde: exposicion e periodica;
* cargos; * m/s; c?ntroladaysin e cambio de
® Jreas; e humedad; sintomas. puesto/exposicic')n;
e temperaturas; e WCT cuando * Amarillo: exposicion * posincapacidad/rein
e tiempo de corresponda; significativa, tegro cuando
exposicion; e IREQ cuando se Z‘g‘at;r::jleso corresponda;
e frecuencia; requiera; J——— ® egreso;
e tipo de camara. e clo delaropa; insuficientes. J evaluafglon
. duraci.(').n,de e Rojo: hipotermia, ;Snl?cgﬂ];a por
exposicion. congelacion, '
lesiones vasculares
importantes,
sintomas

neuroldgicos
relevantes o
incumplimiento
critico de controles.
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Métodos de control en la empresa
1. Eliminacion

Mayor
efectividad

Jerarquia de control

Preguntarse:
¢ES
necesario

e automatizacion;
e robots;

Eliminar

Eliminacion fisicamente
el peligro

que el e sistemas remotos; Sustitucion | Recia i
: e montacargas con cabina e e islara a
trabajador yontatars ,  Controlesde o
! termica; ,  ingenieria 4 | del peligro
ingrese - ingenieria
7 . ® SenSOreS; Controles Cambiar el modo
fisicamente . » administrativos Pk
13 cA . sistemas automaticos de
2 e C.a.mara' almacenamiento. P e
Utilizar: o | de Proteccien personal
efectividad

En el estudio de trabajadores de camaras a -43 a -62 °C, precisamente se recomendd aumentar
la automatizacion para reducir la exposicion continua.
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Métodos de control en la empresa
2. Sustitucion

*procesos menos frios;

eproductos/procesos
Cuando sea gue reguieran menor
el tiempo de
posible: congelacion;

ereorganizacion de
almacenamiento.
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Métodos de control en la empresa
3. Controles de ingenieria

AWARNING

e aislamiento térmico: '#;’XPERATURE
e puertas rapidas;
e cortinas térmicas;
® antecamaras;
e reduccion de corrientes directas;
C I e mantenimiento de evaporadores;
O nt rO eS e control de ventiladores;
e zonas de recuperacion térmica;
® cabinas calefaccionadas;
e alarmas de emergencia;
e sistemas de apertura interna de camaras;
e comunicacion y monitoreo.
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Meétodos de control en la empresa
4. Controles administrativos

e [imitar tiempo continuo dentro de Ia
camara;

e establecer ciclos trabajo—calentamiento;

* rotacion dej :crabajadores; NO te q UEd es ‘ . L
e programacion de tareas;
e mantenimiento en horarios menos criticos; he Iado?

M uy e evitar exposicion innecesaria; prOtégEte

. e pausas de recuperacion;
|mp0rta ntes ® capacitacion; del fr"io
e procedimientos de emergencia;

e sistema de compariiero/buddy system;

e prohibicion de trabajar solo en
determinadas condiciones;

e vigilancia especial de trabajadores
sintomaticos.

e

ISO 15743 especificamente contempla herramientas para identificar problemas relacionados con frio y
planificar/gestionar el trabajo en ambientes frios.
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Elementos de proteccidon personal

No deben considerarse la primera medida de control, pero son
esenciales cuando permanece la exposicion.

Proteccion Cabeza y cara

corporal

e sistema de e guantes e botas térmicas; ® gorro térmico;
capas; termicos; e medias e proteccién de

® ropa térmica; e guantes térmicas; cuello;

e material impermeables; e proteccion e proteccion
aislante; e proteccion impermeable. facial cuando

e capa externa compatible con exista riesgo de
resistente al la tarea. congelacion.
viento;

® ropa

impermeable
cuando exista
humedad.

La ropa debe permitir movilidad y destreza suficiente para realizar la tarea. El EPP excesivamente voluminoso
puede reducir la destreza y aumentar el riesgo de accidentes, por lo que debe evaluarse ergondmicamente.
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©

é¢Aspecto critico: el trabajador debe permanecer seco

La humedad aumenta dramaticamente la pérdida de calor.
Por eso:

o® .
o
o @ ‘ ’0 riesgo
, ® .
FRIO + HUMEDAD + VIENTO = considera
Y blemente
® ® mayor

El programa debe incluir:

e cambio de ropa humeda;
e secado de guantes;
® zonas para secar EPP;

e disponibilidad de ropa de reemplazo;
e prohibicion de continuar trabajando con ropa empapada.

-
OSHA identifica precisamente la humedad, ropa inadecuada y agotamiento

como factores que aumentan el riesgo de estrés por frio.

G
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¢Qui

La evaluacion individual debe prestar especial atencion a

énes requieren especial atencion médica?

trabajadores con:

e antecedentes de lesion por frio;

e enfermedad vascular periférica;

e fendmeno de Raynaud;

e alteraciones cardiovasculares;

e hipertension;

e diabetes con compromiso vascular/neuropatico;

e hipotiroidismo;

® neuropatias;

e enfermedades respiratorias susceptibles de agravarse con frio;
e trastornos que interfieran con la termorregulacion;
e medicamentos que alteren la respuesta al frio.

en frio; significa que requieren valoracion individual de aptitud, riesgo y controles

{No significa que estas condiciones sean automaticamente incompatibles con el trabajo




e rositiva SUMO.. W) educo

SOMPANIA DE SEGUROS

"En una camara frigorifica no se
controla el riesgo midiendo solamente
los grados Celsius: se controla
gestionando cuanto frio recibe el
trabajador, durante cuanto tiempo, con
qué ropa, qué actividad realiza y qué
capacidad tiene el organismo para
conservar el calor.”

Adobe Stock | #40339001
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