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Jorge Andrés Cruz Laverde

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA
PREVENCION DE PELIGROS FiSICOS

@ jorgeandrescruz@gmail.com

® 601 410 5315

Perfil profesional:

Ingeniero Quimico Especialista en Seguridad y Salud en
Trabajo, con mas de 15 aflos de experiencia en actividades de
educacion, investigacion y aplicacion de prevencion en
peligros fisicos en industrial de todos los sectores
econdmicos de pais, gerente de la firma SISOMAC SAS,
docente de diversas universidades a nivel nacional, en
niveles de pregrado y posgrado.
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SESION T: | ,
PELIGROS FISICOS - SESION 2:
NATURALEZA, RUIDO OCUPACIONAL -

CLASIFICACION Y IMPACTOS, EVALUACION Y
RELEVANCIA EN EL ESTRATEGIAS DE CONTROL
ENTORNO LABORAL

SESION 3: SESION 4:

VIBRACION DE CUERPO

VIBRACION MANO-BRAZO -
ENTERO - EFECTOS EN EL [ TETTPTTTEPTPTRRPTTY | EXPOSICION,

ORGANISMOY METODOS DE
GESTION

MANIFESTACIONES Y
MEDIDAS DE MITIGACION
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SESION 5:
TEMPERATURAS
EXTREMAS - RIESGOS POR
CALORY FRIO EN
ACTIVIDADES LABORALES

SESION 7:
RADIACIONES IONIZANTES -
PRESENCIA EN EL TRABAJO Y
REQUERIMIENTOS DE
CONTROL

comunica Yy cultura preventiva

SESION é€:
CONFORT TERMICO -
CONDICIONES AMBIENTALES

Y SU INFLUENCIA EN EL
TRABAJO

SESION 8:

RADIACIONES NO IONIZANTES
- FUENTES, EXPOSICION Y
CONSIDERACIONES
PREVENTIVAS



Orositiva SUMA.. §)educa

Evaluemonos
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“‘La cultura de una
empresa se refleja en
cOMo protege A su gente,
lo que no se mide en
seguridad, se termina
perdiendo.”
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COMPANIA DE SEGUROS

Contenido

C> 01. Definiciones asociadas a Ruido

C> 02. Tipos de Ruido

C> 03. Formas de Evaluacion de Ruido

(> 04. Controles hacia la exposicion a ruido




Reconocer las caracteristicas
( gue se tienen por exposicion a
ruido en los entornos labores

ldentificar las diferentes
formas de evolucidon que se
tienen para cuantificar la
exposicion laboral a ruido

Establecer las diferentes
formas de Control que se
pueden tener por
exposicion a ruido laboral.

Objetivo
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
es una disciplina multidisciplinaria
enfocada en prevenir accidentes vy
enfermedades l|aborales, protegiendo l|a
Integridad fisica, mental y social de los
empleados. Implica identificar PELIGROS
Y valorar los RIESGOS, para asi,
implementar medidas preventivas vy
gestionar entornos laborales seguros
para garantizar el bienestar general y el
cumplimiento normativo.

""
k




@ PosiTiva ' SUMO.. ¥ educo

COMPANIA DE SEGUROS

PELIGROS - RIESGO

En seguridad y salud en el
trabajo (SST), un peligro es
cualguier fuente, situacidn o
acto con potencial de causar
dano a la salud de los
trabajadores, a los equipos o 3
las Instalaciones. Se diferencia
del riesgo porqgue el peligro es |a
fuente del dano, mientras el
riesgo es la probabilidad de que
ocurra.
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y cultura preventiva

COMPANIA DE SEGUROS

PELIGROS FISICOS

Son distintas formas de energias que
generadas por fuentes concretas, pueden
afectar a los trabajadores sometidos a
ellas. Estan energias pueden ser
mecanicas, térmicas o electromagnéticas,
provocando efectos muy distintos entre si.
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CLASES DE PELIGROS HIGIENICOS
GTC-45 (VERSION 2012)

Clasificacion

e - . . . . . . Fendomenos
Biologico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad naturales®

Ruido (impacto | Bolvos organicos | Gestion organizacional (estilo de mando, | Postura (prologada | Mecanico (elementos de | Sizmo
intermitente ¥ | It organicos pagqo, contratacion, participacion, | mantenida, forzada, | maquinas, herramientas, piezas
continuo) induccidn vy capacitacicn, bienestar | antigravitacionales) 3 trabajar, materiales
social, evaluacion del desempefio, proyectados solidos o fluidos
manejo de cambios;
lluminacion (luz Caracteristicas de la organizacion del Eléctrico (alta y baja tension, | Terremoto
visible por exceso o0 trabajo (comunicacion, tecnologia, estatica)
deficiencia) organizacion del trabajo. demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Hongos Vibracion (cuerpo | L guidos (nieblas y | Caracteristicazs del grupo social del | Movimiento repetitivo | ocativo (almacenamiento, | Vendaval
entero, segmentaria) | recios) trabajo (relaciones, cohesion, calidad de superficies de trabajo
interacciones, frabajo en equipo (imegulanidades, deslizantes,
con diferencia del nivel)
condiciones de orden y aseo,
caidas de objeto)
Temperaturas Gases y vapores | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion manual | Tecnolégico (explosion, fuga, | Inundacion
extremas (calor vy contenidc de la tarea, demandas |de cargas demrame, incendio)
frio) emocionales, sistemas de control,
definicion de roles, monotonia, etc).
Parasitos Presion atmosférica | Humos metalicos, | Interfase persona tarea (conocimientos, Accidentes de transito Demumbe
(normal y ajustada) n metalicos habilidades con relacidon a la demanda
de la tarea. inicativa. autonomia vy
reconocimiento, identificacion de la
persona con la tarea y la organizacion
Radiaciones Jomada de frabajo (pausas, ftrabajo Publicos (Robos, atracos, | Precipitaciones,
ionizantes (rayos x, nocturno,  rofacién, horas  extras, asaltos, atentados, desorden |({lluvias,
gama, beta y alfa) descansos) publico, etc.) granizadas,
heladas)

Mordeduras Hadiaciones no | h atenal Trabajo en Alturas
ionizantes (laser, | phrticulado
ultravicleta infraroja)
Fluidos o Espacios Confinados
excrementos
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CLASES DE PELIGROS HIGIENICOS FISICOS

_ TIPODEPELIGRO
Continuo o estacionario
Intermitente
Impacto o impulso
Ultrasonido
MECANICA Infrasonido

VIBRACION Cuerpo entero
Mano brazo

PRESIONES EXTREMAS Ambiente hiperbarico
Ambiente hipobarico
ESTRES TERMICO POR CALOR

TERMICA ESTRES TERMICO POR FRIO
CONFORT TERMICO (FACTOR DE CONFORT)

Ultra Violeta
Visible

RADIACIONES NO IONIZANTES Microondas
Radiofrecuencia
ELECTROMAGNETICA S L
Campos Magneticos
Radiacion X
Radiaciony
RADIACIONES IONIZANTES Particulas a

Particulas
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Platon, 400 anos antes de Ciristo,
escribia: “"El sonido es un soplo que
pasa a traves de los oidos y es
transmitido por medio del aire que
se encuentra en el interior del
cerebro, a la sangre y al alma; la
audicion es la vibracion de este
soplido que comienza en la cabeza

y culmina en la region del higado”.
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Sonido

El sonido se ha definido como |Ia
vibracion capaz de producir una
sensacion auditiva. Esta vibracion es
generada por una fuente de energia y
requiere de un medio con propiedades
elasticas para su propagacion.

El medio puede ser sélido, liquido o
gaseoso, aungue el mas usual es el aire
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COMPANIA DE SEGUROS comunica

Leo Beranek en su libro “Acoustics” dice:

“El sonido es un disturbio que se propaga a travées de un medio elastico,
causando una alteracion de la presion o un desplazamiento de particulas que
forman el material y que puede ser reconocido por una persona o

instrumentos especificos”.

Implicitamente menciona que existe una vibracion mecanica.

Sine wave
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Amplitude relationships
for
sinusoids

= Espacio:
Amplitud Pico a Pico.
Pico.

Valores RMS y Promedio.

RMS  Average

= Tiempo:
Periodo (T). 1 f . Peak to peak
Fase (o).
Frecuencia (f).

Longitud de onda (1.).
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La propagacion sera funcion de:
La presion, la temperatura y las condiciones del entorno.

= Expresamos la velocidad del sonido en metros por segundo como:

Vs(m/s) = 20,273 + t(°C)

Donde:
t (°C) = temperatura ambiente.

Velocidades de propagacion:

En un gas (aire): 344 m/s a temperatura ambiente.

En un liquido (agua salada): 1500 m/s

En un solido (aluminio): 5200 m/s
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Ruido

Es una mezcla desordenada y compleja
de sonidos que produce efectos
adversos fisiologicos y psicoldgicos ,
gue interfieren con las actividades
humanas de comunicacion, trabajo vy
descanso.
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timpano apofisis lenticular ventana oval

Lamina fing y clastica Armculacion de Hueco del oido interno
ubicada en ¢l oldo medio vunque con ¢l estribo con una membrana gue

gue ransoute 105 movinenmos reproduce ¢l movimlento
vibralonos a ia ventana oval vibratonio del timpano

caracel o céclea

Conducto en lorma de
espiral que se encuentra
en el oldo interno

nervio
auditiveo

Fibras nerviosas
de distinta
longitud, las

s presentan
unas cetulan
cilindas que son
los auténticos
receplores

auditivos

de Eustaquio
Conducto que
comunica ¢l oldo
moeaio con

b aringe

Fibras del

orevja o conducto nervio auditivo
pabellén auricular auditive externo martilio yungue estribo

)
Cartllago recublerto de Cavidad que Hueso que se mueve Hueso que Hueso que
piel que forma parte del comunica el pabellon empujado pot transmite transanite
oido externo y sobresale suricular con ¢l impano y que se ¢l movimiento el movimiento
de la superficie de el impano articula con ¢l mecanico mecanico
a cabeza yungque y ¢l estnbo del martillo del yungque
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PONDERACION DE LA ESCALA A

El dB es un valor lineal, quiere decir que los valores medidos son los valores
tomados como validos sin que sufran ninguna alteracion. Si los valores de
presion acustica los medimos de esta forma, linealmente, aun siendo cierta
dicha medida, tendra poco valor en cuanto a la percepcion del odio humano. El
oido no se comporta igual para el mismo nivel de presion en diferentes
frecuencias.

Como vemos es necesario encontrar una forma de ajustar los niveles de dB
que hemos medido con la percepcion que el oido tiene de los mismos segun
cada frecuencia. Esta correccion se realiza ponderando los dB medidos
mediante una tabla de ponderacion ya especificada y que se llama tabla "A".
Los decibelios ya ponderados en "A" se representan como dBA y los no
ponderados, llamados lineales, como dB.
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La frecuencia del sonido: numero de
fluctuaciones o vibraciones por segundo Hertz

(Hz).

Audible al ser humano desde los 20 Hz, hasta

aproximadamente 20.000 Hz.

La intensidad, se expresa en micropascal (uPa).
 La minima presion sonora en una
frecuencia de 1.000 Hz es de 20

micropascales (20 uPa) y
* La maxima es de 20 Pascales (20 Pa).

TENMOMETRO DEL RUIDD
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Para la medicion de la intensidad se utiliza el concepto de
niveles de presion sonora (NPS), el cual se expresa en
decibeles (dB). (escala logaritmica, correspondiendo el cero
decibel a aproximadamente el umbral de audicion para una
persona que no presenta dano auditivo y 120 dB
corresponde al umbral del dolor auditivo. Debido a que la
escala de intensidad en decibeles aumenta
logaritmicamente, el nivel de sonido percibido dobla su
magnitud cada 10 dB.

20N MK




COMPANIA DE SEGUROS

@ Positiva SUMO.. Weduco

El ruido es el sonido que representa un riesgo laboral para
la salud, provocando una sensacion irritante y
desagradable.

El nivel de riesgo depende de los siguientes factores:

-TIEMPO DE EXPOSICION: Cuanto mayor es,
mas grave es el riesgo.

-TIPO DE RUIDO: Puede ser continuo
intermitente u ocasional o traumatico.
-DISTANCIA DE LA FUENTE EMISORA: Cuanto
menor es, mayor es el riesgo.

-SENSIBILIDAD INDIVIDUAL.: Varia con la edad
y la resistencia fisica de cada persona.

-OIDO DANADO: Dafos previos en el oido,
como inflamaciones, infecciones, etc.
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1. Insoportable: una unica exposicion puede causar sordera
permanente.

2. Dolor: este es el umbral del dolor para la mayoria de la
gente.

3. Ensordecedor: a estos niveles, el ruido provoca mucho
malestar.

4. Muy alto: una exposicion prolongada puede danar el oido.
9. Moderado: en un lugar tranquilo.
6. Muy bajo: dificiilmente audible.

e e Por encima de 150-160 dB, el timpano puede romperse.

Fhibtem |
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Clasificacion del Ruido Segun:
ANSI S1.13 - 1971

Ruido Estable
Es aquel ruido que presenta fluctuaciones del nivel de presion sonora inferiores o iguales a 5 dB(A) lento, durante un
periodo de observacion de 1 minuto.

Se entendera que un ruido es de tipo estable cuando la diferencia entre el NPSmaxy e|] NPS™n obtenidos durante una
medicion de un minuto, es menor o igual a 5 dB(A).

Ruido Iinestable o Fluctuante
Es aquel ruido que presenta fluctuaciones del nivel de presion sonora superiores a 5 dB(A) lento, durante un periodo
de observacion de 1 minuto

Se entendera que un ruido es de tipo fluctuante cuando la diferencia entre el NPS™axy el NPS™Min obtenidos durante una
medicion de un minuto, es mayor a 5 dB(A).

Ruido intermitente:

Es aquel cuyo nivel de presion sonora disminuye repentinamente hasta el nivel de ruido de fondo, varias veces durante
el periodo de observacion, el tiempo durante el cual se mantiene a un nivel superior al ruido de fondo es de un (1)
segundo 0 mas.
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Ruido Continuo Ruido Transitorio

Tiempao

Ruido Continuo intermitente Ruido Fluctuante

Tiempo

Ruido Impulsivo simple Ruido Impulsivo repetitivo

Tiempo
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Niveles de Permisibilidad
Resolucion 1792 de 1990

DURACION EXPOSICION
EN HORAS / DIA

16

NIVEL PERMISIBLE
EN dB (A)

80
85
[0
95
100
105
110
115 Maximo.




@ PosiTiva SUMQO.. Weduca

El impacto del ruido en el trabajo

- Dificultades de comunicacion.
- Poca concentracion.

- Incomodidad.

- Fatiga.

- Irritabilidad.

- Bajo rendimiento.

- Accidentes.
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COMPANIA DE SEGUROS

Hipoacusia Neurosensorial

Pérdida de |la audicion ocasionada por una lesion en el
oido interno o el nervio que conecta al oido con el
cerebro.

La pérdida de audicion neurosensorial es permanente.
En los adultos, algunas causas son |la edad avanzada y
la exposicion prolongada a ruidos fuertes.

En este tipo de pérdida de la audicion, los tonos
agudos pueden sonar ahogados. También puede
resultar dificil captar palabras en medio del ruido
ambiente.
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Hipoacusia Neurosensorial
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; Y o~ Cefalea, baja concentracidon
Perturbacién del suefio » 08

Estrés, neurosis vy otros
. —Jrastornos Visuales

prc;.g“:: usia, zumbidos, tinnitus Transtornos en la comunicacién
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QUE ES UNA MEDICION DE RUIDO

Proceso técnico en el cual
empleando equipos de
medicion se cuantifica Ia
intensidad del sonido en el
ambiente 0 el &
acumulado en el trabajador.
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Sonometrias

Proceso por el cual por medio del empleo
de un sonometro se evalua la intensidad
sonora de una fuente, un area o un

puesto de trabajo.
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Dosimetrias de Ruido

Proceso por el cual se
cuantifica la cantidad de

ruido acumulado que un
trabajador durante su
jornada de trabajo
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Interpretacion de Resultados

TIEMPO DE

RANGO CLASIFICACION EXPOSICION *

Bajo: No se requiere medidas de control en

Menor a 80 dBA la fuente o en el medio.

Mas 16 horas

Entre 80 y 85 | Medio: Se requieren medidas de control en

dBA la fuente, medio y trabajador. 8 horas

Entre 835y 90 | Alto: Supera el limite permisible hasta en 5

4BA dBA 4 horas

Muy Alto: Supera el limite permisible entre

Mayor a 90 dBA 5y 10 dBA.

2 horas
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Barreras
Blandas
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JERARQUIA DEL CONTROL

99% m Eliminar el proceso, producto, etc,

81% - 98% m Sustituyo un producto por otro menos peligroso

51% - 80%

26% - 50%

Ingenieria

Administra-
tivo '

Aislar el Peligro o la fuente: Guardas, mallas,
sistema anticolision, etc.

Estandar, PETS, Instructivos, Senalizacion, Capacitacion

EPP

01% - 25%

Son la ultima barrera, EPP normados y certificados, para
cada puesto de trabajo.
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JERARQUIA DEL . CONTROL

SITUACIONACTUAL SITUACION DESEADA

Elimanacion completa Elimine
del peligro

Reemplazar ol material
QUIPO O proCesos pot

wno de riesgo inferior R >sirinee ) BARRERAS DURAS

Redisenar los equipos o
procesos detrabajo

I T T (A T L
Implementar controkes o 'g;"'?‘ujx,g’.;;j_ D, ~

1ipo entrenamaenito e \ '1'-1"}]'._'@7”!50{:::"\1‘:&?";.‘“ ;;a‘:tf )

. :

pocesimiento AN L AAmmasaanmrnomaneet

BARRERAS BLANDAS

Entregayusode EPP
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ELIMINACION o SUSTITUCION

' et | F— 1 — --
====J=4 ol
‘ e i der 51 3
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= 3 3= e B o3
e e - -
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Cambio de tecnologia
Cambio del proceso

Renovacion de equipos
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CONTROLES DE'INGENIERIA
T

Mantenimiento

Insonorizacion

Aislamiento

Distancia
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CONTROLES ADMINISTRATIVOS

» '/ \\\ { s

Capacitacion
Senalizacidén
Seguimiento medico
Rotacion

Disminucion del tiempo de exposicion
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PROTECTOR DE COPA
Peltor (R), referencia H10A
Frecuenma en HZ 1000 2000 4000 8000

ATENUACION dB(A) --

PROTECCION dB(A) | -191 mm | 388 |

PROTECTOR DE INSERCION
3M (R), referencia 1271
Frecuencia en HZ 1000 2000 4000 8000

PROTECCION dB(A m -33 8

PROTECTOR DE INSERCION
ARSEG (R), referencia 9092
Frecuenma en HZ 1000 2000 4000 8000

renusconoe |- | s0s [ ote | ez | sa1 | ses | 5

----
PROTECCION dB(A) | 00 | 268 | -27,9 | 289 | -305 | -335 | -367
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
NIVEL DE RUIDO PERSONAL

Para definir el nivel de proteccion de los EPP se puede realizar el siguiente calculo
recomendado por la GATI HNIR:

El resultado del NRR (tasa de reduccion de ruido) proporcionado por el fabricante
menos 7 decibeles debe reducirse en los siguientes porcentajes:

En 25% si se trata de un protector tipo copa.
En 50% si se trata de un protector de insercion moldeable.
En 70% para cualquier otro tipo de protector.
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Aunque el método mas eficaz para el calculo de la proteccion auditiva es aquel que tiene en cuenta la atenuacion por bandas de octavas su uso esta
limitado ante |la necesidad de disponer de un equipo con filtro analizador de frecuencias en bandas de octavas y tercios de octavas.

Asi, por ejemplo, si se dispone de la siguiente informacion:
*Nivel de exposicion, TWA (Leq): 98 dBA.

*NRR tipo copa: 25 dB

*NRR tipo insercion moldeable: 28 dB

Tenemos,

Restar 7 al NRR ya que las mediciones se realizaron en escala A

1.- Para protector tipo copa:
NRR -7 dB =(25-7) dB =18 dB = NRR corregido

Correccion NIOSH:

NRR corregido — ((NRR corregido) X (0.25)) dB = (18 -4.5) dB=13.5dB
Nivel percibido por el trabajador = 98 dBA — 13.5 = 84.5 dBA

2.- Para protector tipo insercion moldeable:

NRR-7 dB=(28—-7) dB =21 dB = NRR corregido

Correccion NIOSH:
(NRR corregido) — ((NRR corregido) X (0.50) dB) = (21 - 10.5) dB =10.5 dB
Nivel percibido por el trabajador =98 dBA — 10.5 = 87.5 dBA.

Se observa que, segun NIOSH para un mismo nivel de exposicion, los protectores tipo copa protegen mejor que los protectores de insercion.
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Obligatorio Cada ano

Aconsejable Cada ano

Aconsejable Cada 3 anos
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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