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Perfil profesional: %\4
Terapeuta Ocupacional, Magister en Ergonomia y Cambios

Tecnoldgicos, Especialista en Ergonomia, Especialista en
Administracion de Salud Ocupacional.

PECB Certified ISO 45001 Senior Lead Implementer
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SESION 2:
REPENSAR LA MANERA DE
GESTIONAR LA SALUD
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PARA IMPACTAR
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PERSPECTIVAS EN SESION 7: PROMOVER LA SALUD
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PREVENCION DE LA SALUD MUSCULOESQUELETICA [ YITTTITITIT ISy | VALORANDO LAS

MUSCULOESQUEL}ETICA CONSIDERANDO ASPECTOS
ANTE LA EVOLUCION DEL ORGANIZACIONALES?
TRABAJO

COMPETENCIAS Y LAS
PERCEPCIONES DE LOS
TRABAJADORES

SESION 9: SESION 10:
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MUSCULOESQUELETICAEN
LA MOVILIZACION MANUAL

DE PACIENTES

SALUD
MUSCULOESQUELETICA -
@i @ EXIGENCIA FISICA DE LAS
ACTIVIDADES Y
REQUERIMIENTOS DE
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La prevencion sostenible de los TME incluye evitar
presiones y restricciones perjudiciales para la salud fisica
vy mental, garantizar condiciones de calidad y lograr un
trabajo decente a lo largo de la vida laboral. Los lugares
de trabajo son ecosistemas con determinantes macro
organizacionales que influyen.
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Contenido

Pistas para una gestion a
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sostenible de los DME.

O 02 Apostar por una gestion
e Qgueoptimizala

documentaciony el uso
de la informacion

c>> 03. Estrategia Integral Salud

Musculoesquelética.




competencias para promover la salud
musculoesquelética de los
trabajadores.

( Reforzar los conocimientosy

Lograr que los participantes identifiquen
aspectos claves para gestionar la salud
musculoesquelética e impactar la
productividad.

Socializar soluciones de |a Estrategia
Integral Salud Musculoesquelética de

POSITIVA.

Objetivo
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Gestion y Prevencion sostenible

Conceptos clave

1. Sostenibilidad social 2. Sostenibilidad ecolégica o ambiental
Empleo gue ademas de ser inocuo para la salud Se ocupa de las consecuencias
fisicay mental de los trabajadores, garantiza la biogeofisicas definiendo el trabajo
estabilidad social mediante prestaciones sociales sostenible como un empleo que no dana
y persigue el bienestar. los ecosistemas, las especias vivas, ni el
Condiciones de trabajo, la salud, condiciones de planeta.
vida laboral y personal.

Fuente Basadoen Herzogy Zimmermann, - OIT, 2025.
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» Grafico. Marco conceptual del ecosistema de productividad - Representacion de un
SRR Qe Rt Las empresas sostenibles son fundamentales para
e garantizar la creacion de empleo y rigueza, una
nstituciones . . . on_ ono o 5

y politicas transicion justa hacia la sostenibilidad medioambiental

Yy unas economias y sociedades integradoras. En todo el
mundo, las empresas y los consumidores buscan cada
vez mas productos y servicios que tengan un impacto

Normas

shisieirs victicas degesi i & positivo en la comunidad, el medio ambiente vy la
' sociedad.
NIVEL SECTORIAL:\)
gocien _Ppartiipacién o Sin empresas productivas y sostenibles no hay Trabajo
desarrolio beneficios . . -
T —— Decente. Sin Trabajo Decente a través de las empresas
Reglasy No hay justicia social, paz ni prosperidad.

costumbres Politicas

Infraestructura ambientales

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo, 2026.
Legislacion

Fuente: OIT, 2022.
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Apostar por una gestion
que optimiza

la documentacion y el uso
de la informacion
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La documentacion y el uso de la informacion

Requisitos legales: Leyes y Decretos

Ley 2466 de 2025 - Por medio de la cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una Reforma Laboral para el trabajo decente y digho en
Colombia.

Ley 1562 de 2012. Por |la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional. Julio 11 de 2012.

Ley 1355 de 2009. por medio de la cual se define la obesidad y las
enfermedades cronicas no transmisibles asociadas a esta como una prioridad
de salud publica y se adoptan medidas para su control, atencidn y prevencion.

Decreto 0223 de 2026. Por el cual se subroga el Capitulo 3 del Titulo 6 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, y se reglamentan las practicas laborales y el contrato de aprendizaje

Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Mayo 26 de 2015.

Decreto 1477 de 2014. Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades
Laborales. Agosto 5 de 2014.



0sITIVA. SUMG.. WY educa

COMPANIA DE SEGLIROS

La documentacion y el uso de la informacion

Requisitos legales: Resoluciones

Resolucion 1843 de 2025. Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 3050 de 2022. Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del
Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en el
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 312 de 2019. Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Resolucion 2844 de 2007. Por la cual se adoptan las Guias de Atencién Integral de
Seguridad y Salud en el Trabajo Basadas en |la Evidencia.

Resolucion 2400 de 1979. Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,

higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Circular Externa 0101 de 2025. Lineamientos generales para el cumplimiento de
disposiciones normativas sobre jornada de trabajo, jornada de servicios domeésticos,
jornada maxima en casos de remuneracion a destajo, relacion de horas extras, limite al
trabajo suplementario y remuneracion en descanso obligatorio, a partir de la reforma
laboral

Circular Interna 0102 de 2025. Tramite de autorizacién de trabajo suplementario - ley
2466 de 2025
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La documentacion y el uso de la informacioh S
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Requisitos legales: Modalidades de Trabajo a DiStancia

Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 6,
Seccion 6-Trabajo Remoto)

Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 5
—Teletrabajo)

Medida para garantizar el acceso a servicios de conectividadO
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La documentacion y el uso de la informacion

Estructura del Programa de Vigilancia Epidemiolégica prevencion DME

Implementacion o validacion de matriz de
peligros y riesgos con énfasis en DME
Caracterizacion de la problematica DME
(aplicacion herramienta)

Evaluacion del grado de avance en la gestion
preventiva (aplicacion herramienta)

Diserio o actualizacion del PVE

Formulacion del Plan de Gestion del Riesgo

Actuar

Formulacion e implementacion del plan de
mejora

Evaluacion del grado de avance en la gestion
preventiva (ajustes Plan de Gestion del Riesgo)

Evaluacion de las condiciones de salud - morbilidad
sentida, evaluaciones médicas ocupacionales, valoracion
musculoesquelética (aplicacion cuestionario y herramienta)
Evaluacién de condiciones de trabajo (aplicacién
herramientas)

Concertacion del Plan de Gestion del Riesgo - medidas a
implementar segun jerarquia de controles

Implementaciéon de controles (ingenieria,

administrativos y en el individuo).

Caracterizacion de la problematica DME (analisis
informacién herramienta)

Evaluacion del grado de avance en la gestion preventiva
(aplicacion herramienta)

Medicion del desempenrio del Programa — Indicadores
(estructura, proceso, resultados)

Auditoria PVE

Revision por la alta direccion
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La documentacion y el uso de la informacion

* Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la Prevenciéon de los DME -
Herramientas disponibles
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1. Herramienta KAPRA-DME 1. Herramienta KAPRA-DME
Caracterizacién de la 1. Herramienta para evaluacion Caracterizacién de la .
problematica de condiciones de trabajo en problematica 1. Herramienta de

2. Herramienta de evaluacién || actividades administrativas 2. Herramienta de evaluacion evaluacion del gr?fjo de
del grado de avance en la 2. Herramienta para evaluacion del grado de avance en la avance en la gestion
gestion preventiva de los de condiciones de trabajo en gestion preventiva de los preventiva de los DME

\ DME / actividades operativas \DME j K /
3. SIN-DME Cuestionario de
Sintomas musculoesqueléticos

4. Valoracion
musculoesquelética

- /

* Programa de Gestion para la Prevencion de los DME - Herramientas
disponibles

v’ Herramienta de evaluacion de situaciones de trabajo y carga fisica
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La documentacion y el uso de la
informacion en la gestion de la SME

Documentacion

 Programa de Vigilancia Epidemioldgica
r « Programa de Gestion

Sistema de informacion
Eval ion d dici d lud
0 O Evaluacion de condiciones de trabaio

J « Seguimiento a poblacidon trabajadora
segun la condicion de SME
« Siniestralidad (ATEL)
* Ausentismo
 Planta de personal

 Plan anual de trabajo
* Plan anual de capacitacion
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La documentacion y el uso de la informacion en la

gestion de la SME
Condiciones
de trabajo

Examenes médicos ocupacionales - Autorreporte y/o verificacion de
Encuestas de morbilidad condiciones de trabajo APT
Reporte de sintomatologia « Evaluaciones ergondmicas

Seguimiento a casos

_  Informacion de ATEL - investigacion

| * Ausentismo por causa medica
| « Diagnostico de condiciones de salud

B R e o e copncr
ALTOS « Plan anual de capacitacién

Indicadores
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Estrategia Integral Salud Musculoesquelética

Programas y subprogramas

Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la prevencion de los desdérdenes
musculoesqueléticos.

Programa de Gestidon para la prevencion de los desdérdenes musculoesqueléticos
para Mipymes.

Programa para la prevencion del sindrome del tunel carpiano

Programa Actividades terapéuticas.

Programa Pausas Activas.

Programa para el control de peligros asociados a la Manipulacidn Manual de
Cargas y Movilizacion Manual de Pacientes. NUleve

Programa de estilos de vida saludables para la promocidon de la salud
musculoesquelética. NUEVO

Subprograma para la prevencion de los principales desdrdenes
musculoesqgueléticos (miembros superiores y espalda). -

ESTRATEGIA INTEGRAL SALUD MUSCULO ESQUELETICA

La prevencién asegura el movimiento
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Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
Guias técnicas y fichas

e Guia para elaborar el documento del Programa de Vigilancia
Epidemioldgica para la prevencion de los desdrdenes
musculoesqueléticos — Modelos de informe.

e Guia para elaborar el documento del Programa de gestion para la
prevencion de los desdrdenes musculoesqueléticos.

L2 prevencion Asegura e Guia de buenas practicas: manipulacion manual de cargas.
glioxinuente e Repertorios de recomendaciones prevencion de los DME (14 sectores
econodmicos).

e Protocolo de intervencion para la prevencion de DME.

Estrategia Integral

el ¢ Fichas parala prevencion de la enfermedad laboral —“Juntos en la
VIDA ., . 3
promocion de la salud y el cuidado” de tus manos, brazos, hombros,
columna lumbar.
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Recuerda que Positiva tiene para ti
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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