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Perfil profesional: %\4
Terapeuta Ocupacional, Magister en Ergonomia y Cambios

Tecnoldgicos, Especialista en Ergonomia, Especialista en
Administracion de Salud Ocupacional.

PECB Certified ISO 45001 Senior Lead Implementer
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A medida que evoluciona el mundo del trabajo, factores - —
como el diseno de los puestos de trabajo, las practicas
de gestion y la cultura del lugar de trabajo tienen un
impacto directo en la salud, la dignidad y el bienestar de
los trabajadores. -
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competencias para promover la salud
musculoesquelética de los
trabajadores.

( Reforzar los conocimientosy

Lograr que los participantes identifiquen
aspectos claves para gestionar la salud
musculoesquelética e impactar la
productividad.

Socializar soluciones de |a Estrategia
Integral Salud Musculoesquelética de

POSITIVA.

Objetivo
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Promocion y prevencion de la
SME adaptada a la
transformacion del trabajo
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SME y transformacion del trabajo

47T\ Organizacién
wﬁIT % Internacional
etV del Trabajo

Automatizacion & Robética Avanzada

Herramientas Inteligentes de SST
& Sistemas de Vigilancia

Como la digitalizacion

74 Retirar a los » Movimientos
es t a t rans f orman d o trabajadores de tareas inesperados o fallos de Deteccién en tiempo > Fallos de
I S S T . peligrosas y zonas de sistema real de peligros (p.ej. funcionamiento o
d . alto riesgo > Movimicntos calidad del aire, ruido, dependencia excesiva
: . Reduce el esfuerzo fisico antinaturales o disefios temperatura) » Incomodidad, fatiga o
Princi pa les Minimiza tareas deficientes Analisis predictivo para falta de cumplimiento
. repetitivas o mondtonas  » Ruido y vibraciones Ena gestion proactiva debido a un mal disefio
Vent dajas & [0 excesivas e SST. » Estrés o distraccién
.‘ » Reduccién del control y Activacion de alertas por alertasy vigilancia.
O autonomia en el trabajo inmediatas para continua

prevenir lesiones

T ©
> M -
(S
Realidad Extendida & Virtual Gestion Algoritmica del Trabajo

Proporcionan formacién  » Desorientacion, Optimiza la » Mayor presion por la
inmersiva en SST en pérdida del equilibrio y programacion, vigilancia constante
entornos seguros visibilidad limitada asignacion de tareas y
distribucién de la carga
laboral

Transformacion de las modalidades de trabajo

Aumenta la flexibilidad » Configuracion inadecuada

Reduce riesgos del espacio de trabajo

» Sesgo en la asignacién relacionados con el » Exposicion prolongada a
Mejora la identificacion > Fatiga ocular y molestias de tareas o promociones desplazamiento pantallas
de peligros relacionadas con el

- . L » Reduccion de la Promueve la inclusidon  » Intensificacion de la carga
movimiento Mejora la eficiencia

Apoya operaciones autonomia y supervisidn de trabajo, jornadas mas
remotas seguras » Sobrecarga cognitiva Ayuda a identificar y constante largas y menor autonomia

abordar deficits de » Aislamiento social > Ciberacoso
f competencias @ E

Fuente Organizacion Internacional del Trabajo OIT, 2025
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Transformacion en el trabajo
/ tendencias para el 2040 - Anticipar la gestion en SST

Fuente: Basado en Instituto para le Trabajo & la Salud IWH - Canada, 2026.

1. Erosiondela | 2. Longevidad y 3. Intensificaciéon 4. Cambios S.Incremento | g hcremento | 7. Incremento
confianza diferencias de impacto algoritmicos | del aislamiento 4. |3 hostilidad de la
institucional generacionales climatico - IAy redefinicion del| *  Trabajo hibrido . Tension geopolitica  precariedad
+ Credibilidad de la +  Envejecimiento * Nuevos patrones trabajo + Relaciones y cambios en la  Enelempleo
informacion 5 generaciones * Nuevas « Aumentode la profundas con la economia mundial +|  Inseguridad
« Usodetecnologia | = Automatizacion enfermedades carga de trabajo IA, robot... B | ST NN O
para vigilar * Asistencia con » Ecocidio * Deteccionde « Guerraclimatica ¢ Déficitfinanciero
+ Financiamiento tecnologia « Economia del efectos fisicos y - culTe dlelE Desigualdad social
« Polarizacion del desastre mentales informacion y y sanitaria
sistema de salud * Energias limpias - * Interfaces cerebro manipulacion 5 Nuetoar
cambios maquina jornada

tecnologicos
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Gestion preventiva — peligros psicosociales

Efectos de los riesgos
psicosociales en los
trabajadores y las empresas

Trabajadores Empresas

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo, 2026.
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Gestion preventiva — peligros psicosociales

Los trastornos musculoesqueléticos (TME), incluidos los dolores de
espalda, cuello y hombros, son consecuencias bien establecidas de
la exposicion a riesgos psicosociales. Las elevadas exigencias laborales,
el escaso control, el escaso apoyo social y el desequilibrio entre
esfuerzo y recompensa se asocian sistematicamente a los TME (Bernal
et al. 2015; Bezzina et al. 2023; Buruck et al. 2019; Taibi et al. 2021). Los
riesgos psicosociales interactuan con la carga fisica, amplificando
tanto la aparicion como la cronicidad (Taibi et al. 2021) de los TME.

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo, 2026.
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SME y transformacion del trabajo _ ¥

Objetivo 2: Gestién de los cambios derivados de las nuevas

formas de organizacion del trabajo, la evolucién demografica y el

o climatico (3 didas).

Objetive 3: Mejora de la gestion de la seguridad y salud en las

pymes (9 medidas).

eccion de la s trabajadoras en

Objetivo 5: Introducir la perspectiva de género en el ambito de |a

. Mejora de la informacidn sobre factores de riesgo psicosocial y ergonémico.

Medida Responsable Indicadores de proceso/resultado

Crupo de trabajo

Objetivo 6: Fortalecer el Sistema Nacional de

para afrontar con éxito futuras crisis se proponen (11 medidas).

Fuente: Ministerio del Trabajo y Economia Social, INSST
— Plan de acciéon 2025-2026 Espana informacién y sensibilizacién sobre factores de riesgo ergonémico y

Eergondmico y

de estudios e informe.
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SME y transformacion del trabajo

Las tendencias en prevencion de riesgos laborales para 2026
reflejan un cambio de paradigma: de una prevencidn reactiva y
normativa hacia un modelo proactivo, predictivo e inclusivo,

donde la ergonomia, la salud integral y la innovacion tecnoldgica
se convierten en ejes estratégicos para las organizaciones.

 Exoesqueletos laborales y reduccion de lesiones
musculoesqueléticas

 Uso de gemelos digitales en la gestion de la salud laboral

* Inteligencia artificial aplicada a la prevencion de riesgos
laborales

« Adaptacion ergondmica a la diversidad de género y edad

_fﬂ"’gx

-

| L "
Software de analisis biomecs
inteligencia artificial para la eval
riesgos ergonomicos
| it
El sistema analiza videos gra
cualquier dispositivo y emite
riesgos ergonomicos de forma & tita,
reduciendo hasta un 80% el ti dedicado

un técnico a la evaluacio, tareas
ivas o posturas forza a‘s.:
o

Fuente: Instituto de Biomecanica de Valencia IBV
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Mas
eficaz

Eliminacién

Eliminar fisicamente el peligroy
evitar tecnologias que impliquen
riesgos importantes
Sustitucion

Usar alternativas menos
peligrosas

Aplicacién de controles técnicos

Aislar a los trabajadores del
peligro mediante salvaguardias,
automatizacion y barreras

Aplicacién de controles
administrativos

Cambiar la forma de
trabajar aplicando politicas,
procedimientos y practicas

EPP

Proteger al trabajador con EPP
como ultimo recurso

Fuente: Safetytech Accelerator (2024)

Sustituir la entrada fisica por
drones o robots oruga

Realizar simulaciones inmersivas
de realidad virtual para el
desarrollo de competencias

Aplicar sistemas de vigilancia en
tiempo real para el sequimiento
continuo de las condiciones
ambientales en espacios
confinados

Aplicar sistemas de permisos

de trabajo digitales para la
evaluacion de estos espacios y la
autorizacion para poder acceder a
ellos.

Utilizar detectores de gas ponibles
para una vigilancia continua y la
activacion de alertas inmediatas

Utilizar la automatizacion robdtica
de procesos para la realizacion de
trabajos repetitivos

Utilizar exoesqueletos para
facilitar la manipulacién manual
de cargas pesadas

Utilizar cobots para compartir la
carga de trabajo

Utilizar dispositivos de vision
artificial para identificar riesgos
ergonémicos

Utilizar la ludificacion y simulacion
de la formacién ergondémica

para implicar y educar a los
trabajadores en las mejores
practicas

Utilizar EPP inteligentes con
sensores integrados para detectar
y avisar de posturas incorrectas o
sobreesfuerzos

Utilizar la robdtica para apartar
a los trabajadores de tareas y
entornos peligrosos

Utilizar materiales de
nanoingenieria para sustituir
sustancias peligrosas por
alternativas mas seguras

Utilizar sensores y dispositivos
ponibles para controlar la
exposicion de los trabajadores a
los peligros en tiempo real

Prever formacién en realidad
virtual y gestion algoritmica para
el reconocimiento de riesgos y la
respuesta a emergencias

Utilizar EPP inteligentes con
sensores integrados para
controlar las constantes vitales de
los trabajadores

La participacion de los trabajadores es fundamental para identificar
los riesgos y garantizar medidas de proteccion adecuadas.

Fuente Organizacion Internacional del Trabajo OIT, 2025
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Promocion y prevencion de la SME
Principios generales:

Adaptacion del equipo y el
puesto de trabajo

* Evitar los riesgos

« Combatir los riesgos en su origen

e ¢
H_—Ij )__ 'T « Adaptar el trabajo a la persona

_——

Fuente: Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
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Promocion y prevencion de la SME
Principios generales:

@  Adaptarse al progreso tecnholdgico

Dispositivos de asistencia

« Sustituir aguello que represente un

P . riesgo por lo seguro o menos arriesgado
&]-— « Desarrollar una politica coherente que
O e abarque la tecnologia, la organizacién
/ del trabajo, las condiciones de trabajo,
';4—‘ las relaciones sociales y el entorno
Dispositivos, herramientas laboral

y equipos
ergonomicos

Fuente: Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
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Promocion y prevencion de la SME
Principios generales:

Cambios en las « Aplicar primero medidas colectivas
funcionesy tareas

laborales * Dar alos trabajadores una buena

formacion e informacion.
Proporcionar formacion practica sobre el
ﬂ’r \ uso correcto de los equipos de trabajo
1\ “" (dispositivos de elevacion, sillas, muebles)

' ity y las posturas de trabajo seguras (posicion
‘d d i;i sentada, de pie).
i 17
L/

Fuente: Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo
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Promocion y prevencion de la SME

Ejemplo especifico - Sector de la salud y servicios _
sociales ]

« Politicas de proteccion - Proteger la salud de los
profesionales para salvaguardar la atencion

« Enfoque participativo

* Intervencidon que considere los factores
organizacionales, diseno ergondmico,
capacitacion y apoyo.

* |niciativas para mejorar la calidad de vida en el
trabajo.

« Equipo tecnoldgico adecuado.

« Colaboracion interinstitucional — diferentes
areas

« Promocion de estilos de vida y trabajo
saludables

« Politicas de reincorporacion laboral...

Fuente: Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2025
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Promocion y prevencion de la SME
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Fuente: Instituto de Seguridad y Salud en el Trabajo
INSST Espana
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Estrategia Integral Salud Musculoesquelética

Programas y subprogramas

Programa de Vigilancia Epidemioldgica para la prevencion de los desdérdenes
musculoesqueléticos.

Programa de Gestidon para la prevencion de los desdérdenes musculoesqueléticos
para Mipymes.

Programa para la prevencion del sindrome del tunel carpiano

Programa Actividades terapéuticas.

Programa Pausas Activas.

Programa para el control de peligros asociados a la Manipulacidn Manual de
Cargas y Movilizacion Manual de Pacientes. NUleve

Programa de estilos de vida saludables para la promocidon de la salud
musculoesquelética. NUEVO

Subprograma para la prevencion de los principales desdrdenes
musculoesqgueléticos (miembros superiores y espalda). -

ESTRATEGIA INTEGRAL SALUD MUSCULO ESQUELETICA

La prevencién asegura el movimiento
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Estrategia Integral Salud Musculoesquelética
Guias técnicas y fichas

e Guia para elaborar el documento del Programa de Vigilancia
Epidemioldgica para la prevencion de los desdrdenes
musculoesqueléticos — Modelos de informe.

e Guia para elaborar el documento del Programa de gestion para la
prevencion de los desdrdenes musculoesqueléticos.

L2 prevencion Asegura e Guia de buenas practicas: manipulacion manual de cargas.
glioxinuente e Repertorios de recomendaciones prevencion de los DME (14 sectores
econodmicos).

e Protocolo de intervencion para la prevencion de DME.

Estrategia Integral

el ¢ Fichas parala prevencion de la enfermedad laboral —“Juntos en la
VIDA ., . 3
promocion de la salud y el cuidado” de tus manos, brazos, hombros,
columna lumbar.
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Recuerda que Positiva tiene para ti
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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