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COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA PREVENCION D
RIESGOS MECANICOS

@ julioricardop@hotmail.com

@ 3123606907

Perfil profesional:

%f

Ingeniero Industrial Especializado En Gerencia de Mercados vy
en Gerencia de Salud Ocupacional, Docente Universitario en
Programas de Posgrados de Seguridad y Salud en el Trabaqgjo,
Entrenador de Entrenadores Osha en Estandares de Seguridad
y Salud Ocupacional y Entrenador de Entrenadores Niosh en
Seguridad y Salud en Minas Subterraneas de Carbon
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SESION 2:

SESION 1: METODOLOGIAS PARA EL
EL RIESGO MECANICO Y SU ANALISIS DEL RIESGO

CONTEXTO MECANICO - PARTE 1

SESION 3: SESION 4:

METODOLOGIAS PARA EL

) JERARQUIA DE LOS
ANALISIS DEL RIESGO @@ CONTROLES PARA EL RIESGO

MECANICO - PARTE 2 MECANICO - PARTE 1
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SESION 5:
JERARQUIA DE LOS
CONTROLES PARA EL

SESION 6:
ESTRATEGIAS PARA
INTERVENIR EL RIESGO

RIESGO MECANICO - MECANICO

PARTE 2

SESION 7:
REQUERIMIENTOS DE

SESION 8:

CRITERIOS PRACTICOS PARA
SEGURIDAD PARA @i @ LA GESTION DEL RIESGO

HERRAMIENTAS MANUALES MECANICO
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( Presentar la jerarquia de los controles,

aplicadas al riesgo mecdnico en AN
seguridad y saud en el trabajo (o [ '

"o\

Analizar las formas de tratar el
riesgo mecanico en seguridad y
salud en el frabagjo

Evaluar en los participantes la
jerarquia de los controles para el
riesgo mecanico

Objetivo
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Analisis de riesgos

Criterios de Control

REQUISITO LEGAL # EXPUESTOS

Permite priorizar Determina el
las medidas de alcance del
intervencion control

PEOR CONSECUENCIA

La medida de control
deberad ir enfocada a
evitar la peor
consecuencia
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; Como se jerarquizan los riesgos?

Los riesgos se jerarquizan evaluando su severidad y probabilidad, priorizando
aguellos con mayor potencial de dano y aplicando controles segin el
orden establecido en la jerarquia.
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; Que es la jerarquia de control de riesgos?

Implementar una gestion de riesgos efectiva, requiere
como punto de partida, un andlisis que permita una
identificacion precisa de los posibles peligros o
amenazas para su control.

La jerarquia de control de riesgos representa un marco
sistematico y efectivo para gestionar los riesgos
laborales, fundamental en cualguier sistema de gestion
de seguridad y salud en el frabagjo

La jerarquia de controles de riesgos es un modelo paso
a paso, en el que cada etapa actua como un filtro,
decantando hacia el siguiente nivel los riesgos que
serdn fratados con medidas que suponen menor
efectividad, para amenazas cada vez menos lesivas y
con menor probabilidad de ocurrencia.
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; Que es la jerarquia de control de riesgos
en ISO 450017

Los coniroles de riesgos en ISO 45001 son solicitados por la horma como parte del
proceso de planificacion. El estdndar requiere que se disenen e implementen controles
que respondan a los riesgos de seguridad y salud ocupacional identificados, pero
también exige que esos controles sean jerarquizados.

La jerarguia de los controles no corresponde a un nivel de importancia, sino a uno
priorizacion para la intervencion.

La jerarquia de controles de riesgos en ISO 45001 es una forma de agrupar acciones de
tratamiento de amenazas, de acuerdo con la efectividad de las medidas, de su origen,
de su conveniencia o del costo que implica su implementacion.

El objetivo de la jerarquizacion es construir un marco de gestion de riesgos sistematico,
que distribuye los controles, de mayor a menor efectividad, siempre pensando en
mejorar la seguridad vy la salud de los frabajadores.
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; Como funciona la jerarquizacion de
conirol de riesgos en ISO 450017

La jerarquia de conftroles de riesgos en ISO 45001 se basa en el modelo de gestion
oropuesto por ISO 31000. Es un modelo paso a paso, en el que cada etapa actia como
un filtro, decantando hacia el siguiente nivel riesgos que serdan tratados con medidas
que suponen menor efectividad, para amenazas cada vez menos lesivas y con menor
probabilidad de ocurrencia.

Visto desde otro punto, un riesgo de alto impacto y alta probabilidad de ocurrencia,
merece una medida de fratamiento que, en lo posible, pueda eliminarlo. Por supuesto,
los controles que se ubican en la parte superior de una imaginaria pirdmide serdn pocos,
pero también lo serdn los riesgos que requieran ese nivel de gestion.

Cada paso o nivel, desciende la efectividad de los controles, pero también el poder
lesivo de los riesgos, mientras aumenta el niUmero de ellos. El objetivo siempre sera que
los riesgos sean controlados con medidas acordes a su impacto negativo y su
probabilidad de ocurrencia.
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; Como funciona la jerarquizacion de
conirol de riesgos en ISO 450017

La jerarquia de controles de riesgos en ISO 45001, aungque se documenta, no es
una condicidon inamovible. Los riesgos son dindmicos y esta jerarquia es
susceptible de ser revisada y ajustada. Pero, para hacerlo sin entorpecer |a
operacion o el logro de los objetivos de negocio de |la organizacion, es preciso
implementar un seguimiento al SGSST, provea informacion confiable que permita

actuar sobre la marcha y garantice controles siempre efectivos.
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Decreto 1072/2015. Art 2.2.4.6.24.

Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencion y control
deben adoptarse con base en el andlisis de perfinencia, teniendo en
cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

1. Eliminacion del peligro/riesgo: Medida gue se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo;

2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro
gue NO genere riesgo 0 que genere menos resgo;

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de frabgjo,
aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion
(general y localizada), entre otros;
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Decreto 1072/2015. Art 2.2.4.6.24.

4. Coniroles Administrativos: Medidas que fienen como fin reducir el fiempo
de exposicion al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la
duracion o tipo de la jornada de trabagjo. Incluyen también la senalizacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas
de alarma, diseno e implementacion de procedimientos y trabajos seguros,
confroles de acceso a areas de riesgo, permisos de frabajo, entre otros; vy,

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas
basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los
trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles danos a su salud o su
integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de
trabajo. El empleador deberd suministrar elementos y equipos de
proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales
vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores
medidas de confrol y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la
identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de |os riesgos.
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Recomendaciones para determinar las medidas

de prevencion y control

Deben ser realizadas por un
equipo interdisciplinario
infegrado por trabajadores,
jefes inmediatos, personal
de mtto., encargado de SST
y representante de la alta
gerencia con capacidad

Esta determinacion y el
proceso readlizado debe
estar documentada y es la
base para la ftoma de
decisiones hacia la
implementacion de
controles

de decision financiera.

Para cada uno de los riesgos identificados
como criticos, tenga en cuenta qué
puede suceder, por qué se podria dar y
como puede darse, las causas bdsicas
para efectos de establecer las medidas
especificas de confrol.
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Medidas de control de los riesgos mecanicos

Ser proporcionales y En el caso de los EPP, deben
suficientes con la prioridad usarse de manera
de intervencién definida por complementaria a las ofras
la empresa medidas de control y nunca de
manera aislada

. .

Debe contar con los recursos

Deben ser acordes y financieros, fécnicos y de personal
orientadas al tipo de necesarios para garantizar su
rnesgo efectividad

h beben ser gjustadas a la

Deben cumplir con la actividad econdmica de la
legislacion y empresay con
normatividad vigentes participacion de varios
actores

— —
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; Como controlar los peligros mecanicos?

Para poder controlar los peligros, primero se debe crear un
ambiente de trabajo seguro y en segundo lugar, se debe trabajar
de manera segura.

Generalmente, lo mejor es eliminar completamente los peligros vy
crear un ambiente de frabgjo que sea verdaderamente seguro.
Cuando se cumplen las normas ftécnicas y las legales, se crean
ambientes de trabajo seguros.

Pero, es dificil determinar cudndo pueden fallar los materiales o 10s
equipos. Hay que estar preparados para lo inesperado usando |a
jerarquia de los controles. Se deben usar tantas medidas de confrol
como sea posible. Si una falla, ofra puede protegerlo de lesiones o
salvarle la vida.
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; Como crear un ambiente de trabajo
seguro?

Un ambiente de trabajo seguro se crea controlando el
contacto con partes en movimiento o superficies filosas y los
accidentes que estas pueden causar. Un ambiente de trabajo
seguro reduce la posibilidad de atrapamientos, cortes,
proyeccion de particulas y caidas.

Es necesario protegerse del contacto con partes en
movimiento de mdaquinas y equipos con el fin de crear un
ambiente de trabajo seguro.
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Eliminacion del riesgo
corresponde a la
implementacion de acciones con
el fin de suprimir la probabilidad
de ocurrencia o sus
consecuencias

Aceptacidn del riesgo es |

decisién informada'y Reduccién del riesgo
responsable de aceptar la Formas de | colrrespo?de_,o |g
probabilidad de ocurrencia | Tratar el Riesgo implementacion de
i fin de
y las consecuencias que acciones con el i
ouedan derivarse de un imitar la probgbllldod
riesgo de ocurrenciay sus

consecuencias

Retencion de riesgo se
refiere ala accion
voluntaria o no de asumir
la responsabilidad por las
consecuencias por la
ocurrencia o expresion de
un riesgo

Transferencia del riesgo
es el traslado de la
responsabilidad por las
consecuencias por la
ocurrencia o expresion
de unriesgo a fravés de
un mecanismo legal

Sustitucion del riesgo
corresponde a la
implementacion de
acciones con el fin de
remplazar el peligro por otro
que No genere riesgo o
genere menor riesgo
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Jerarquia de los Controles

A
AR

CONTROLES DE | CONTROLES DE |
INGENIERIA INGENIERIA
i CONTROLES ADMINISTRATIVOS i SUSTITUCION

EPP ELIMINACION
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Jerarquia de los Controles

Coniroles Administrativos

Los controles administrativos son procedimientos y politicas que
reducen la exposicion al riesgo:

Procedimientos operativos estandarizados

Capacitacion regular

Senalizacion de seguridad

Rotacion de personal

Equipos de Proteccion

Los EPP son la Ultfima linea de defensa que incluye:
Cascos de seguridad

Proteccidn respiratoria

Proteccidn de manos

Proteccion auditiva

Proteccion visual - facial

Proteccion pies

Proteccion corporal
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Proceso de Implementacion de
la Jerarquia de los Controles

1. EVALUACION
INICIAL

5. MONITOREO
CONTINUO

2. ANALISIS DE
OPCIONES

4.
IMPLEMENTACION

3. SELECCION DE
CONTROLES
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Proceso de Implementacion de
la Jerarquia de los Controles

1. Evaluacion Inicial

v’ Identificacion de peligros

v Evaluacion de riesgos

v Documentacién de conftroles
existentes

2. Andlisis de Opciones
v' Evaluacion de viabilidad técnica

......

v' Andlisis costo-beneficio 4. Implemen.i,acnon
v' Consideracién de impacto v Plan de accion detallado
operacional v' Asignhacion de recursos

v' Capacitacion del personal
3. Seleccion de Controles

v’ Priorizacion basada en efectividad 3. Mc?nlioreo Yy EVC"UCIClQn
v Combinacién de multiples niveles v Indicadores de desempeno
cuando sea necesario v Revisiones periodicas

v Validacién con grupos de interés v' Ajustes segun necesidad
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Medicion de la efectividad de la
Jerarquia de los Controles

Indicadores Cuantitativos

v’ Tasa de incidentes anfes/después
v NUmero de incidentes

v Tiempo perdido por incidentes

v Costos asociados a incidentes

Indicadores Cualitativos

v Feedback de trabajadores
v Nivel de compromiso
v Cultura de seguridad

v’ Participacidn en iniciativas
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Integracion de la Jerarquia de
los Controles

Una implementaciéon efectiva de la jerarquia de controles requiere
un sistema robusto de gestion que permita:

v Seguimiento en tiempo real de controles
v’ Alertas automdticas de vencimiento

v Documentacion centralizada

v' Reportes personalizados

v’ Gestion de auditorias
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Alineacion con ISO 45001, de la
Jerarquia de los Controles

La jerarquia de controles es un requisito explicito de ISO 45001, que exige:

1.Documentacion sistematica de controles
2.Revision periddica de efectividad
3.Participacion de trabajadores

4.Mejora continua del sistema
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
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iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
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