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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

Julio Ricardo Patarroyo Montejo

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA PREVENCION D
RIESGOS MECANICOS

@ julioricardop@hotmail.com

@ 3123606907

Perfil profesional:

%f

Ingeniero Industrial Especializado En Gerencia de Mercados vy
en Gerencia de Salud Ocupacional, Docente Universitario en
Programas de Posgrados de Seguridad y Salud en el Trabaqgjo,
Entrenador de Entrenadores Osha en Estandares de Seguridad
y Salud Ocupacional y Entrenador de Entrenadores Niosh en
Seguridad y Salud en Minas Subterraneas de Carbon
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SESION 2:

SESION 1: METODOLOGIAS PARA EL
EL RIESGO MECANICO Y SU ANALISIS DEL RIESGO

CONTEXTO MECANICO - PARTE 1

SESION 3: ~ SESION 4:
METODOLOGIAS PARA EL JERARQUIA DE LOS CONTROLES
ANALISIS DEL RIESGO PARA EL RIESGO MECANICO -
MECANICO - PARTE 2 PARTE 1
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SESION 5:
JERARQUIA DE LOS
CONTROLES PARA EL RIESGO
MECANICO - PARTE 2

SESION 6:
ESTRATEGIAS PARA INTERVENIR
EL RIESGO MECANICO

SESION 7: SESION 8:
REQUERIMIENTOS DE CRITERIOS PRACTICOS PARA LA

SEGURIDAD PARA GESTION DEL RIESGO
HERRAMIENTAS MANUALES MECANICO
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( Comunicar a los participantes, los

elementos para una estrategia de A0 TN
intervencion para el riesgo mecdnico (it [ -

"o\

Comunicar a los participantes, las
estrategias de intervencion para el
resgo mecanico

Evaluar en los participantes las
estrategias de intervencion para el
riesgo mecanico

Objetivo
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Analisis de riesgos

Criterios de Control

REQUISITO LEGAL # EXPUESTOS

Permite priorizar Determina el
las medidas de alcance del
intervencion control

PEOR CONSECUENCIA

La medida de control
deberad ir enfocada a
evitar la peor
consecuencia
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Jerarquia de los Controles

A
AR

CONTROLES DE | CONTROLES DE |
INGENIERIA INGENIERIA
i CONTROLES ADMINISTRATIVOS i SUSTITUCION

EPP ELIMINACION




e rositiva SUMO.. WY educo

COMPANIA DE SEGUROS

Eliminacion del riesgo
corresponde a la
implementacion de acciones con
el fin de suprimir la probabilidad
de ocurrencia o sus
consecuencias

Aceptacidn del riesgo es |

decisién informada'y Reduccién del riesgo
responsable de aceptar la Formas de | colrrespo?de_,o |g
probabilidad de ocurrencia | Tratar el Riesgo implementacion de
i fin de
y las consecuencias que acciones con el i
ouedan derivarse de un imitar la probgbllldod
riesgo de ocurrenciay sus

consecuencias

Retencion de riesgo se
refiere ala accion
voluntaria o no de asumir
la responsabilidad por las
consecuencias por la
ocurrencia o expresion de
un riesgo

Transferencia del riesgo
es el traslado de la
responsabilidad por las
consecuencias por la
ocurrencia o expresion
de unriesgo a fravés de
un mecanismo legal

Sustitucion del riesgo
corresponde a la
implementacion de
acciones con el fin de
remplazar el peligro por otro
que No genere riesgo o
genere menor riesgo
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Estrategias para intervenir el riesgo mecanico

Presentacion ntrod P Al'ne(ﬁAC(;?QOES ' Generalidades Diagndstico
de la Estrategia oducclo y Mid! de |la Estrategia Inicial
Juridico
Linea Accion Linea Accion LmEeOU'iA\COC}OH Linea Accion Sinergia
Atencion Infraestructura QuIp Personas Corporativa
Materiales
Plan de Indicadores de
omunicacione Desempeno

" Actualizacién Fuentes de
de la Estategia Informomon
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Presentacion e
de la Estrategia - -

| Descripcion del
Riesgo

\

| Variables
consideradas
\en la estrategia |

l
Resumen de la

Esirategia
\ )

A

| Descripcion de Estructura de la
la Metodologia Estrategia

\ \ /
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Antecedentes

:; In’rroducciéD)

A\

Enunciar el
problema

Importancia

N

Objetivos y
alcance

Aplicacion

Areas, centros
de trabagjo
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comunica y cult

Alineacion
Estr. y Marco
[ Politicas de Marco Normativo
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Politicas Corporativas

o -

Politicas del SGSST

[ - v%

Definiciones Estratégicas

Directrices Internas
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Generalidades
de |la Estrateqi

N\
. Politica Corporativa
Politica sobre el Peligro
analizado
- Claro
.. -
gbjehvcl) Medible
SIAIEIfe Alcanzable
- C t
iati oncretos
EObJeJ[]IcYOS Puntuales
SeiEiiieler Coherentes

Poblacion
Alcance Procesos Centro
de Trabagjo
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Resultados
Diagndstico

Cuadlitativo Cuantitativo
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N . .
y | Sinergia
[ Corporativa
Ejecucion

//
£

\( E,quipo
Tecnico

Comité
Estratégico
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Lineas de
AcCcion

Comportamiento EqQuipos /

Humano Materiales

Atencion a

Infraestructura Afectados
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COMPANIA DE SEGUROS
Comportamie.
Humano

Procedimientos de Seleccion

Capacitacion - Entrenamiento

Regulacion y Control

Elementos de Proteccion
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EqQuipos y
Materiales

Inspeccion

Mantenimiento

Registros
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:; Infroes’rruc’ru§

Andlisis Entorno

Documentacion

Procedimientos
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Atencion a
Afectados

Antes del Accidente

Durante el Accidente

Después del Accidente
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; Como controlar los peligros mecanicos?

Para poder controlar los peligros, primero se debe crear un
ambiente de trabajo seguro y en segundo lugar, se debe trabajar
de manera segura.

Generalmente, lo mejor es eliminar completamente los peligros vy
crear un ambiente de frabgjo que sea verdaderamente seguro.
Cuando se cumplen las normas ftécnicas y las legales, se crean
ambientes de trabajo seguros.

Pero, es dificil determinar cudndo pueden fallar los materiales o 10s
equipos. Hay que estar preparados para lo inesperado usando |a
jerarquia de los controles. Se deben usar tantas medidas de confrol
como sea posible. Si una falla, ofra puede protegerlo de lesiones o
salvarle la vida.
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©

; Como crear un ambiente de trabajo
seguro?

Un ambiente de trabajo seguro se crea controlando el
contacto con partes en movimiento o superficies filosas y los
accidentes que estas pueden causar. Un ambiente de trabajo
seguro reduce la posibilidad de atrapamientos, cortes,

proyeccion de particulas y caidas.
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Estrategia de intervencion de riesgos

1. EVALUACION
INICIAL

5. MONITOREO
CONTINUO

2. ANALISIS DE
OPCIONES

4.
IMPLEMENTACION

/
/
/

3. SELECCION DE
CONTROLES



e rositiva SUMO.. WY educo
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Estrategia de intervencion de riesgos

1. Evaluacion Inicial

v Identificacion de peligros

v Evaluacion de riesgos

v Documentacidon de controles
existentes

5. MONITOREO 1. EVALUACION
CONTINUO INICIAL

2. ANALISIS DE
OPCIONES

: 4,
IMPLEMENTACION

2. Andlisis de Opciones

v Evaluacién de viabilidad técnica
v' Andlisis costo-beneficio

v’ Consideracion de impacto

/ 3. SELECCION DE
/ CONTROLES

----

operacional 4. Implementacion
v Plan de accién detallado
3. Seleccion de Controles v’ Asignacion de recursos
v’ Priorizaciéon basada en efectividad v Capacitacion del personal
v’ Combinacion de multiples niveles
cuando sea necesario 5. Monitoreo y Evaluacion
v Validacidén con grupos de interés v Indicadores de desempeno

v’ Revisiones periodicas
v Ajustes segun necesidad
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Medicion de la efectividad de la
intervencion de riesgos

Indicadores Cuantitativos

v’ Tasa de incidentes anfes/después
v NUmero de incidentes

v Tiempo perdido por incidentes

v Costos asociados a incidentes

Indicadores Cualitativos

v Feedback de trabajadores
v Nivel de compromiso
v Cultura de seguridad

v’ Participacidn en iniciativas
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Integracion de la intervencion
de riesgos

Una implementacion efectiva de la estrategia de
intervencion, requiere un sistema robusto de gestion que permita:

v Seguimiento en tiempo real de controles
v’ Alertas automdticas de vencimiento

v Documentacion centralizada

v' Reportes personalizados

v’ Gestion de auditorias
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content/uploads/2016/01/TEMA3__Maquinasy « hitps://www.uc3m.es/prevencion/riesgos-
Mecanismos_3_2013.pdf mMmecanicos
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COMPANIA DE SEGUROS
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Recuerda que Positiva tiene para ti
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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