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@
Daniel Villaveces Prada
+ 57 3005294149
danielvillapra@gmail.com

Consultor de innovaciéon en movilidad segura e implementador de estrategias exitosas a
nivel nacional e internacional, director comision de movilidad FIM la, presidente del consejo
consultivo de seguridad vial de Colombia y miembro de la comision nacional de seguridad y
salud en el trabajo de sector transporte en Colombia. Profesional con amplia experiencia en
movilidad segura, seguridad vial y gestion del riesgo vial, liderando e implementando
estrategias para empresas nacionales e internacionales de sectores como consumo masivo,
energia, telecomunicaciones, transporte y aseguramiento. Ha participado como consultor en
proyectos apoyados por organismos internacionales como el banco mundial y el BID, y
forma parte de espacios técnicos y de representacion relacionados con la movilidad y la

seguridad vial en Colombia y américa latina




Sistema Seguro

<

Gestion del riesgo vial y PESV

.

( kit seguridad vial
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Sistema
seguro

VIAS Y BORDES s monales o, VELOCIDADES
DE LA VIA r My SEGURAS
SEGUROS A .

TOLERANCIA
HUMANA A
LOS IMPACTOS
DELAS
COLISIONES

VEHICULOS USUARIOS
SEGUROS SEGUROS



Sistema Seguro

Las personas pueden equivocarse.

El cuerpo humano tiene tolerancia limitada al impacto.

El sistema debe prevenir muertes y lesiones graves.

Quienes disenhan y operan el sistema comparten responsabilidad.
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Educacion (Education), Ingenieria
(Engineering), y Control (Enforcement)



La intervencion integral no es solo educaciéon

e Educacion: conocimiento, criterio y percepcion del riesgo.

e Ingenieria: vehiculos, infraestructura, diseno de rutas y condiciones
de operacion.

e Control: reglas, seguimiento, indicadores y consecuencias
proporcionales.

e Gestion: liderazgo, recursos, seguimiento y mejora.
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VELOCIDADES VEHICULOS SEGUROS INFRAESTRUCTURA ATENCION INTEGRAL
SEGURAS VIAL SEGURA A VICTIMAS

i @
[~k

GOBERNANZA CUMPLIMIENTO COMPORTAMIENTO GESTION DEL

NORMAS DE TRANSITO SEGURO ACTORES CONOCIMIENTO
VIALES

Lineas de accion del “Plan nacional de seguridad vial”



SGS

Plan Nacional de Seguridad Vial

e Colombia adoptd el PNSV 2022-2031 bajo enfoque de Sistema Seguro.

e | a politica publica define lineas de accion, metas y coordinacion

Institucional.

e | a reduccion de muertesy lesiones graves reguiere
corresponsabilidad.
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Cadena de gobernanza

Sistema Controles

Seguro

Regulacion L .
9 diarios

La empresa traduce |la politica publica en decisiones
concretas de operacion.
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LOGISTICA DE OPERACIONES LOGISTICADE MARKETING SERVICIOS
ENTRADA SALIDA Y VENTAS

¢En cudles componentes de mi cadena de
valor estoy generando movilidad?




La empresa como actor del sistema

No expide licencias, pero selecciona personas.

No construye vias publicas, pero define rutas y horarios.

No fabrica vehiculos, pero decide qué vehiculos usa o contrata.
No controla todo el transito, pero si puede reducir exposicion y
severidad.
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“El PESV no es el punto de partida ni el
punto final: es una metodologia para
organizar la gestion vial empresarial”
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¢Son la vias un lugar seguro?
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¢Puedo ahorra movilidad en mi empresa?
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“El error humano NO es una causa, es

una consecuencia de fallas y

problemas mas profundos dentro de

los sistemas en los que las personas
trabajan”

James Reason
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(3]

Debido a la alta N\
velocidad la
camioneta se
vuelca alcanzando
casi los 8 metros
de altura.

(5] La camioneta
cae y rebota

N
: \
Finalmente el *  nyevamente
vahiculo queda \\

sin llantas y
completamente
destruido.

Martin Elias
viajaba desde
Covefas en una
camioneta
9 Toyota Land
A la altura de Cruiser juntoa 3
Aguas Negras personas mas.
tratan de esquivar
una motocicleta
que invade el carril
A causa del fuerte y se salen de la via
impacto Martin cogiendo un hueco
Elias sale a la orilla de la
expulsado y cae carretera.
n gravemente
Ga herido en la via.
EL HERALDO

Caso de anidlisis
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Médelo del queso suizo
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DISMINUIR

\

FRECUENCIA DE SEVERIDAD EN e
EVENTOS TRAUMAS —

SGS

(},:C R )y —

ACCIONES DE PREVENCION ACCIONES DE MITIGACION

ovd
o
TECNOLOGIA

PERSONAS EQUIPOS INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD

ELEMENTOS ATENCION
PROTECCION A VICTIMAS
PERSONAL



& Define controles

| Mide y mejora

' Sl Caracteriza movilidad
H Valora riesgos #5258 Gestiona riesgos criticos

i )
920 Controla actores, vehiculos

29
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Gestion empresarial del riesgo vial

Del cumplimiento documental a los controles que reducen
exposicion, frecuencia y severidad




La pregunta no es: ;qué documento me
falta? La pregunta es: cqué riesgo estoy
dejando sin controlar?
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Ciclo de gestion del riesgo vial

Planear Verificar Actuar

Dlagnostico » controles » indicadores » aprendizaje.



Planear: conocer antes de intervenir
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¢ Quiénes se ¢, En qué vehiculos ¢, Con qué ¢, Qué siniestros, ¢, Qué controles
movilizan? 0 modos? frecuencia y iInfracciones o ya funcionan y
en qué rutas? senales de cuales faltan?

riesgo existen?
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Diagnostico util: menos inventario, mas criterio

Conductores y
actores viales

~~ Laflota vehicular —~, ~ Rutasy operacion ~, ~ Indicadores clave

)
B4
g | —
‘A
47N cm—

Siniestros Comparendos Mantenimiento

[C]Propia [T Contratada [l Ocasional Formacién Exposicion
\ _J 7 . J
Base de conductores y Flota propia, contratada Rutas frecuentes y Siniestros, comparendos,
actores viales. y ocasional. rutas criticas. mantenimiento, formacion

y exposicion.
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Riesgos criticos que deben tener dueiio

/
Velocidad : : ;g Alcohol Actores viales
Fatiga Distraccion y
segura drogas vulnerables
Zona de vepuidadlimit Regun de driver del Debren madlién y en Formacion se un egun Feinidas actores viales
limilinieno de velocidad. tanto y la fatita. endetraccion. Alcohol y drogas. ven vulnerables.
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Hacer: controles visibles y sostenibles

Comunicacion
preventiva.

Formacion segun Reglas Inspecciones y Planificacion de Gestion de

el riesgo real. operatlvas mantenimiento. desplazamlentos contratistas.




Perfil y competencia

DL D
Licencia y aptitud @ Habitos observables

Prueba o evaluacion (}@ Reporte de condiciones

Induccion por riesgo @ Refuerzo especifico
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Vehiculos seguros

APTITUD OPERACIONAL GESTION TECNICA

i L%% VEHICULO ACORDE A LA TAREA

INSPECCION PREOPERACIONAL

Verificacion diaria antes del
Inicio de labores

Seleccion del equipo adecuado

e e MANTENIMIENTO PREVENTIVO \ | CONTROL CORRECTIVO
SSE@ Programacién y rutinas periédicas | Reparaciones oportunas y
= == N & efectivas * A
é ;:5 | SOAT/RTM/DOCUMENTACION EQUIPOS DE PREVENCION
. | 7® Revision documental y legal al dia Disponibilidad de kits de seguridad

CRITERIOS PARA TERCEROS

Evaluacion y alineacion de
proveedores

o HOJA DE VIDA ==
Registro completo del historial -"/\(-@/ ¥

//I




Rutas e infraestructura

e
D

Actualizar rutas

}
)

Identificar puntos

S Controlar
criticos y zonas de

velocidades

conflicto
Identificar puntos Definir sitios de Controlar Sefalizar zonas de Actualizar rutas
criticos y zonas de parada segura. velocidades Interaccion con cuando cambie la
conflicto. internas. peatones, motos y operacion.
vehiculos pesados

3 g Q 4




Contratistas: el riesgo no se terceriza

3 @ N
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DEFINIR VERIFICAR ALINEAR GESTIONAR
REQUISITOS CUMPLIMIENTO REGLAS CAMBIOS
Definir requisitos de Verificar Alinear reglas de Gestionar cambios
seguridad vial antes cumplimiento y operacion, formacion de rutas, vehiculos,
de contratar. desempeno. y reporte. conductores 0

K , \ ) S proveedores. j




Siniestros por
nivel de pérdida

Y/~ 0
frecuencia
accidentes

Verificar: medir para decidir

Cumplimiento
de formacion

Registro y
seguimiento de
la capacitacion

del personal
e /

Inspecciones

preoperacionales.

Verificacion del
estado de los
vehiculos antes

de cada ruta
\& J

Mantenimiento
preventivo

ANO®)

Excesos de
velocidad o

\

Cierre de
acciones
correctivas.

Seguimiento y
finalizacion de
medidas

tomadas
& 4
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Un siniestro, una auditoria o una
desviacion solo generan valor si cambian
una decision del sistema.




Prevencion y mitigacion

Mitigacion

[ Prevencion o @

. o [I=eu. £ "} .{_1/\/
Reducir exposicion | =%

\\4
4! ] | ™ X

EPP certificado

Evitar eventos criticos ‘.-

Cinturon y sistemas
de retencion

pesNl | Fortalecer competencias

Controlar velocidad y
fatiga

Respuesta ante
emergencias
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Metodologia de gestion aplicable

Sensibilizar Controlar g Reconocer

Crear conciencla » desarrollar habilidad - verificar
desempeno » reforzar cultura.
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Kit Educativo
de Seguridad Vial de Positiva

Una ruta de recursos para formar, comunicar y fortalecer la
gestion vial de las empresas afiliadas.
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Bienvenido de nuevo

Inicia sesidon con tu informacion.

Nombre de usuario*

Nombre de usuario*

Contrasena*

Contrasena* (®)

¢Olvidé su contrasena?

E d u C a c I 0 n ¢Necesitas inS(fribir un NUevo curso?
para el CUidadO Registrar curso

de la ‘,'d },
I a |>(§(?\\ e\c‘i%cc

Aviso de Cookies
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»
‘ o pﬂSipEdiU Inicio  Mis cursos

Mis cursos

Todos En progreso  Futuros Pasados Destacados Eliminado de la vista

00 =
Ordenar por nombre del curso ~ Q Buscar 00 —

Plan Estratégico de
seguridad vial

Empresas

Kit: Plan Estratégico de
Seguridad Vial PESV

Ver curso
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- ;CONECTATE
Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

Wy | Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
S e w a t s A p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO
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COMPANIA Dt SEGUROS comunica y cultura preventiva

Recuerda que Positiva tiene para ti:
- ipedi
posipedic

l lk l

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

@

OVAs Guias Mailings Videos
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas o

de Asistencia



Cracias

Daniel Villaveces Prada

+ 57 3005294149
danielvillapra@gmail.com
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