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COMPANIA DE SEGUROS y cultura preventiva

Perfil profesional:

- Técnico profesional en seguridad vial control y transito de
transporte

-Técnico auxiliar en enfermeria.

- Técnico profesional en gestion del riesgo y atencion de desastres.
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La seguridad no es un
accidente

RALPH NADER
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ldentificar los conceptos |
basicos y la importancia de la AR {f*%'ii\i\\\({
seguridad vial ow ~ Vo = .

ldentificar y aplicar |la
movilidad segura en sus
diversos escenarios.

Implementar e introyectar la
cultura preventia tanto
empresarial como personal.
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. Que es la seguridad
vial?

Entiéendase por seguridad vial el conjunto de
acciones y politicas dirigidas a prevenir, controlar

y disminuir el riesgo de muerte o de lesion de las
personas en sus desplazamientos ya sea en
medios motorizados © nNno  motorizados.
Entiéndase por seguridad vial el conjunto de
acciones y politicas dirigidas a prevenir, controlar

y disminuir el riesgo de muerte o de lesion de las
personas en sus desplazamientos ya sea en
medios motorizados o o motorizados.
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Tipos de seguridad vial

ACTIVA: Mecanismos que buscan evitar que ocurra el accidente
(ej. frenos ABS, buen estado de las llantas, luces y diseno de vias
con buena visibilidad).

PASIVA: Medidas para minimizar los dahos a los ocupantes una
vez que el accidente es inevitable (g]. cinturdon de seguridad,
bolsas de aire o airbags

PREVENTIVA.Centrada en |la educacion, cultura ciudadana y
campanas de sensibilizacion para crear habitos responsables

NORMATIVA: Leyes, Iimites de velocidad, controles de
alcoholemia y sanciones disenadas para ordenar el transitoy a
garantizar el cumplimiento de las reglas.
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Humano

Vehiculo Entorno
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Movilidad Segura

La Movilidad Segura busca garantizar y prevenir las
muertes y las enfermedades generadas por
siniestros viales, en el marco de las interacciones
gue surgen entre el transito, transporte vy el
desplazamiento de las personas en el espacio

publico.
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Movilidad Segura y Sostenible



;. Cual seria tu cultura preventlva
en la organizacion? *

La cultura preventiva en seguridad vial es el conjunto
de valores, actitudes y practicas adoptadas por una
organizacion para anticipar, gestionar y mitigar los
riesgos de transito. Su objetivo central es proteger la
vida y promover comportamientos seguros mediante
la educacion constante y la concientizacion.
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Pilares fundamentales

Liderazgo visible: La gerencia y directivos deben priorizar la
seguridad sobre |a rapidez, integrando la prevencion en la
cultura corporativa.

Cumplimiento normativo: Promover el respeto a las leyes
de transito, limites de velocidad, y el uso estricto del
cinturon de seguridad.

Entornos libres de distractores: Erradicar conductas de
riesgo como el uso del teléfono movil al volante.

'Mantenimiento  preventivo:  Realizar  inspecciones
preoperacionales y revisiones periodicas de los vehiculos
para evitar fallas mecanicas.
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A DE SEGUIROS

Estrategias a implementar

Planes Estratédgicos de Seguridad Vial (PESV):
Herramientas de gestion obligatorias en muchas
jurisdicciones que guian a los colaboradores hacia

desplazamientos seguros.

Capacitacion continua: Talleres y formaciones para
evitar la conduccion bajo los efectos del alcohol y
drogas, ensenando a reaccionar ante posibles
situaciones de riesgo.

Gestion de la fatiga: Implementacion de pausas

activas en trayectos largos y respeto a los tiempos de
descanso de [os conductores.

Enfoque de sistema seguro: Politicas que garantizan
la iIntegridad fisica de peatones, ciclistas y conductores
mMinimMizando el impacto de los errores humanos.
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anaMovilidadCO/movilidad-segura.php
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Evaluemonos
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Herramientas y canales para la gestion de

autorizaciones de servicios de salud

Autogestion de tramites, dentro de los
cuales se encuentra:

Explora el siguiente link

) ara conocer como
+Consulta tu RED de urgencias .

APP CONEXION ASEGURADOS EN APLICACON +Radicacion de solicitudes 24 horas / 7 dias utilizarlo:
POSITIVA RIESGOS LABORALES {RL) MOWIL autorizaciones https/fwwwyoutube.co
. mfwatch?v=raLILEjHuyo
+ Consulta de autorizaciones de
At=16s

servicios meédicos
*Consulta de IT temporales
»Creacion de usuarios
sSolicitud de capacitaciones
MESA DE AYUDA sAcompanamiento por fallas en la 24 horas [ 7 dias
herramienta

Positiva_mda@conexia.c
oI

Tipo de solicitud / Responsable / Horario de

L LT | 822 1850 HE LEL Usodel canal Areaencargada atencion

Gestion de
autorizaciones de
servicios de salud Gerencia
e informacion Medica
general

Linea General Telefonico 24 horas / 7 dias 601 3307000

Fuente: Vicepresidencia Tecnica
Actualizacion. Abril 2026
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Herramientas y canales para la gestion de
tramites de radicacion de FURAT e
Incapacidad temporal

Herramientas de Detalle del canal Tipo de solicrtud Horano de

gestion f Uso del canal atencion

WEB ! Trabajadores i
! Radicacion de

ALISSTA PORTAL d;;:;“ﬂ‘j:j;:i;s sl R s https://alissta.gov.co/P
WEB _— endientesj recanocimiento ortalWeb
Radicacion y consulta Emprezas rEtilEﬂ:iE- de prestaciones | 24 horas / 7 dias
de accidentes de |24 horas/ . economicasy
PAGINA WEE WEB _ . https://alissta.gov.co/
trabajoy enfermedad | 7 dias : B consulta de su
laboral AT/EL ALISSTAGESTION A WEB / Empresas =T .
TU ALCANCE activas https.//alissta.gov.cof
Whats app/
Telefénico LV +57 323 2540740
*Creacion de usuarios Alista Gestion y Alista Portal web Tgu; uﬂp“:n_ e L
»Capacitacion sobre el funcionamiento de la herramienta Alista '
MESA DE AYUDA ? *Los tramites radicades por

Correo electronico Gestion y Alista Portal web

+*Reporte de errores de la herramienta et AN e 2 EE ey

T:00am-  |seran gestionados
1:00pm posteriormente pororden de
entrada®

Fuente: Vicepresidencia Técnica
Actualizacion. Abril 2026
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

DaR0

CURSOS

| VIRTUALES sG-ssT E: rEies
DE 50 Y 20 HORAS "'*3- o

EEA

o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores // | N ISR
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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