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SESION 11:
CULTURA DE LA SEGURIDAD Y PRACTICAS
SEGURAS EN LA PREVENCION DEL RIESGO PUBLICO
EN COLOMBIA
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Y
comunica y cultura preventiva

PAOLA ANDREA RAMIREZ AVILA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS PUBLICOS

@ Pararamirez@hotmail.com

@ 3142053053

Perfil profesional:

Administradora de empresas
Especialista en gestion humana
Especialista en docencia universitaria
Master en desarrollo de talento humano

Magister en seguridad y salud en el trabajo
nstructor cruz roja colombiana

CEO PROHUMANA Soluciones.
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COMPARNIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

SESION 1;
GENERALIDADES
NORMATIVAS DEL RIESGO
PUBLICO EN COLOMBIA -

~ SESION 3:
CREACION DE PROTOCOLOS
PREVENTIVOS DEL RIESGO

ACTUALIZACION 2026 PUBLICO

SESION 5:
DISENO DE ENCUESTA DE
CONDICIONES DE RIESGO
PUBLICO Y PERCEPCION DE @:--ueereeene @
SEGURIDAD
ORGANIZACIONAL

SESION 7:
LIDERAZGO VISIBLE PARA LA
PREVENCION DE CASOS DE
RIESGO PUBLICO EN LAS
ORGANIZACIONES
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COMPANIA DE SEGLIROS

comunica Yy cultura preventiva

SESION 11:

SESION 9:
GESTION DE LA CRISISY EL
PANICO, FRENTE EVENTOS

DE RIESGOS PUBLICOS

CULTURA DE LA SEGURIDAD

[ TECETTEETTTERTYERNY | Y PRACTICAS SEGURAS EN LA
PREVENCION DEL RIESGO
PUBLICO EN COLOMBIA

SESION 13:
MATERIALIZACION DEL
RIESGO PUBLICO EN LA

MOVILIDAD Y TRANSPORTE
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“La calidad de vida de una
persona esta directamente
relacionada con su capacidad para
gestionar los riesgos.”




COMPANIA DE SEGUROS
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Contenido

O 01 Cultura de seguridad y comportamiento
* preventivo.

C> 02 Percepcidon y gestion del riesgo publico
O> 03 Practicas seguras y autocuidado

C> 04. Reporte y mejora de la seguridad




Incrementan la exposicion al riesgo

( Reconocer comportamientos que
publico.

Fortalecer |la percepcion del riesgo y el
autocuidado.

Promover practicas seguras para prevenir

B o iIncidentes y proteger la integridad de las
Objetivo
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¢ LA SEGURIDAD ES UNA-— -7
RESPONSABILIDAD DEL AREA DE™ %~ =
SEGURIDAD? -

“La seguridad no comienza cuando ocurre una emergencia.
= Comienza mucho antes, en las decisiones qgue tomamos
. todos los dias.”
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

¢QUE ES CULTURA DE SEGURIDAD?

Comporta Percepcio
mientos nes
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CONOCIMIENTO

N2

Comprendo el riesgo
PERCEPCION

N2

Reconozco senales de alerta
DECISION

N2

Elijo una conducta segura
ACCION

N

Aplico la practica preventiva
HABITO

N2

La conducta segura se vuelve parte de mi

comportamiento
CULTURA

N

La seguridad se convierte en una forma de

actuar colectiva.

W) educo

y cultura preventiva

¢COMO SE CONSTRUYE
UNA CULTURA DE
SEGURIDAD?
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UNA FORMA DE COMPRENDER EL RIESGO

MOTIVO

Puede estar asociado a
factores:

OPORTUNIDAD
Puede incrementarse por:

* |Mmprudencia
& Econornmmeos + » Desconocimiento _ Rl,ESGO
*BSociales « Temeridad - PUBLICO
e Politicos * Rutinas previsibles
deoldgicos « Alta vulnerabilidad

e « Falta de controles
« Religiosos

e Personales
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¢QUE PAPEL JUEGA NUESTRO
COMPORTAMIENTO?

Distraccion
d

Exceso de confianza
d

Normalizacion del riesgo
NY

Decisiones inseguras
NY

Mayor exposicion
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COMPANIA DE SEGUROS y cultura preventiva
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o Usar el celular mientras se
desplaza.

o« Compartir Informacion

INNnecesaria.

* |gnorar senales de alerta.

o Utilizar siempre la misma ruta.

 Exponer objetos de valor.

* |Nnformar publicamente rutinas

aporales.
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COMPANIA DE SEGUROS

Entrenar la percepcion significa identificar:

© Cambios en el entorno

® Sonidos o situaciones inusuales
Comportamientos sospechosos o

agresivos

A \Vehiculos o personas gue generan

seNales de alerta

M Condiciones inseguras en instalaciones

# INnformacion gue puede aumentar
nuestra exposicion
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COMPANIA DE SEGUROS

LOS 7 PILARES DEL
AUTOCUIDADO
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Itura preventiva

» Percepcion del riesgo

* Vulnerapilidad

« Compartimentacion de la informacion

» Perfilamiento de la situacion/persona
con intencion de dano

e Seguridao

 Manejo de personas agresivas

e L egitima defensa
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LO QUE NO SE REPORTA,
PUEDE REPETIRSE

« Condiciones inseguras.

 ACtOS INSeguros.

e Amenazas.

« Agresiones.

 |Nntentos de hurto.

e Situaciones sospechosas.

 |Nncidentes.

e Camblios en las condiciones
del entorno.
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COMPANIA DE SEGUROS
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

DaR0
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EEA

o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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COMPANIA DE SEGUROS
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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