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LIDERAZGO VISIBLE PARA LA PREVENCION DE
CASOS DE RIESGO PUBLICO EN LAS
ORGANIZACIONES
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PAOLA ANDREA RAMIREZ AVILA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS PUBLICOS

@ Pararamirez@hotmail.com

@ 3142053053

Perfil profesional:

Administradora de empresas
Especialista en gestion humana
Especialista en docencia universitaria
Master en desarrollo de talento humano

Magister en seguridad y salud en el trabajo
nstructor cruz roja colombiana
CEO PROHUMANA Soluciones.
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COMPANIA DE SEGUROS

“Progeso es imposible sin
cambio, y aquiellos que no
pueden cambiar su mente,

no cambian nada"
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Identificar el papel del liderazgo visible
como herramienta estratégica para la

( prevencion de |los riesgos publicos y el
fortalecimiento de la cultura de seguridad
en las organizaciones.

AL
Desarrollar habilidades para la toma de
decisiones, la comunicacion efectiva y la
gestion preventiva frente a situaciones
de riesgo publico que puedan afectar a
las personas, los activos y la operacion.
Promover la implementacion de buenas
practicas de liderazgo, seguimientoy
( mejora continua que permitan fortalecer los
protocolos de prevencion, respuestay

Objetivo

recuperacion ante eventos asociados al



¢Que es el Liderazgo Visible? -
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El liderazgo visible consiste en:

« Estar presente.

 Escuchar activamente.

 Dar ejlemplo.

 Tomar decisiones oportunas.
 Promover la seguridad como un valor

No basta con exigir seguridad..El lider debe demostrarla
todos |los dias.

"Las personas siguen |lo qgue observan, no unicamente lo

s que escuchan.

T
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Recordemos fuentes del Riesgo
Publico

« Delincuencia comun.
o urto.

 Extorsion.

e Secuestro.

e Terrorismo.

- » Protestas violentas.

- » Alteraciones del orden publico.

\ | » Ataques informaticos relacionados con
p— criminalidad.

Mv  Violencia laboral externa.
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¢Por qué el liderazgo es
determinante?

El lider influye en:

v Cultura preventiva
v Percepcion del riesgo

v Cumplimiento de
protocolos

v Comunicacion

v Respuesta ante

emergencias
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¢Por qué el liderazgo es
determinante?

Cuando el lider i1gnora el
riesgo:

 Disminuye el reporte
« Aumenta la exposicion
 Crecen los incidentes
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comunica y cultura preventiva

Caracteristicas del lider preventivo

Inteligencia ' Comunicacio Capacidad P
i : e . Planeacion
emocional n asertiva de analisis
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Principios del liderazgo visible
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Comportamiento visible
del lider

 Realizar recorridos preventivos.

* Verificar condiciones de
seguridad.

 Dialogar con trabajadores.

 Revisar controles.

 Preguntar por situaciones de
riesgo.

« Participar en simulacros.

 Analizar incidentes.

 Promover acciones de mejora.




Liderazgo durante el trabajo en campo

El lider debe verificar:

* Planeacion del desplazamiento.
 Condiciones del entorno.
 Estado de comunicaciones.

* Rutas seguras.

 Contactos de emergencia.

* |dentificacion institucional.
 Equipos de comunicacion.




Senales que un lider nunca debe
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ignorar

Cambios en:

Jd Comportamiento del personal.
Jd Amenazas.

J Hostigamientos.

J Seguimientos sospechosos.

1 Personas desconocidas.

d Incremento de delitos.
N
u

Redes soclales.
Nnformacion reservada filtrada.
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Comunicacion preventiva

 Riesgos

e |nstrucciones .
claras Despues

g e Retroalimentacion
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Liderazgo en la toma de
decisiones

cQueée ocurre?
cQué tan grave es?
cQuUé recursos tengo?
- cQué debo hacer primero?
3 cQuiéen debe intervenir?
= cCoOmo protejo a las personas?
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Gestion del comportamiento
seguro

 Cultura del reporte.
 QObservacion preventiva.
 Aprendizaje organizacional.
 Retroalimentacion positiva.
 Cero represalias.

« Participacion activa.




©rosa SUMO.. Weduca

COMPANIA DE SEGUROS

Liderazgo durante una crisis

Funciones

« Mantener la calma.
« Activar protocolos.
« Coordinar recursos.
« Comunicar.

=  Proteger personas.
— » Registrar hechos.
.\ * e |Nnformar a la alta direccion.

—— e Coordinar con autoridades.
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Herramientas para fortalecer el
liderazgo

 Matriz de riesgos publicos.

* Briefing de seguridad.

 AST con enfogue en riesgo publico
 Check list de desplazamiento.
 Reportes de actos inseguros.
 QObservaciones preventivas.
 |ecciones aprendidas.
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Construccion de una cultura ™
preventiva '

 Habla del riesgo.

 Aprende de |los incidentes.
 Escucha al trabajador.

« Comparte experiencias.

 Reconoce comportamientos seguros.
 Mejora continuamente.




e Qué accliones de liderazgo realizo actualmente?
« (Qué debo mejorar?

« Queé riesgos publicos enfrenta mi organizacion?
e ;QuUé compromiso asumiré desde hoy?




"Un lider visible no espera que ocurra un
incidente para actuar; observa, escucha, .
anticipa y protege. Su ejemplo fortalece la -' A4
cultura preventiva y convierte la gestion del "5+
riesgo publico en una responsabilidad
compartida por toda la organizacion."
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Bibliografias

https://caminoscomunitarios.invias.gov.co https://www.unidadvictimas.gov.co/doc
/docs/caja-herramientas/anexos-modulo- umentos_bibliotec/protocolo-para-el-
tecnico/protocolo_gestion_riesgo_publico manejo-de-riesgo-publico-v2/

_inv.pdf

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,

https://www.icbf.gov.co/protocolo- ATENCION, ABORDAJE Y SEGUIMIENTO
institucional-para-la-prevencion-y- PARA TODOS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
gestion-del-riesgo-publico-v1-0 CONTRA LAS MUIJERES Y BASADAS EN

GENERO Y/O DISCRIMINACION POR
RAZON DE RAZA, ETNIA, REJ_IGI(')N,
Protocolo de riesgo publico, Ministerio NACIONALIDAD, IDEOLOGIA POLITICA O
de Ambiente y Sostenibilidad 2025 FILOSOFICA, SEXO U ORIENTACION
SEXUAL O DISCAPACIDAD EN EL AMBITO
LABORAL
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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