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SESION 5:
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS ANTE EMERGENCIAS
Y CONTINGENCIAS - EVALUAR EL RIESGO, TOMAR
DECISIONES Y SABER CUANDO DETENERSE
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Jazmin Cardenas Gomez

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA SALUD Y LA
SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN ALTURAS

Perfil profesional:

Ingeniera Industrial, Especialista En Gerencia En Seguridad Y
Salud En El Trabajo. Coordinadora De Trabajo En Alturas -
Res. 4272, Auditora Interna ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 Y
Ruc. Con 14 anos de experiencia en la implementacion y
mejora de Sistemas Integrados de Gestion, liderando
procesos HSEQ en campo.
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SESION 1: | )
EL TRABAJO EN ALTURAS SESION 2:
CON RIESGOS DE LA NORMA A LA PRACTICA

CONTROLADOS - - ¢COMO APLICAR LA
FUNDAMENTOS RESOLUCION 4272 DE 2021
ESENCIALES ANTES DE EN CAMPO?
ASCENDER

SESION 3:
ERRORES COMUNES EN

SESION 4:

EPP Y SISTEMAS DE
TRABAJO EN ALTURAS - [ TEEERRTCEERRRLEERRY PROTECCION PARA TRABAJO

. COMO EVITARLOS A
TIEMPO?

EN ALTURAS - ELEGIR BIEN
PUEDE SALVAR VIDAS
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SESION 5:
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
ANTE EMERGENCIAS Y

CONTINGENCIAS - EVALUAR EL
RIESCGO, TOMAR DECISIONES Y
SABER CUANDO DETENERSE

SESION 7:

CUANDO ALGO SALE MAL -
PLANES DE RESCATE Y
RESPUESTA INMEDIATA PARA
TRABAJO EN ALTURAS

comunica Yy cultura preventiva

SESION 6:
ANDAMIOS, ESCALERAS Y
PLATAFORMAS - SEGURIDAD
MAS ALLA DEL EQUIPO

SESION 8:

INSPECCIONES QUE
PREVIENEN ACCIDENTES EN
TRABAJO EN ALTURAS - ; QUE
MIRAR Y QUE NO PASAR POR
ALTO?
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“La mejor manera de predecir el futuro es
crearlo.”
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ldentificar cambios en las condiciones de
seguridad que puedan afectar un trabajo en
alturas durante o después de una
emergencia.

Tomar decisiones seguras frente a
situaciones de miedo, incertidumbre,
cambios del entorno y nuevas condiciones
de riesgo.

Reconocer cuando detener, suspender o
reevaluar una tarea, aplicando criterios de
comunicacion y respuesta ante emergencias.

Objetivo




para trabajar?

El ATS no termina cuando
se firma; se convierte en
una herramienta para
decidir si las condiciones
permiten iniciar o
continuar la tarea.

O

PositTiva SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

Condiciones Previstas

Las condiciones actuales coinciden con
las expectativas, permitiendo la
continuacion.

Controles Funcionando
Los controles de seguridad estan

operativos, asegurando la proteccion.

Peligros Nuevos

Se han identificado peligros nuevos,
requiriendo una reevaluacion.

Equipo y Area en
Condiciones
El equipo y el area estan listos,

facilitando la operacion.

Razon para Esperar

Existe una razon valida para retrasar la
operacion, priorizando la seguridad.
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¢Podemos iniciar la tarea después de un sismo, incluso con un ATS firmado?

Iniciar la tarea
' ﬁ Ignorar el sismo y proceder con la tarea podria ser

m peligroso si las condiciones han cambiado.

Reevaluar las condiciones

Reevaluar las condiciones garantiza la seguridad y
previene accidentes.
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cambio? Reconocer peligros después de un sismo

Verificar estructura y superficies

=l

Inspeccionar el estado de la estructura y las superficies de trabajo.

Revisar accesos y escaleras

Comprobar la seguridad de los accesos y las escaleras.

Inspeccionar plataformas

Verificar el estado y estabilidad de las plataformas.

Validar puntos de anclaje

Asegurar que los puntos de anclaje sean adecuados.

Detectar elementos sueltos

Identificar elementos desplazados o sueltos en el area.

Identificar obstaculos

Localizar cualquier obstaculo presente en el entorno.

Evaluar condiciones del entorno

Analizar las condiciones generales del entorno de trabajo.

Si cambian las condiciones, debe cambiar nuestra evaluaciéon del riesgo.
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La‘incertidumbre también es un riesgo

¢Subir o esperar?

 No se debe completar la
iInformacion mediante
suposiciones.

Si no puedo confirmar que el area es
segura, ¢debo subir?

No. Primero debo verificar,
comunicar y reevaluar.

« No tener certeza sobre una
condicion critica también debe
iNnfluir en la decision de iniciar.

Posibilidad de
Réplicas
Anticipacion de
aventos sEmicos o
estructurales
adicionales

Condiciones de

Otros

Trabajadores
Verificacian del
bienestary la
sequridad de los
companeros de

trabajo

Estabilidad de la
Estructura
BEvaluacion de la
sequridad v solidez
de los edificios v
estructuras

Estado del
Acceso
Determninacion de
la accesibilidad v
segurdad de las
rutas de escape

Dafos No

Visibles

ldentificacion de
peligros ocultos
como fugas de gas

o dafios

estructurales
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Ansiedad, miedo y trabajo en alturas
¢Como afectan nuestras decisiones?

g I

Miedo G

Reconocer y abordar el miedo puede ‘

ayudar a reducir la ansiedad. m h
) N7

Preocupacion 5-’-@\)

Gestionar la preocupacion puede m m
mejorar el bienestar mental. 000

| 000
Tension 000
('\ 000|

Relajarse puede aliviar la tension fisica
y mental.

_
Dificultad para concentrarse ("‘\ ("\, %

Practicar la atencion plena puede
mejorar el enfoque. @
Inseguridad () ()

Construir confianza puede reducir la
inseguridad.

ncertidumbre

Aceptar la incertidumbre puede

promover la resiliencia. |
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El objetivo no es diagnosticar ni tratar estas respuestas.
El objetivo es reconocer que nuestro estado emocional puede afectar la

atencion y la toma de decisiones, especialmente en una tarea critica como el
trabajo en alturas.

La calma también es un control de seguridad.

PARAR - RESPIRAR - OBSERVAR - DECIDIR

e
PARAR - —
RESPIRAR

OBSERVAR
No actuar e
impulsivamente. Recuperar el
control. Identificar qué
esta ocurriendo. Actuar segun el

procedimiento y
las condiciones
reales.
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¢Cuando detener el trabajo en alturas?

-
Y
< (?) Nuevo Peligro
Condicién Iié@
Critica
<@ Control Falla Cambia
ﬁ?ﬁ e Condicién
Area Q.~°
Segura >re
Perdida
%@ Trabajador No |
nan oy Condiciones -
Ambientales @ {\
Detenerse, evaluar, comunicar y seguir el
Jt? procedimiento de emergencia establecido.

.
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Comunicacion durante una emergencia
¢Quiéen informa y que hacemos?

Manejo de
informacion

Genera desinformacion y caos Asegura la precision y el
entendimiento

Ejecucion de
acciones

Garantiza una respuesta

Aumenta el riesgo de accidentes estructurada y segura
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Primeros auxilios psicologicos :cémo ayudar sin

improvisar?

Estrategias de Comunicacién para Apoyo en Crisis

—
N2

(X)

Compromiso Calmado Comando Despectivo
Acercarse al individuo con una actitud Decirle a la persona que se calme sin
serena y estable. abordar su estado.
Escucha Activa Minimizacion
Escuchar a la persona sin aplicar Afirmar que no paso nada para
presion ni juicio. invalidar su experiencia actual.
Identificacion de Negacion del Miedo
Necesidades Decirle a la persona que no tenga
Identificar necesidades inmediatas y miedo, ignorando sus sentimientos.
proporcionar informacion verificada.

Acompanar también es una forma de proteger.
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Antes de subir:
¢PUEDO INICIAR?

Emergencia

:5Se queé hacer si la situacién
cambia?

:Los controles de seqguridad
siguen siendo efectivos?

Cambio
| rfe-m
iHan Surg|dﬂ_ nuevas L Q Tarea
condiciones?
:Las condiciones actuales
coinciden con la evaluacion
inicial?
Lugar
¢El area y la estructura son
seguros para trabajar?
Persona
. . ;i Estoy fisicamente vy
Si alguna respuesta es NO: mentalmente preparado
NO INICIAR para la tarea?
DETENER
REPORTAR

REEVALUAR
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“Un trabajo seguro no es el que siempre
continua; es el que sabe cuando
continuar, cuando detenerse y cuando
volver a evaluar.”
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Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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