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SESION 6:
ANDAMIOS, ESCALERAS Y PLATAFORMAS -
SEGURIDAD MAS ALLA DEL EQUIPO
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Jazmin Cardenas Gomez

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO PARA LA SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN ALTURAS

@ JazmincarOO0l@gmail.com

@ 311 445 1680

Perfil profesional:

Ingeniera Industrial, Especialista En Gerencia En Seguridad Y
Salud En El Trabajo. Coordinadora De Trabajo En Alturas -
Res. 4272, Auditora Interna ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 Y |
Ruc. Con 14 anos de experiencia en la implementacion y .
mejora de Sistemas Integrados de Gestion, liderando

procesos HSEQ en campo.
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SESION 1: | )
EL TRABAJO EN ALTURAS SESION 2:
CON RIESGOS DE LA NORMA A LA PRACTICA

CONTROLADOS - - ¢COMO APLICAR LA
FUNDAMENTOS RESOLUCION 4272 DE 2021
ESENCIALES ANTES DE EN CAMPO?
ASCENDER

SESION 3:
ERRORES COMUNES EN

SESION 4:

EPP Y SISTEMAS DE
TRABAJO EN ALTURAS - [ TEEERRTCEERRRLEERRY PROTECCION PARA TRABAJO

. COMO EVITARLOS A
TIEMPO?

EN ALTURAS - ELEGIR BIEN
PUEDE SALVAR VIDAS
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SESION 5: TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS ANTE EMERGENCIAS Y

CONTINGENCIAS - EVALUAR EL
RIESCGO, TOMAR DECISIONES Y
SABER CUANDO DETENERSE

SESION 7:

CUANDO ALGO SALE MAL -
PLANES DE RESCATE Y
RESPUESTA INMEDIATA PARA
TRABAJO EN ALTURAS

comunica Yy cultura preventiva

SESION 6:
ANDAMIOS, ESCALERAS Y
PLATAFORMAS - SEGURIDAD
MAS ALLA DEL EQUIPO

SESION 8:

INSPECCIONES QUE
PREVIENEN ACCIDENTES EN
TRABAJO EN ALTURAS - ; QUE
MIRAR Y QUE NO PASAR POR
ALTO?
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“El comienzo es considerado mas qu
la mitad del todo.”
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Contenido
O 01 No basta con tener un equipo: O 05 Plataformas y barandas: el borde
* (elaccesoesseguro? * también debe protegerse
O 02 Elegir el sistema correcto: O 06 Inspeccionar no es mirar: ;qué
* escalera,andamioo * debemoscomprobar?
plataforma?

O 03 Andamios: estabilidad antes O 07 Certificado no significa seguro:
* quealtura * ;qué debemosrecibiry
verificar?

O 04 Escaleras: acceder no O 08 Lista final: ; este sistema de
* significa trabajar sin control ®* acceso esta listo?




ldentificar los requisitos de seguridad
aplicables a andamios, escalerasy
plataformas como sistemas de acceso para
trabajo en alturas.

Reconocer condiciones inseguras
relacionadas con estabilidad, montaje,
superficie de trabajo, barandas,
compatibilidad e inspeccion.

Tomar decisiones seguras en campo,
determinando cuando un sistema de acceso
puede utilizarse, debe corregirse o debe
retirarse de servicio.

Objetivo
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No basta con tener un equipo: ¢el acceso es™ ¢ 'Z
seguro?

La Resolucion 4272 considera como sistemas de acceso los andamios, escaleras, elevadores de personal y otros medios
destinados a permitir el acceso o soporte del trabajador en alturas. Articulo 16

@P OSITIVA squS.o “}ﬁg ’ : .":&‘_ v

Pregunta .Qué estamos evaluando?
¢ Es el sistema adecuado? Tarea, altura, alcance y peligros
;. Estad en buen estado? Danos, desgaste, deformaciones o faltantes
¢ Es estable? Base, nivelacion, apoyo y configuracion
¢ Esta correctamente instalado? Montaje, componentesy compatibilidad
;. Las condiciones cambiaron? Entorno, clima, interferencias o tarea
,_‘ El sistema de acceso debe seleccionarse de acuerdo con la actividad, tarea y
P"“\ peligros identificados, ademas de cumplir condiciones de inspeccion,
: ®- compatibilidad, estabilidad y mantenimiento.
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Ejemplo - 4
Situacion: ‘“

La cuadrilla necesita trabajar a 4 metros de altura.
Hay una escalera disponible y aparentemente estd en buen estado.
La reaccion rapida seria:

“Tenemos escalera » podemos iniciar.”

Pero al analizar:
 Latarearequiere usar ambas manos.
 Se necesita permanecer varios minutos en el punto de trabajo.

« Eltrabajador debe manipular herramientas.
« La escalera tiene apoyo sobre una superficie irregular.

Entonces ...

La desviacion no es que la escalera esté danada. Es que puede no ser el sistema
adecuado para esa tarea.

Equipo disponible # equipo adecuado
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= leqir el sistema correcto: (escalera, andamio o plataforma?

Elemento de verificacion

actividad
tarea Cambiar una luminaria rapidamente
, i > Puede requerir una escalera
duracion adecuada.
L altura J Instalar tuberia durante varias horas
: — \ > Puede requerir una plataforma o
L condiciones del lugar J andamio.

igros existentes H i
peligros existentes Trabajar en varlios puntos de una

. fachada
necesidad de i )
desplazamiento > Puede requerir un sistema que
‘ permita desplazamiento controlado.

superficie disponible

sistema de proteccion
requerido
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Andamios: estabilidad antes que altura

Evaluar si el suelo es firme,

| estable, nivelado y capaz de
ﬁ El terreno soportar la carga sin
hundimientos o deterioros.

Verificar el E;[ mado 599‘1" ANTES DE SUBIR A UN ANDAMIO:
INSLrUcCciones, ia
correspondencia de ., % .
i v 2 La configuracién ;g# SUELO » CONEIGURACION > ESTABILIDAD » ASEGURAMIENTO -

configuracion esta CARGA » ENTORNO

permitida.

Si alguno falla:

Confirmar si el andamio es ,
autosoportado, esta NO SE SUBE — SE CORRIGE LA CONDICION.

]ﬁ La estabilidad | asegurado sisupera su

altura y respeta la relacion
de esbeltez

Identificar vientos,
condiciones ambientales,
estructuras, equiposo | E| entorno ﬁ

lineas electricas cercanas
gue afecten la estabilidad.

Art. 16: requisitos generales de |los sistemas de acceso.
Art. 18: montaje, inspeccion, estabilidad, auto estabilidad, aseguramiento, cargas y plataformas
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Escaleras: acceder no significa trabajar sin control

Una escalera puede ser: Sistema de acceso
pero dependiendo de |la tarea y las condiciones también puede existir exposicion al riesgo de caida que requiera medidas adicionales.

Estado de los

glleplre= Largueros %>
Escalera metalica + trabajo cerca de una
" linea energizada.
<% Estabilidad | | ¢ oricie ?%> g

¢ Que esté certificada significa que puede

< Ubicacion Inclinacidén > utilizarse?

- No.
<<“ <I‘ Interferencias Proximidad a
energia

La condicidon del entorno también

@ Condiciones determina si es adecuada.
del entorno

N

considerar la distancia segura frente a lineas o equipos eléctricos energizados

durante el montaje y operacion de los sistemas de acceso.
Articulo 16, numeral 12.
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protegerse

o Altura minima de la baranda

La parte superior de la baranda
debe estar a minimo 1 m sobre
la superficie de trabajo.

BARANDAS EN PLATAFORMAS Y ANDAMIOS
Requisitos segun Resolucion 4272 de 2021 - Art. 13

(2 ] Travesaiios intermedios

La separacion maxima entre
travesanos intermedios es de

Plataformas y barandas: el borde también debe

Las barandas son una medida colectiva
de prevencion. Protegen el borde de trabajo
y reducen el riesgo de caida.

0 Resistencia estructural

La baranda debe soportar
200 Ib /90,8 kg en el punto medio
del travesario superior, aplicada

en cualquier direccion, sin presentar
falla.

Aplicado en el punto medio
del travesafio superior.

e Proteccion del borde

Las barandas deben proteger
el borde donde existe riesgo
de caida.

L 4
e El rodapié debe tener una altura /
M e : minima de 9 cm desde la superficie

L.
8
H

J Altura minima e Travesanios intermedios G Resistencia estructural 9 Proteccion del borde
& 1m Max. 48 cm 200 1b /90,8 kg Obligatoria

2

s ‘ Cumplir con estos requisitos es parte del cumplimiento de la Resolucién4272 de 2021 - Art. 13.

& |
ln.
5‘ Un sistema de acceso que cuente con plataforma debe cubrir la totalidad de
‘ la superficie de trabajo y contar con un sistema de barandas Articulo 18
\ No son puntos de anclaje para detener caidas.
y ' ofo .
- | i No deben utilizarse para izar cargas. Articulo 13
y
\‘ .
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Inspeccionar no es mirar: ¢qué debemos comprobar?

La Resolucion exige que los sistemas de acceso sean inspeccionados y establece requisitos
especificos de mantenimiento y trazabilidad. Articulo 16, numerales 2,3, 4,10 y 1.

Art. 16 — Requisito ¢ Qué debemos comprobar?

Verificar gue el sistema esté en condiciones seguras de

16.2 — Inspeccion
uso.

Los elevadores de personas deben inspeccionarse
16.3 — Inspeccion anual MinimMo una vez al ano por personal avalado por el
fabricante o persona calificada.

Si presenta una no conformidad, retirar de servicio y

16.4 — No conformidades : o i . g
enviar a mantenimiento; si no es reparable, eliminarlo.

Mantener trazabilidad: marca, serial, fabricacion, vida
16.10 — Hoja de vida util, uso, inspecciones, mantenimiento, ficha técnica,
certificacion y observaciones.

Realizar mantenimiento segun el fabricante y dejar

16.11 - Mantenimiento registro en la hoja de vida.
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Certificado no significa seguro: équé
debemos recibir y verificar?
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Documentos a tener en cuenta

educo

Y
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Documento ¢ Para qué sirve?

Describe qué es el equipo: modelo,
referencia, caracteristicas,
capacidades, dimensiones, materiales,
condiciones de uso, etc.

Ficha técnica

Demuestra que el producto
Certificado identificado cumple el estandar o
documento normativo aplicable.

Indica como debe instalarse,
Manual / catdlogo utilizarse, inspeccionarse y
mantenerse.

Permite demostrar la trazabilidad:
identificacion, uso, inspecciones,
Mmantenimiento, ficha técnicay
certificacion.

Hoja de vida
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1. SELECCION
¢ Es el sistema adecuado para la tarea?

2. ESTADO
¢ Esta completo y sin danos?

3. ESTABILIDAD
¢ Esta correctamente apoyado, nivelado o
asegurado?

4. CONFIGURACION
¢ Estd armado seguin fabricante/disefo?

5. SUPERFICIE
¢ La plataforma cubre el area necesaria?

6. PROTECCION
cCuenta con las barandas y controles requeridos?

7. ENTORNO
;. Existen lineas eléctricas, obstaculos u otros
peligros?

8. INSPECCION
¢ Esta inspeccionado y autorizado para su uso?

Lista final: ¢ este sistema de
_acceso esta listo?

Si alguna respuesta
es NO:

« NO SUBIR

« CORREGIR

- REPORTAR

 VERIFICAR
NUEVAMENTE
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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