ICIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

SUPERINTENDEN:

VIGILADO

- @Postha SUMO.. B

COMPANIA DE SEGUROS

Perception Selling. (s. f.). Perception Selling | Optimise
B2B Sales Performance.

Imagen tomada de:
https://www.perceptionselling.ai’/home

educo

Y
comunica y cultura preventiva

Plan Nacional
de Educacion

Multimodal
en SST 2026

Talentos gue hacen pais
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SESION 7:

PREPARATE PARA RESPONDER -

EJERCICIO EDUCATIVO PARA EL

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

INDIVIDUALES Y EMPRESARIALES ANTE
UNA EMERGENCIA

Magnific. (s. f.). Personas que participan en un evento de
alto protocolo [Imagen generada por IA]. Magnific.

Imagen tomada de:
https://www.magnific.com/es/imagen-ia-gratis/personas
-que-participan-evento-alto-protocolo_83045940.html



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

.

Gestion del Riesgo de
Emergencias y Desastres

Talentos gue hacen pais

TENARIO
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CONTEXTUALIZACION Y
ESTRUCTURACION - SIMULACRO
NACIONAL DE EMERGENCIAS

Magnific. (s. f.). Personas que participan en un evento de
alto protocolo [Imagen generada por IA]. Magnific.

Imagen tomada de:
https://www.magnific.com/es/imagen-ia-gratis/personas
-que-participan-evento-alto-protocolo_83045940.html
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FREDDY DUQUE SERNA

(=) 317 2 444444
@ grisemdes@gmail.com

Perfil Profesional

Consultor Gestion del Riesgo en Salud, Emergencias y Desastres
Tecnodlogo en Atencidon Prehospitalaria

Docencia Universitaria en Gestion del Riesgo y Paciente critico
con énfasis en simulacion clinica

Rescatista equipos USAR Defensa Civil Colombiana

Coordinador componente médico y Jefe de Planificacidon
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Si lo oigo, lo olvido...
Si lo veo, lo recuerdo...

Si lo hago, lo aprendo...
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Contenido

C> 01. Objetivos

C> 02. Conceptos

fundamentales.

c> 03. Ftapas parasu

desarrollo

Aspectos estratéqgicos
C>04. meptodolégicos J Y




Objetivo

Probar la pertinencia y efectividad de
planes, protocolos, procedimientos, guias u

otros mecanismaos operauonales de R WG il \%;i\\"\\,‘;’\l
respuesta S1 emergencias. : 4 _é . i
) o
. "\\ Y ‘l
» A ] S
. ,‘; ' ] '-\‘,\ : - [ x
o N .

Evaluar capacidades, utilizacion de técnicas,
herramientas, recursos y otros gue involucren
acciones de indole practica relacionadas con la
organizacion de operaciones de respuesta en
situaciones de emergencia.

Mejorar la coordinacion y aplicacion de
técnicas especificas de reduccion del riesgo
y control de consecuencias por parte de los
Multiples actores y organizaciones.
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Simulacro

Ejercicio practico de manejo de acciones operativas que se
realiza mediante |la escenificacion de danos y lesiones en una
situacion hipotética de emergencia. Los participantes

enfrentan situaciones recreadas utilizando las habilidades vy
técnicas con las que atenderian casos reales; implica la
movilizacidon y operacion real de personal y recursos
materiales.

ﬁimkllacrl?zi RN

a [T 3 7

R:s(gggsta ae N Y .. A M OCtUbre

Emergencias SRS | { de 2026
N = - I 10:00 a. m.

Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres. (s. f.). Portal de Gestién del

Riesgo. http://portal.gestiondelriesgo.gov.co/

comunica y cultura preventiva

TODOS PORUN NGRD

il
NUEVO PAIS &

i de Gestiin del Rwesgo ce Desa

() MINTRABAJO

Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/paginas/Portada_lltVias.asp

SIMULACRO NACIONAL
DE EVACUACION

DOMINGO 4 DE OCTUBRE,10:00 A.M.

INSTRUCTIVO PARA EL SECTOR EMPRESARIAL

nidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres. (s. f.).
entrada del blog].
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/blogsrr/

D=27

Direccion de Riesgos Laborales
Ministerio del Trabajo

Subdireccién para la Reduccion del Riesgo
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo
de Desastres
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Simulacion vs. Simulacro

Simulacion Ejercicio de escritorio ( Juego de roles) Simulacro Ejercicio Practico en Campo

Entorno: Salon controlado o sala de crisis.

Enfoque: Toma de decisiones gerenciales y tacticas.
Dinamica: Manejo de guion secuencial

mediante mensajes.

Entorno: Escenarios reales o focalizados en tiempo real.
Enfoque: Destrezas técnicas y respuesta operativa.
Dinamica: Movilizacion real de personal y equipamiento.

, , B , Costo: Mas complejidad operativa.
Costo: Bajo costo y baja complejidad logistica.

a\i(
La Patria. (s. f.). Caldas. Recuperado el 26 de octubre de 2026, de-
https://www.lapatria.com/caldas?qt-redes —&page-9234%2C3

%2C0

Llano al Mundo. (s. f.). Simulacién nacional de respuesta a | :
emergencias se cumplioé satisfactoriamente en Villavicencio. _ 4‘: ) B
https://llanoalmundo.com/simulacion-nacional-de-respuesta-a I
-emergencias-se-cumplio-satisfactoriamente-en-villavicencio/
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Clases y alternativas

Por Alcance Por Cobertura

Parciales: EvalUan protocolos Parcial: Areas funcionales.
especificos.

Total: Toda la empresa o
Totales: Ponen a prueba todo institucion.

el plan de respuesta.

Por su Divulgacion Por Complejidad

Avisados: Citacién previa para

. Simple / Complejo: Un solo
entrenamiento.

escenario.

No Avisados: Sorpresivo para Multiescenario: Mdltiples
validar planes probados. variables simultaneas.
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Ciclo de Desarrollo e
Integracion

O1 02 03

Planeacidén y Organizacidén Ejecucion Evaluacion

Montse de escenmrios, I:lrnu_:I-u deomsones ¥
respussta téonica.
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Planeacion y organizacion > =

v Definicidon de parametros generales del simulacro

1Mimo una (1) vez al
s trabajadores’s .
# » N

-t , S

v Definicion de participantes (Numeral 10) ws “Realizacion de simblagc
afio con la particip{gf}_f?i hcle

v’ Determinar las necesidades |ogisticas &

v Definicion del Guion

v Informar a los trabajadores la ejecucion del simulacro

segun plan de trabajo

- e
‘/ SeleCC|On de evaluadores o Fuente: iStock. (s. f.). Confident construction worker
[Fotografias].
v' Ejecucion del simulacro L
| S . . https://www.istockphoto.com/photos/confident-con
v Evaluacion conjunta del simulacro struction-worker
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Planeacion y organizacion

[Fotografias].

Tomada de:
ww.istockphoto.com/photos/confident-con

Coordinador -worker

Administracion
y logistica

Enlace

Seguridad

Control

e Diseno técnico Logistica Evaluacion
del ejercicio

Participantes Escenografia Evaluadores

Simuladores Observadores
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Guion

Es el hilo conductor del ejercicio y el
elemento clave de toda |la puesta en escena.

En €l se establece el contenido y |la secuencia
de las instrucciones especificas para que |los
equipos de respuesta actuen.

/J ?

Se describen las actividades y el resultado que |
se espera de la ejecucion de estas por los ol e
participantes.

Tomada de:
https://www.istockphoto.com/photos/confident-con
struction-worker

@ .
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Guion
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e Debe estar alineado con base en el Plan de

Prevencion y Respuesta a Emergencias.

 Se deben priorizar las amenazas con mayor
nivel de riesgo, obtenido con base en el

analisis de vulnerabilidad.

« Se deben Involucrar los procesos mas

criticos dentro del guion con base en los

peores escenarios de afectacion.

: / ?

Fuente: iStock. (s. f.). Confident construction worker
[Fotografias].

Tomada de:
https://www.istockphoto.com/photos/confident-con
struction-worker
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“Quién” es el protagonista

Definiciones Ley 1523 de 2012

3.19 Peligro: Es una fuente, situacion o acto con el pote
V'
:

[ O
L§

v /

Yy
|

humano, lesiones, deterioro de la salud o una combinaci

Organizacion Internacional de Normalizacién. (2018). Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
— Requisitos con orientacion para su uso (Norma I1SO 45001:2018). iso.org

i\
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Punto de Partida — Amenazas

AMENAZAS NATURALES POR REGIONES
Insular

Andina
~" Orinoquia

Martinez, G. (s. f.). Amenazas naturale
[Pinterest post]. Pinterest.
https://co.pinterest.com/pin/610660
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Escenario(s) ‘

Define el contexto, espacio y caracteristicas de| =
ambiente en que se desarrollaran las actividades *“
recreadas en el egjercicio, asi como todos Ios"{ |
elementos que formaran parte de Ia'f‘
escenografia para crear condiciones como Si se
tratara de una emergencia real. El diseno del
escenario de operaciones obedece a lo mdlcado

en el alcance y los objetivos. =

Fuente: iStock. (s. f.). Confident construction worker
[Fotografias].

Tomada de:

https://www.istockphoto.com/photos/confident-con
struction-worker
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Desarrollo de la
situacion
Caracterizacion de los heridos (graves, moderados y

leves), segun el tipo de lesiones y definicion de su
ubicacion en el gjercicio.

ldentificacion del numero de fallecidos esperado y
SuU ubicacion.

Danos esperados en las instalaciones vy
caracteristicas del danho (colapsadas totalmente, con
danos graves, moderados o leves, tipo de dano y
consecuencias, entre otros).

Servicios vitales disponibles y no disponibles durante
el ejercicio.

comunica y cultura preventiva
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Desarrollo de la
situacion
 Condiciones esperadas en el entorno inmediato

Yy gque no deben alterarse para actuar bajo
condiciones muy cercanas a la realidad.

 Duracion prevista de los eventos.

* Situaciones adicionales que se pueden agregar

para complicar el evento, conocidas tambiéen )
como complejidades. "

~ Fuente: iStock. (s. f.). Confident construction worker
~_ [Fotografias].

Tomada de:

https://www.istockphoto.com/photos/confident-con
struction-worker
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Realismo Vs. Impacto - No
“simplismo”.

Histrionismo

Seleccion y entrenamiento de simuladores.
Requerimientos de maquillaje o moulage.
Capacitacion del personal participante.
Equipos de transporte y apoyo.

Sistema de comunicaciones.

Relacion con medios de comunicacion.

Evaluacion del gjercicio.
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Desarrollo del ejercicio :

presentan evaluadores y

Manienar instalaciones,

senicios, soporte logisheo

y escenanos istes

v ? g
.’l "

Y -

produclos y decerr-

FG@n“t@ﬁS‘t’ock. (s.f.). Confident construction worker

Térmada de:
prkittps:/www.istockphoto.com/photos/confident-con
struction-worker

Activacion de cadens b Instalacion de Sala de
de llamadas cnsis




Evento a simular:

Mensaje

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Emitido por

SUMO.. \

Terremoto

DETALLE DE ACTIVIDADES

Dirigido a

Medio de Envio

1) educo

comunica y cultura preventiva

Acciones Esperadas

Wia "Shake Alert" preinstalada
en todos los telefonos
celulares, llega una alerta
temprana avisando sobre un
posible sizmo.

Segundos despues, se empiela
a sentir un sismo de magnitud 6.1
Ww con epicentro en el
municipio de Cordoba, Quindio;
a una profundidad de 216
kilometros de profundidad, el
cual es sentido principalmente en
el Eje Cafetero, los
departamentos del Valle, Cauca,
Choco, Narifio, Tolima, Huila,
Cundinamarca y zonas Centro-

=1 o oras

[ B o

Mensaje de WhatsApp
simulando recepcion de
alerta temprana por
sistema "Shake Alert" de
teléfonos celulares.

Todas las areas de todos
los campus.

Dar inicio via Grupo de
WhatsApp CPRAE -
Erigadistas

1- Que los brigadistas conserven la calma e insten a que
los demas la conserven.

2- Propender por que la gente ng evacue durante el sismo.

3- Indicar que todos se preparen ¥y s acerquen a su sitio de refugio
preestablecido.

90100 3. m.

El sismo evoluciona en
intensidad a terremoto, dado
gue se empiezan a fracturar
algunos vidrios, empiezan a
caer elementos de algunas
estanterias y se interrumpe |
fluido eléctrico.

Mensaje de WhatsApp
instando a realizar Ia
proteccian individual en
su sitio de refugio
preestablecido.

Todas las areas de todos
o= campus.

Grupo de Whatsapp CPRAE

Brigadista=s y verbalmente
en todas las areas
instando g protegerse.

1- Todos siguen el estandar de respuesta mundial ante sismos/terremotos: se
agachan, ze cubren debajo de su sitio de refugio preestabiecido (o cubrirse con lo
Que tengan a su alcance) y se agarran de este.

iRGACHESE! iCUBRASE! iAGARRESE

Estandar Mundls|
Los "Tridngulos de Vida" son la ditima opeidn |11




Como resultado del terremato,
ze presenta dano estructural
por grieta importante en
una columna en el piso
respectivo de cadauno de los
blogques del campus.

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Erigadistas utestigos
circunstanciales que
evidencian |la grieta
importante [idealmente
deberia zer dibujada en
papely adherida auna
columnal en elementos
estructurales [columnas).

Todas las areas de todas
los campus.

Presencialmente.

SUMO.. N educo

comunica y cultura preventiva

1- Que el brigadizta ! lider ! coordinador de evacuacian ! funcionario realice una

inspeccion para determinar el compromiso estructural, revizando el estado de
vigas, columnas vlosas; v ante cualquier grieta igual o mayor al ancho

de la palma de su mano_ DE LA ALARMA DE EVACUACION.

Z2-Que ante el riesgo de colapso estructural, o ante dudas por dafos importantes;
ze ordene la evacuacion inmediata, con las medidas de sequridad contempladas
en el rezpectivo procedimiento de evacuacion.

T

Sl HAY
DARC ESTRUCTURAL

DD FA TR RCTLIRLAR

Grieta [Mo "fisura”]l importante en columna.

Hundimienta de pisa

[Se recomienda dibujar grietas sobre papel, idealmente acompafadasz de las
palabras "GRIETA IMPORTANTE" en columnas visibles, con el propdsito de que
ze establezca didacticamente un motive de evacuacion objetivo, que evidencie u
abligue la evacuacion por riesgo de colapso estructural).

Evacia el 1003 delos
ocupantes hasta sus
respectivos puntos de
EncuUSntro.

Blarma de evacuacion.

Todas las areas de todos
loz campus.

Blarmas de todos los
campus entodas las
areas.

1- CGue los brigadistas ! lideres | coordinadores de evacuacion !
funcionarios, realicen el conteo total de evacuados por planta o areay
reporten al CPRAE [z través de los brigadistas; las personas faltantes, incluyendao
visitantes uLsuanios.

2- Que ze registre también el tiempo de evacuacidon v el nimero de evacuados

Se culmina el ejercicio de
simulacro validanda los
procedimientos finales parala
atencion v control de la
emergencisa.

Brigadistas en puntos de
encuentro.

Todos los participantes del
simulacro.

Prezencialmente.

1- Que ze realice la inspeccion estructural después del terremato por parte del
personal de mantenimiento, ordenamiento v desarrolla fisica.

Z2- Cue ze valide en conjunta con el CPRAE, el control v finalizacidn de los
objetivos operacionales.

3:30:00 2. m.

Fin del gjercicio.

CPRAE - Brigadiztas

Todas lozs participantes del
simulacro.

Prezencialmente uuia

wWhatsapp.

1- Betormo a las instalaciones.

2-Realizar la evaluacidn del ejercicio para la elaboracidn del acta tinforme de
ejecucion del simulacro.
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Anexo 8

Formulario de evaluacion para la simulacion’

1= Deficients 2= Regular 3= Bueno 4= Muy Bueno 5 = BExcelente
inoexiste el proceso, graves | [s2 dentifica elemantas del == identifica 2l procesa ensu [s= obsaerva el proceso (=2 c eanelementos adickonales
prablemas) prcesa, pem condefciencias totalidad, permss observan compketa) ¥y complementarios alas pautas
ywvackos) vacios] establecidas)

‘NGRD Aspecto aevaluar Calficacion 1a5 Observaciones

Unidad Nacional para la Gestion del =
Riesgo de Desastres - Colombia [:lrg anlzdon

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

Establecimienta de responsabilidades

Funcicnamiento comaequipo

Distribucidnde roles de aarerdo ala funciones estabdeddas
Manrejo de la infoarmacion

Caphraocrecdeccion de datos (hempode captura y ransmisidn)
Werihcacian v clslhcacion dedatos

Establecimientode prioridades

Sal)SESIP HIEE]:IU-EIE.J-EII..IJ-EI- 2P SOUIEMES & SaUc|DeINWIs 2P opoesaR B eued eing

Procesamiento de lainformacion

Actualizacionde la infomacicn

Manejo de hemamlentas de gestidn

Uso v aplicacion de planos, grdficos eto

Uso y aplicacidn de tablas, guias o listas de recursos

Lo y aplicacikan de hermmientas de captum, procesamiento yactualzackinde datos

TODOS PORUN [T) S trard e una popues s gue deper cer aplicadacon Nesitilidad adapmdncola a b malicdad de cada gjerdclo
NUEVO PAlS

® PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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Procedimientos Operativos Normalizados - PON

<Init:ia el FUEGD>

¥

Conserve la calma v active las Brigadas
¥

Fealice evacuacion PARCIAL
¥

Suspendalaenergiaeléctrica, asi como procesos e instalaciones especiales

¥
Intente controlar el fuega

¥

iFuego
extinguido?

Se dalaalarma/ orden PON
de evacuacion TOTAL S cuacion”

I v
Llamara Bomberos:

iHay urgenciaz médicas 1149
! traumaticas? +

¥

PON Se realiza la atencidn/

. Active el
IIAt
pac;zﬁ::gl rESTatE Plan de Ayuda Mutua

- PAM

+ ¥

Llamar a Las brigadas apoyan a Bomberos logisticay/ u operativamente
Teleasistencial
MUSE:

123 opcion 2

iBomberos v &l
CAM dan partede
controltetal?

IStock. (s. f.). Confident construction worker
e fI'aS].
Realice EDAM ( Evaluacian de Dafios v Analisis de Mecesidades)
v ) de:
Realice readecuacion de instalaciones ww.istockphoto.com/photos/confident-con

! n-worker
C D

@
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Procedimientos Operativos Normalizados - PON
iz et sismo )

¥

Conservarlacalma
¥
Acercarse al sitio de refugio

{TERREMOTO?

Apacharse,
protegersey

agarrarseen - 3,

su sitio de

refugio. i) '-‘:’

¥
CESA EL MOVIMIENTO SISMICO

L]

Se realiza inspeccidn estructural completa en cada area

Si H d = NU
iHay danao
; estructural?
PON Se da laalarmalorden de

“Evacuacion” evacuacion
|

#Hay urgencias

meédicasftraumaticas?
PON Se realiza |a atencidn/
“Atencion rescate

pacientes" |

|

Se realiza EDAN { Evaluacidn de Dafios y Andlisis de Necesidades) iIStock. (s. f.). Confident construction worker
¥

— fI'aS].
Se solicita apoyo externo

iSe controlala ; de'

el ww.istockphoto.com/photos/confident-con
n-worker

@
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Evacuacion

Planificada

Hacia y POR ‘Zonas Seguras’
Rutas aptas

Sin obstaculos
Ordenada

Sin adelantarse

Segura

No devolverse

. ol R N
Tranquila =
Fuente: iStock. (s. f.). Confident construction worker
. r . Fot fias].
Sin panico }[ otagrafias]
. X Tomada de:
Inmediata ttps://www.istockphoto.com/photos/confident-con
truction-worker
Sin Correr
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CEB. (s. f.). How law students can build a successful legal
career before graduation. CEB.

| m y 4
Bibliografias
https://ceb.com/blog/how-law-students-can-build-a-success

ful-legal-career-before-graduation/

« Congreso de la Republica de Colombia. (2012, 24 de abril). Ley 1523 de 2012. Por la cual se adopta la politica nacional de gestion
del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones.
Diario Oficial No. 48.411.

« Ministerio del Trabajo. (2015, 26 de mayo). Decreto 1072 de 2015. Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo. Diario Oficial No. 49.523.

» Organizacion Panamericana de la salud. Guia para el desarrollo de simulaciones y simulacros de atencidon de emergencia. 2010.

 Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.. Guia Metodoldgica para Simulaciones y Simulacros. Presidencia de |a
Republica. 2015.

* International Search and Rescue Advisory Group. (2023). INSARAG guidelines: Preparedness, response, and operational capacity
building. United Nations Office for the Coordination of Humanitarian Affairs UNOCHA.

« Human behavior during the 2010-2011 Canterbury earthquakes. Johnston, D. M., Standring, K., Ronan, K,, Lindell, M., Wilson, T., &
Beker, G. (2014). GNS Science Miscellaneous Series.

* Injuries and injury risk factors in the 1994 Northridge earthquake. Center of Public Health and Disasters, University of California,
Los Angeles. Shoaf, K. |, Sareinick, A., Nguyen, L. H., & Bourque, L. B. (1998).



educo

@ PositTva SUMO.. WY

COMPANIA DE SEGUROS

)
comunica Y cultura preventiva

Fuente: Psyflix. (s. ). Participate [Pagina web].

TJmada de:
https://psyflix.com/es/participate#participate-form
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA,

VIGILADO

iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

CURSOS

VIRTUALES SG-SST
DE 50 Y 20 HORAS

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectoresy

ilTE ESPERAMOS! /

. @ @ ® &
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Fuente: Mis Facturas. (2024). Factoring: un impulso
. fundamental para... [Articulo de blog]
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POSITIVA PREVENCION

comunica Yy cultura preveativa

Descubre campanas, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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COMPANIA DE SEGUROS

Perception Selling. (s. f.). Perception Selling | Optimise
B2B Sales Performance.

Imagen tomada de:
https://www.perceptionselling.ai’/home
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Y
comunica y cultura preventiva

Plan Nacional
de Educacion

Multimodal
en SST 2026

Talentos gue hacen pais




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

.

Gestion del Riesgo de
Emergencias y Desastres

Talentos gue hacen pais

TENARIO



@ PosiTiva | SUMO.. | i) educa

Simulacro Nacional de Respuesta a
Emergencias 2026: Preparacion, Amenazas y
Participacion Efectiva.

Magnific. (s. f.). Personas que participan en un evento de
alto protocolo [Imagen generada por IA]. Magnific.

Imagen tomada de:
https://www.magnific.com/es/imagen-ia-gratis/personas
-que-participan-evento-alto-protocolo_83045940.html
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COMO PREPARARSE, IDENTIFICAR AMENAZAS,
DEFINIR RESPONSABILIDADES Y PARTICIPAR
EFECTIVAMENTE EN EL SIMULACRO
NACIONAL DE EMERGENCIAS

Magnific. (s. f.). Personas que participan en un evento de
alto protocolo [Imagen generada por IA]. Magnific.

Imagen tomada de:
https://www.magnific.com/es/imagen-ia-gratis/personas
-que-participan-evento-alto-protocolo_83045940.html
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Duvan Rodriguez Parraga

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN GESTION DEL
RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

@ vandumd@gmail.com

@ 3177692263

:

Perfil profesional: , |
Gedlogo, Magister en Planificacion y Gestion del Territorio y Especialista en®"@eomatica co
mas de 10 anos de experiencia. Con sdlida trayectoria que incluye la coordinacion de
Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) en dos municipios de Cundinamarca; Piloto !
certificado de UAS y Docente capacitador de la Cruz Roja Colombiana. Integra las cienciasy
de |la Tierra, la tecnologia de datos espaciales y la pedagogia para ofrecer soluciones
estratégicas en la planificacion territorial, la toma de decisiones normativas y el desarrollo
de capacidades técnicas y comunitarias frente a amenazas naturales.
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COMPANIA DE SEGUROS

todas las autoridades y de los habitantes
territorio colombiano”. 1
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COMPANIA DE SEGUROS

Contenido

1.COMO PREPARARSE: Acciones e instrumentos de

planeacion.
2. IDENTIFICAR AMENAZAS: Conocimiento del riesgo

local.
3. DEFINIR RESPONSABILIDADES: Roles territoriales y

sectoriales.
4.PARTICIPAR EFECTIVAMENTE: Validar, decidir y

mejorar.
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

01. COMO PREPARARSE

Acciones preventivas e instrumentos de planeacion

-La preparacion es un conjunto de acciones enfocadas en la coordinacion, los sistemas de alerta, |la
capacitacion y el equipamiento para optimizar la respuesta.

-Durante |la fase de planeacion del simulacro se debe definir el objetivo especifico, el escenario, los
actores, los mecanismos de coordinacion y el guion del ejercicio.

-Las entidades deben articular la preparacidon con sus Planes de Gestion del Riesgo de Desastresy
verificar sus protocolos y recursos.

-El simulacro incorpora el enfoque "La resiliencia empieza en casa", promoviendo que las familias
adopten medidas de autoproteccion, sistemas de alerta y puntos de encuentro.
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comunica y cultura preventiva

02. IDENTIFICAR AMENAZAS

Escenarios de riesgo enfocados en la toma de decisiones

-El proceso de conocimiento del riesgo se basa en la identificacion de |los factores de amenaza,
vulnerabilidad y exposicion.

-No hay un fendmeno unico impuesto; cada territorio debe seleccionar su escenario fundamentado
en los componentes de conocimiento del riesgo de sus planes municipales y departamentales.

-Se recomienda especialmente fortalecer la preparacion ante los escenarios y posibles efectos
asociados al Fendmeno El Nino, basados en los prondsticos del IDEAM.

-El escenario planteado no solo debe partir de la amenaza, sino que debe identificar qué
capacidades especificas e institucionales se quieren poner a prueba durante el gjercicio.
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

03. DEFINIR RESPONSABILIDADES

Competencias territoriales, sectoriales y ciudadanas

- Gobernacionesy alcaldias: Lideran la articulacion, planificacion y ejecucion del ejercicio, y promueven
la participacion coordinada en sus jurisdicciones.

-Sectores Institucionales: Orientan el ejercicio hacia la comprobacion de mecanismos de coordinacion
sectorial y la continuidad de sus servicios esenciales.

-Entidades publicas y privadas: Validan planes, protocolos y mecanismos de comunicacion articulandose
con los sistemas territoriales de gestion del riesgo.

-Comunidades y Familias: Ponen a prueba su organizacion, comunicacion y herramientas de
autoproteccion comunitaria y familiar.
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

04. PARTICIPAR EFECTIVAMENTE

Competencias territoriales, sectoriales y ciudadanas

- El ejercicio 2026 tiene tres propdsitos fundamentales: validar si los planes funcionan, decidir
analizando informacidon oportuna y mejorar transformando hallazgos en acciones concretas de

fortalecimiento.

- Participar no siempre implica evacuar; las acciones deben corresponder a la amenaza y a las medidas
de proteccion definidas para el escenario.

- Jornadas estratégicas: 21 de octubre (entidades institucionales), 25 de octubre (ciudadania en general)
y 11 de noviembre (simulacion de autoridades).

- La participacion efectiva consolida el ciclo vital de la resiliencia: preparacion, ejecucion, evaluacion y
mejora continua.

iPREPARATE, ACTUA Y EVALUA!
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Bibliografias

Unidad Nacional para |la Gestion del Riesgo de Desastres (UNGRD). CIRCULAR No. 79 - Orientaciones
generales para la planeacion, ejecucion y evaluacion del Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias
2020.

. Congreso de la Republica. Ley 1523 de 2012. Por |la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Departamento Administrativo de la Funcidn Publica. Decreto 2157 de 2017. Directrices generales para la
elaboracion del plan de gestion del riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas.

CEB. (s. f.). How law students can build a successful legal
career before graduation. CEB.

Imagen tomada de:
https://ceb.com/blog/how-law-students-can-build-a-success
ful-legal-career-before-graduation/
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Recuerda que Positiva tiene para ti:
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Fuente: Mis Facturas. (2024). Factoring: un impulso
. fundamental para... [Articulo de blog]
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comunica Yy cultura preveativa

Descubre campanas, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!



—— e
Via A

D ¢ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
A, DE COLOMBIA

ViIiGIL )

@) PoSITIVA | Q]SS Hiscamzncin

POSITIVA PRESENTE

No todos vivimos la misma historia

pero si podemos reconstruirla juntos

comunica y cultura preventiva

Su mos o ‘ “)’) edUCQ I 3 pﬂS"IWM[NT[ Mns 4 1 .Sociedad Colombiana

KONRAD
LORENZ

Acreditacion
Institucional
de Alta Calidad

- SGS



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

.

Gestion del Riesgo de
Emergencias y Desastres

Talentos gue hacen pais

TENARIO



Santiago Aristizabal Molina

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN
GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRE

saristizabal@emergencyess.com

Perfil Profesional

Empresario, miembro de juntas directivas y conferencista.
Administrador de Empresas del Externado, especialista en
Gerencia de Salud Ocupacional y Magister en Gestion del
Riesgo y Desarrollo, con estudios en ordenamiento territorial y
respuesta a emergencias y desastres. Con mas de 19 anos como
asesor y Gerente General en E.S.S. S.A.S., ha apoyado a clientes
en estrategias para la gestion integral del riesgo ante
emergencias y desastres.



Las empresas que se preparan
no solo protegen a su gente:
también protegen su futuro.
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Sesion 7: Preparate para Responder

Ejercicio educativo para el fortalecimiento de capacidades individuales y
empresariales

Foro virtual - Positiva Compania de Seguros S.A. y Posipedia
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Evento: Sesion 7 - Preparate para
Responder, foro virtual

Organizan: Positiva Compania de Seguros
S.A.y Posipedia

4

Propodsito: prevencion, riesgo sismico y
continuidad del negocio
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Estrategia “Juntos por Colombia” e impacto territorial

©
778 km

Kildmetros recorridos en
5 ciudades

1 66 mil

Personas alcanzadas en
redes y web

&

1.630

Trabajadores
participantes

+63

Alianzas estratégicas



Cali, Valle del Cauca 7ai11de septiembre Clic para volver al mapa

Juntos por

MISION TECNICA NACIONAL
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Continuidad del negocio y
resiliencia empresarial

10

Herramientas destacadas

Radar de Situacion Empresarial

Mapa de Procesos Criticos

Matriz Integrada SST

Protocolo OISS-EISST-01:
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Continuidad del negocio en 4 fases y 7 pasos

PREPARACION RESPUESTA RECUPERACION APRENDIZAJE
Antes de la crisis Cuando ocurre Después del impacto Al estabilizarse
1- Anticipar 3 - Responder 5 - Cuidar 7 - Aprender
Qué puede Controlar la situacion y Salud fisica, mental y Evaluar, documentar,
Interrumpir la proteger la vida psicosocial correqir y fortalecer el
operacion sistema

4 - Sostener 6 - Recuperar
2 - Proteger Mantener los procesos Reabrir en condiciones
Personas, condiciones esenciales seguras
Yy recursos

Habilidades transversales: liderazgo, comunicacion, cultura, cumplimiento y mejora continua.
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Seis herramientas guian a la empresa hasta la recuperacion

Herramientas técnicas de continuidad del negocio en Posipedia

n Radar de situacion empresarial Para comunicar
Guion de comunicaciones en
Mapa de procesos y recursos criticos momentos de crisis
Matriz integrada continua en SST
n Checklist de condiciones Resiliencia con el COPASST
El papel del COPASST en la
H Plan de recuperacion continuidad
Matriz COPASST para crisis y
n Reformulacion del plan de trabajo SST emergencias




Nl | o :
S £ T X 7A ORGANIZACION
- B B J17UUSL ] L VA IBEROAMERICANA
| e = |

Posipedia reune recursos gratuitos de SST en un solo sitio

Repositorio virtual de salud, seguridad en el trabajo y normatividad colombiana

para personas, familias y empresas.

Cursos para la vida

Gratis

Herramientas y Ruta UBITS
uias :
J Gratis

_ Registro individual o
directa inscripcion masiva

ara empresas.
Los PDF se abren P P
desde cada enlace,

Descarga

Registro con el botdon
“Acceder”.

www.posipedia.com.co - Inscripcidon masiva: educavirtual@positiva.gov.co

Apoyo psicologico

Gratis, 24/7

Se pide con el botdn
“Solicitar apoyo”.
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Cuatro documentos oficiales orientan la respuesta a sismos

OISS UNGRD
Protocolo técnico ante terremotos Guia “Preparate para actuar”

Como actuar antes, durante y después, seguir Como actuar ante un sismo y protegerse.
operando en la contingencia y volver al trabajo
de forma segura.

Ministerio del Trabajo Recursos 2026

Circular 0096 de 2026 Memorando 3

16 orientaciones laborales ante situaciones de Recursos y acciones ante emergencia 2026.
desastre, en infografia y documento.
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Las guias de la OISS y la UNGRD se consultan en Posipedia

OISS
Protocolo técnico ante terremotos

Antes, durante y después, con continuidad y
retorno seguro al trabajo.

Protocolo técnico ante
terremotos

Una guia préctice para conocer cémo actuar antes, durante y después
de un terremoto, con recomendaciones para cuidarte, proteger a
quienes te rodean, continuar con tus actividades durante una
contingencia y regresar al trabajo de manera segura.

Ver protocolo de OISS

UNGRD
Preparate para actuar Guia “Preparate para actuar”

Encuentra informacion y herramientas que te ayudaran a saber
cOmo actuar ante un sismo, protegerte y responder de manera

sequra. Coémo actuar ante un sismo y protegerse.

Ver guia de UNGRD
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El Plan Familiar de Gestion prepara a cada hogar

o | W educa
Plan Familiar de Gestion PLAN DE EMERGENCIATN ) o o | e
Preparate en familia para identificar riesgos, definir rutas de evacuacion, establecer FA M I LIA R g DE EMERGENCIA | ™" -
Policia Naclonal 123 000N |

responsabilidades y tener lista una mochila de emergencia.

' | RUTA DE
kb CROQUIS DE (| EVACUACION EXTERNA
LA VNIENUA Identifique el punto de encuentro familiar

Identifique la 2ans de segurid, et
Dibuje ia ruta de evacuacisn que le flevs a la zona de seguridad identificada

| REDUCIENDO RIESEOS Jﬁ“ Egyupn%unaﬁ Amncmu

VEmaupgs | ACOMESE ooy |
[T

(17} NUESTRA FAMILIA

WERMTESOEAMLAY ‘ pa—
RESPINSABILBATES ‘

ﬁ MOCHILA DE —
&3] EMERGENCIA | 9 GQUE VAMOS A HACER,
] o @ SINO ESTAMOS JUNTOS?

L BATIOUN 0 BSLSECIN VEININA / HERDAS

o L ' NOMBRES

(771 om0 s 0 vwERDA v ECIROS [T amsemsoen

|| smsase j_ OO VR

+msmmumms+ F%) e g ein ASONA"HSE B IORRAD | TENARIO@

En Posipedia: video explicativo y herramienta Formato para imprimir: croquis, rutas, punto
en linea. de encuentro y mochila.
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Doce cartillas acompanan la recuperacion tras la emergencia

001

Recuperar la calmay
reconstruir proyectos

005

Ninos, adolescentes y

familias

009

Mejorar la respuesta
de brigadas

002

Volver a estar juntos
COMOo equipo

006

Familias que se
reconstruyen con la
empresa

010

Decidir y evacuar
ante amenazas
multiples

003

Duelo, pérdidas y
ausencia de
respuestas

007

Liderar el retorno al
trabajo

011

Proteccion ante
iIncendios forestales

004

Recuperar el suenoy
el descanso

008

Informacion confiable
para decidir

012

Preparacion volcanica
y continuidad
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Doce actividades practicas construyen cultura de seguridad

Comprender

Cultura de seguridad:
modelos y evolucidon

Habitos: |la base de la

cultura de seguridad

Teoria tricondicional
del comportamiento
seguro

g Prepararme

Rompehielos: tarjetas
de emergencia

Plan de emergencia
familiar

Solitario: las 3 R del
habito

Solitario: Poder,
Sabery Querer

4 Reflexionar

;Sabes seqguir La rueda de la vida

iIndicaciones? :
Temerarioy

Ponle stop a las cuidadoso

emergencias

Aplicacion de la
teoria




o ORGANIZACION
POS[ [ IVA ‘ O I SS IBEROAMERICANA
COMPANIA DESTLUIRNS ) EGURIDA O 1A

Dos kits: recuperacion y cultura de seguridad

12 s« RECUPERACION

A ] . 4 .
Herramientas |~ Cartillas practicas para la . s L
r— - prevencion, el cuidado y la 12 cartillas practicas
_ recuperacion . : .
[E) Seprees | s Kit de 12c£illas para acompanar a las personas, las familias y las prevenCIOn7 Cu Idado y recu peraCIOn pa ra

empresas antes, durante y despues de una emergencia.

Ver 12 herramientas

personas, familias y empresas.

Tu seguridad
s prmern

CULTURA DE SEGURIDAD
12 actividades para equipos
Comprender, prepararme, actuar y reflexionar.

12 herramientas para 12 _
fortalecer |a cu'tura de Herramientas
Seguridad I) Comprender

Explora herramientas practicas para aprender, reflexionar y (5] Prepararme

actuar de manera segura anle una emergencia, 25 Actuar
]

Ver 12 herramientas

&) Reflexionar
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UBITS ofrece una ruta gratuita de 8 competencias

Educacion solidaria en tiempos de emergencia

1 2 3 4
Proteger Liderar Decidir Regular

5 6 7 8
Comunicar Adaptarse Continuar Aprender

Certificado individual por cada curso.
Insignia digital al completar las 8 rutas.

Registro gratuito individual o masivo para empresas.

Cursos para la vida

+25

cursos y un diplomado en
SST, en alianza técnica con la
Universidad de Antioquia

Incluye:
Primeros auxilios basicos

Planeacidon y ejecucion de
simulacros y simulaciones




“a | : | 1

N £ DA X 74 ORGANIZACION
- . ;R /17 USL L VA IBEROAMERICANA
L b = =

El apoyo psicoldgico es gratuito y esta disponible 24/7

Orientacion psicoldgica Curso virtual Programas psicosociales

24/7 Positivamente Mas Ansiedad y depresion

Estrategia psicosocial para el Inteligencia emocional
Gratuita. Se pide con el boton bienestar empresarial, con Manejo del duelo

“Solicitar apoyo” en Posipedia. quia en PDF. Brigadistas emocionales

positivamente.positiva.gov.co Ruta de gestion psicosocial

Infografias: “No todo termina cuando deja de temblar” y “Aprendizaje organizacional post emergencia’.



“a | : | 1

N £ DA X 74 ORGANIZACION
- . ;R /17 USL L VA IBEROAMERICANA
L b = =

Cuatro recursos de Posipedia para el Simulacro Nacional

Autoevaluacion de Juntos por Colombia: “Mi equipo ha participado en un
simulacro”.

Autoevaluar

Planear Curso virtual “Planeacion y ejecucion de simulacros y simulaciones”.

Plan Familiar de Gestion: riesgos, rutas de evacuacion, responsabilidades y

Involucrar a la familia mochila.

Anticipar riesgos Matriz COPASST para crisis y emergencias: guia practica de preguntas.
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Preguntas frecuentes y
conclusiones del foro

- ° ' f
Lineas de emergencia Q

Emergencias Bomberos

f

\\\ﬁ L

/

v
A o
( \‘ ‘ 4 Live-English.net. (s. f.). Live-English.net:

: . Learn English online with native teachers.
https://live-english.net/

Activen sus redes de apoyo comunitario y
comprométanse con el Simulacro Nacional.
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POSITIVA | SUIMQ., | W)educa | {2 posipedia

MPANIA Dt SEGUROS comunica Y cultura preventive

Recuerda que Positiva tiene para ti:
. ipedi
posipedic

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos
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COMPANIA DE SEGUROS comunico y cultura preventive

Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas *

Gestion
do Asistencia

Cates ot Srwacia

//,,_ Live-English.net. (s. f.). Live-English.net: Learn
English online with native teachers.
https://live-english.net/

Do SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMISIA
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comunica Yy cultura preveativa

Descubre campanas, novedades y tips en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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COMPANIA D SEGUROS comunico y cultura preventiva

iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

O COLOWDA

Escanea e inscribete
CURSOS L
‘::‘ Ofe7%0

£7
©

VIRTUALES SG-SST  pava
DE 50 Y 20 HORAS

vig BUFEANTENDENCIA FINANCHEMA

Fuente: Mis Facturas. (2024). Factoring: un impulso
fundamental para... [Articulo de blog]
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