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Edgar Martinez Rosado, PhD.

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN PREVENCION DE
PELIGROS EN EL SECTOR EDUCACION

@ edgar.martinez@unipamplona.edu.co

@ +57 3203339770

Perfil profesional:

Terapeuta ocupacional

Especialista en seguridad y salud en el trabajo
Especialista en gerencia de proyectos
Magister en educacion

Doctor en educacion

nvestigador categoria asociado reconocido por Colciencias
Experto en Aprendizaje Significativo
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"La verdadera educacion no consiste solo en
instruir la inteligencia, sino en formar el corazon
en la practica de la virtud.”
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Analizar los hitos normativos recientes, tale

como las resoluciones sobre riesgo biolégico |
( (2468/2022) y trabajo en calderas (1857/2024),
Identificando su impacto directo en |la ‘

operacion de los entornos escolares.

acilitando el cumplimiento de los requisitos
legales exigidos a las instituciones educativas.
W
Promover la integracion de estandares
MIiNiMos y competencias socioemocionales
en el Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), alinedndolos con
los Proyectos Educativos Institucionales (PE

Objetivo
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01 Requisitos legales aplicables a los riesgos biolégicos

REPUBLICA DE COLOMBIA

Uiberrd y Drden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUERO 2 4 6 8 DE 2022

(oL 202 )

Por la cual se adoptan las Guias de Prevencién de Exposicion a Riesgo Bioldgico en
Segurided y Salud en el Trabajo.

El MINISTRO DE TRABAJO
En uso de sus facultades legales y -eglamentarias, v en particular, las conferidas en el

Titulo Il de la Ley 8 de 1979, el qume-al 2 del articulo 22 del Decreto - Ley 4108 de
2011, y
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01 Requisitos legales aplicables a los riesgos biolégicos

RESUELVE

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto adoptar las Guias de

Prevencién de Exposicién a Riesgo Biolégico en Seguridad y Salud en el Trabajo
que forman tarte del anexo técnico y ias cuaies son.

l. Guia de empresas y confratantes.
I, Gula de trabajadores y/o contratistas
I, Guia de Administradora de Riesgos Laborales

Vv Guia de Instituciones Prestadoras de Salud — Empresas Prestadoras
de Servicio de Salud

V. Guia de SarsCov2- COVID/18.
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01 Requisitos legales aplicables a los riesgos biolégicos

Articulo 2. Alcance y 4mbito de aplicacién. Las guias objeto del anexo tecnico
seran de obligatoria referencia y deben ser aplicadas por las empresas plblicas
y privadas, los trabajadores dependientes e independientes, estudianies vy
personas afiliadas al Sistema General de Riesgos Laborales, los contratistas
independientes; los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo: las Administradoras de Riesgos Laborales; Policia Nacional en o
que corresponde a su personal no uniformado y las Fusrzas Militares en lo gue
hace al personal civil, que realicen actividades u operaciones gue impliquen
exposicién laboral a riesgo biolégico.
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01 Requisitos legales aplicables a los riesgos biolégicos

Articulo 3. Actividades de prevencién y promocién de la salud. Las
empresas donde se evidencie exposicién a riesgo biclégico deben cesarroliar
actividades de prevencién y promocion de la salud de acuerdo con €l anexo
técnico que hace parte integral de la presente resolucidn, en ¢l marco de lo
establecido en las normas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
especial en el Decreto 1072 de 2015 y la Resoiucion 0312 de 2018 ¢ |a norma
gue adicione, modifique o sustituya.
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01 Requisitos legales aplicables a los riesgos biolégicos

Articulo 4. Actualizacién. La presente resclucion y anexo técnico deben ser
revisados por lo menos cada cinco (5) afos para efectos de su actualizacién.
ajustes a los cambios técnicos y medidas de control. El area encargada para
adelantar dicha revision es la Direccién de Riesgos Laborales.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de Ia
publicacion,
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01 Requisitos legales aplicables a los riesgos biolégicos

ANEXO TECNICO

2. OBJETIVOS:

a) Objetivo General:

Las Guias de Prevencion de Expasicidn a Riesgo Bioldgico en Seguridad y Salud
en el Trabajo, tienen el objetivo de adoptar acciones tendientes a prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales a los trabajadores y/o
contratistas que puedar estar expuestos al riesgo biolégico, fortaleciendo las
estrategias empresariales para |a promocion de la salud.

h) Objetivos Especificos:

» Ofrecer estrategias qus permitan fortalecer acciones ae prevencion de
la enfermedad y promocion de la salud con relacion al riesgo biologico.
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01 Requisitos legales aplicables a los riesgos biolégicos

Orientar en la prevencion de las enfermedades laborales infecciosas,
asi sean secundarias a una exposicion regular o derivadas de los
accidentes de {rabajo con exposicion a material bioldgico.

Fortalecer el ciclo planear — nacer — verificar — actuar (PHVA) como un
procedimiento logico y por etapas gue permita e mejoramiento
continuo de la Gestion del Riesgo bicidgico en Entidades Promotoras
de Salud (EPS) e Instituciones Prestadoras de Salud (IPS).

Reforzar los protocolos internos de bioseguridad con el fin de disminuir

el riesgo de contagio de las enfermedades infectocontagiosas entre
sus trabajadores y/o contrat stas.
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GUIA L.

PARA LA PREVENCION DE LA EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICO EN
EMPRESAS Y CONTRATANTES.

GUIA I

PARA TRABAJADORES Y/O CONTRATISTAS
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02_Requisitos legales aplicables Programa de Rehabilitacion Integral para la
reincorporacion laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales

REPUBLICA DE COLOMBIA

N
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 3 05 one 2022

( 28MM )

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion
Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en el Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.
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02_Requisitos legales aplicables Programa de Rehabilitacion Integral para la
reincorporacion laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales

Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto adoptar el Manual de
Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion
laboral y ocupacional para la Poblacion Afiliada al Sistema General de Riesgos
Laborales, manual que forma parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente resolucion aplica a los casos de
accidente de trabajo o enfermedad laboral (ATEL), a las Administradoras de
Riesgos Laborales, Ertidades Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, empleadores, contratantes, contratistas y trabajadores
dependientes e independientes afiliados al Sistema General de Riesgo Laborales y

la familia del trabajador, focalizado a la poblacion afiliada al Sistema General de -
Riesgos Laborales. e
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02_Requisitos legales aplicables Programa de Rehabilitacion Integral para la
reincorporacion laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales

Art. 9. Definiciones y conceptos basicos

Analisis de puesto de

trabajo

Desempefo
ocupacional

Discapacidad

Evaluacion de
desempeiio O

Funcionamiento

Inclusion social

Mejoria Medica
\ENIE

Orientacion al
desarrollo

Orientacion
ocupacional

Persona en situacion
de discapacidad

Productos y
tecnologias de apoyo

Readaptacion laboral

Reconversion de
mano de obra

Redes de Apoyo

Rehabilitacion
funcional

Reinduccion

Reincorporacion
laboral

Rehabilitaciéon social

Rehabilitacidon
laboral

Rehabilitacion
integral

Reubicacion del
trabajador

Visita domiciliaria
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02_Requisitos legales aplicables Programa de Rehabilitacion Integral para la
reincorporacion laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales

ANEXO TECNICO
1. INTRODUCCION

El Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la
reincorporacion laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales
es una herramienta, para el desarrollo de acciones de Rehabilitacion Integral y
reincorporacion laboral y ocupacional a los casos de accidente de trabajo o
enfermedad laboral (ATEL), orientado por una secuencia de eventos que parten
desde la identificacion de los potenciales beneficiarios, hasta el manejo
interdisciplinario en las areas social, fisica y ocupacional, en aras de garantizar el
derecho de los trabajadores a tener una actividad que permita su desarrollo integral
sin importar las condiciones de salud.

La rehabilitacion integral desarrolla acciones simultaneas en tres areas: )
e La Promocioén de la Salud y la Prevencién de limitaciones fisicas y/o mental, - "i\

El desarrollo, recuperacion y mantenimiento funcional
e Laintegracion social y ocupacional.
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03. Requisitos minimos de seguridad y salud para el desarrollo de trabajo en calderas

REPUBLICA DE COLOMBIA

Liberted y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 1857  DE2024

(27 MAY 204 )

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud para el
desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones.

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, y en particular las que
confiere los numerales 9° y 10° del articulo 2, los numerales 6° y 7° del articulo 6 del
Decreto 4108 del 2011, las conferidas en los articulos 56, 57 y 68 del Decreto Ley
1295 de 1994, lo previsto en el Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto nimero 1072 de 2015, asi como lo expuesto en el articulo 348 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y
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03. Requisitos minimos de seguridad y salud para el desarrollo de trabajo en calderas

RESUELVE:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION, CLASIFICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto. Establecer los requisitos minimos de seguridad y salud en el

trabajo que deben aplicarse para realizar actividades que involucren trabajos con
calderas.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién. La presente Resolucion aplica a todos los
empleadores contratantes, contratistas, aprendices y poblacion trabajadora de todas
las actividades economicas que desarrollen trabajo en cualquier tipo de calderas,
instaladas en funcionamiento o que pretendan instalar, asi como quienes desarrollen
labores de operacion o mantenimiento de ellas o sus equipos auxiliares y tuberias
sujetas a presion asociadas a calderas, bien sean personas naturales, juridicas;
publicas o privadas; nacionales o extranjeras.

Paragrafo. Con el fin de realizar las actividades mencionadas, se debe cumplir con el
proceso de identificacion de peligros, valoracion de riesgos e implementacion de
controles, establecidos en el Decreto 1072 de 2015, ademas de cumplir con los
estandares nacionales e internacionales pertinentes, garantizando siempre la salud y

seguridad de las personas que trabajan con estos equipos y la tecnologia incorporada
en ellos.
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03. Requisitos minimos de seguridad y salud para el desarrollo de trabajo en calderas

TITULO Il
PROGRAMA DE GESTION EN TRABAJO EN CALDERAS
CAPITULO I
CONTENIDO DEL PROGRAMA DE GESTION EN TRABAJO EN CALDERAS

Articulo 6. Programa de gestion en trabajo en calderas. El empleador debe
implementar, mantener y dar seguimiento anual al programa de gestién; a partir de la
identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos en las tareas que se
relacionen con trabajos en calderas, que tenga alcance sobre todos los procesos y
actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas, instalaciones o
sus equipos auxiliares y tuberias sujetas a presion asociadas a calderas, sobre todo
los centros de trabajo y los trabajadores y trabajadoras independientemente de su
forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar los peligros y evaluar
los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y
establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales, de acuerdo
con el articulo 2.2.4.6.15. del Decreto 1072 de 2015 o las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

En el programa de gestion de la empresa se debe identificar cada peligro y riesgo que
pueda ser por causa o efecto del trabajo en calderas en el lugar de trabajo, establecer,
documentar e implementar uno o varios métodos para eliminar dichos peligros y
riesgos a través de sistemas de ingenieria, adaptaciones de procesos, entre otros, o
controlar cada peligro y riesgo identificado, aplicando especialmente la jerarquizacion
de controles contenida en el articulo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015 o las normas
que lo modifiquen o sustituyan.
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04. Adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

REPUBLICA DE COLOMBIA

liberiod y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO 5 13 7 DE 2024

( 20 NOV 2024 )

‘Por la cual se adopta una adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2022-2031"
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04. Adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031

Articulo 1. Objeto. Adoptese la Adenda al Plan Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2022-2031. Adoptese la Adenda al Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031, contenido en el anexo técnico que
forma parte integral de la presente Resolucion con sus indicadores, el cual
debera ser aplicado por todos los actores del Sistema General de Riesgos
Laborales, en el ambito de sus competencias y obligaciones.

3.3. Linea Estratégica 4. Fomentar la cultura del autocuidado, promocion de la
seguridad y la salud de los trabajadores y la prevencion de los riesgos laborales,
para el logro del bienestar y calidad de vida laboral.

Linea Operativa: 4.13. Integrar el enfoque de género en el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Actividades:

4.13.2. Realizar actividades de capacitacion y socializacion sobre los
lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST) con enfoque de género.




PosiTiva SUMA.. ) .educa

LIROS comunica Yy cultura preventiva

05 _Requisitos legales aplicables educacion socioemocional

scrs REGIMEN LEGAL DE BOGOTA D.C.
inock | BOGOT/\

Secretaria
. o ) . Juridica Distrital
© Propiedad de |la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

DE BOGOTA D.C.

Ley 2383 de 2024 Congreso de la Republica de Colombia
Fecha de Expedicion: Fecha de Entrada en Vigencia: Medio de Publicacion:

19/07/2024 19/07/2024 Diario Oficial No. 52.822 del 19 de

julio de 2024.

La Secretaria Juridica Distrital aclara que la informacién aqui contenida tiene exclusivamente caracter

informativo, su vigencia esta sujeta al analisis y competencias que determine la Ley o los reglamentos.
Los contenidos estan en permanente actualizacion.

LEY 2383 DE 2024
(Julio 19)

Por medio de la cual se promueve la educacion socioemaocional de los nifios, nifias y adolescentes en las instituciones educativas de
preescolar, primaria, basica y media en Colombia

El Congreso de Colombia,

ARTICULO 3°. Campo de aplicacion. La presente ley se aplicaré en todo el territorio nacional en los centros e instituciones educativas publicas y
privadas formales para nifos, nifias y adolescentes de los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, e incluira a profesores, padres
& de familia, tutores y demas miembros de la comunidad educativa, dentro de un marco de corresponsabilidad.

. En los centros e instituciones educativas de preescolar, basica primaria, basica secundaria y de educacién media, con una alta presencia de poblacién
“ . L - s " Il I3
\ Raizal y Etnica, la educacién socioemocional se promovera en su lengua natal.
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06. Licencias en SST

Marco Normativo de la Licencia en SST
Resolucidon 908 de 2025

Definicion y Naturaleza Juridica

La licencia no es un simple certificado de asistencia; es la autorizacion publica y legal
otorgada por el Estado para prestar servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a terceros.

Resolucion 908 de 2025 unica norma que rige el procedimiento de expedicion L
Vigencia 10 afios (renovables por periodos iguales).

Tramite 100% Digital A través del Aplicativo Web del Ministerio de Salud, integrado
con el portal Mi Sequridad Social.

Gratuidad Universal El proceso no tiene costo en ninguna secretaria de salud del
pais.
Derogatoria derogo integralmente |la Resoluciéon 754 de 2021
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06. Licencias en SST

Estado de las Licencias SST en Colombia

¢ Cuantas Licencias hay en Colombia?

PERIODO ESTIMACION DE TOTAL ESTIMADO EN COLOMBIA LICENCIAS
LICENCIAS NUEVAS SST

2022
2023
2024
2025

24.500
26.800
29.200
31.500
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274.177 Licencias Unicas.
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07. Evaluaciones medicas

RESOLUCION 1843 DEL 29 DE
ABRIL DE 2025.

EVALUACIONES OCUPACIONALES
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07. Evaluaciones medicas

AMBITO DE APLICACION

La presente Resolucion se aplica a todos los empleadores,
empresas publicas o privadas, contratantes, contratistas,
trabajadores dependientes e independientes; a las
entidades administradoras de riesgos laborales; y a las
personas naturales y juridicas prestadoras o proveedoras
de servicios de medicina, seguridad y salud en el trabajo.
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07. Evaluaciones medicas

EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

» Evaluacion medica de pre-ingreso.

* Evaluaciones meédicas periodicas (programadas o por
cambios de ocupacion).

» Evaluacidon medica de egreso.
» Evaluacion medica post — incapacidad
» Evaluacion medica por retorno laboral.

* Evaluacion meédica ocupacional de seguimiento o de
control.
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Antecedentes normativos para la salud mental,
prevencion de problemas y trastornos mentales

La Ley 1566 de
2012, por |a cual Lz Ley 2460 del
se dictan normas 2025 "Por medio
para garantizar |a del cual se modifica
atencion integral 3 El Plan Lz Ley 1616 la ley 1616 de 2013
personas gue Nacional para de 2013 "Por y 52 dictan otras Ley 1562 )
e — la Promocicn medio de [ disposiciones en de 2012 Plan Decreto 1477 Decreto Unico
sustancias de |z Salud, la cual se materia de por la cual Decenal de de 2014 R?am:rrﬁriu
psicoactivas y se Prevencion expide 3 Ley prevencidn y se modifica Salud promulga la el Sector
crez &l premi la Atencidn de salud atencién de el Sistema Piblica Tabla de Trabajo,
nacional "Entidad Consumo de mental y se mmqﬁﬂ de Riesgos 2022- Enfermedades Decreto 1072
Comprometida con sustancias dictan otras enfermeda Lzborzles 2031, Laborales de 2015
|3 Prevencion del Psicoactivas disposiciones mentales, asi como Art. 8y 11
Consumo, Abuso y 2014 -2021 Art3y21 medidas para |2
icoi an y
Jaeeen cuidado de la salud
Psicoactivas”

mental
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LIROS

08 Requisitos legales aplicables a salud mental

LEY 2460 DE 2025
(Junio 16)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA LEY 1616 DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE
PREVENCION Y ATENCION DE TRASTORNOS Y/O ENFERMEDADES MENTALES, ASi COMO MEDIDAS PARA LA
PROMOCION Y CUIDADO DE LA SALUD MENTAL”

El Congreso de Colombia,

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. La presente ley se aplica de manera transversal a todos los integrantes del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi como a las demas personas, entidades, organismos o
instituciones que tengan responsabilidades en la prevencion y atencion integral de trastornos y/o enfermedades
mentales y en la promocion y cuidado de la salud mental.

ARTICULO 38. MODELO COMUNITARIO EN LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL

PARAGRAFO 1. Las instituciones de educacion superior podran, en el marco de su autonomia, disefiar e
implementar estrategias como centros de escucha u otro tipo de metodologias para facilitar espacios de
promocion y prevencion en salud mental a la comunidad universitaria y a la ciudadania en general.
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RESOLUCION NUMERO 3461 DE 2025
(Septiembre 01)

“Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, por las cuales se establecen lineamientos
para la conformacion y funcionamiento del Comité de convivencia Laboral, en entidades publicas y empresas
privadas, y se dictan otras disposiciones.”

ARTICULO 1. Objeto. El objeto de la presente. Resolucién es definir la conformacién, y funcionamiento del Comité

de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas, asi como establecer la responsabilidad que les

asiste a los empleadores publicos y privados y a las Administradoras de Riesgos Laborales frente al desarrollo de
las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacion. La presente Resolucién se aplica a todos los empleadores, empresas publicas

o privadas, contratantes, contratistas, trabajadores dependientes e independientes, estudiantes y a las entidades
administradoras de riesgos laborales, en lo de su competencia.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

. M0
DECRETO NUMERO 0728 DE 2025

25JUN 2025

Por el cual se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para establecer
acciones de promocion de la salud mental, prevenciéon de problemas y trastornos

mentales, y consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral
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DECRETA:

Articulo 1. Adicion del Capitulo 13 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decrefc
1072 de 2015. Se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 de
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, la cua
quedara asi:

“CAPITULO 13

ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, LA PREVENCION DE
PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES Y DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO LABORAL

Articulo 2.2.4.13.1. Objeto. El presente capitulo tiene por objeto establecer
acciones de promocién de la salud mental, prevencién de problemas y trastornos
mentales y del consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral.

Articulo 2.2.4.13.2. Campo de aplicacion. El presente capitulo se aplica a los
empleadores publicos y privados, a los trabajadores dependientes e independientes,
a los contratantes y a los contratistas, y a las Administradoras de Riesgos Laborales.

Articulo 2.2.4.13.3. Acciones de Prevencion del consumo y abuso de
sustancias psicoactivas por parte de los empleadores y contratantes.
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Articulo 2.2.4.13.3. Acciones de Prevencion del consumo y abuso de
sustancias psicoactivas por parte de los empleadores y contratantes.

Los empleadores y contratantes con la asesoria y asistencia técnica de las
Administradoras de Riesgos Laborales, deben desarrollar acciones de prevencion del
consumo y abuso de sustancias psicoactivas mediante la implementaciéon de los
lineamientos contenidos en la guia técnica general y los protocolos especificos de
promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales adoptados por el
Ministerio del Trabajo, y aquellos que le modifiquen, adicionen o complementen.

Acciones de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas:

Establecer un programa de sensibilizacion

Definir el programa de intervencion

Ejecutar el programa de sensibilizacion

Implementar actividades para identificacion activa de casos

Asegurar asistencia profesional

Hacer seguimiento y evaluar los resultados de la accion de intervencion
Implementar acciones de meiora en la accion de intervencion

N RN
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LEY 2491 DE 2025

(Julio 23)

POR LA CUAL SE INCORPORA A LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES EL COMPONENTE DE
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES EN COLOMEBIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONGRESO DE COLOMBIA,

DECRETA:

ARTICULO 1. El Ministerio de Educacién Nacional garantizara la incorporacion del componente socioemocional a los
Proyectos Educativos Institucionales (PEl), y el fortalecimiento de las habilidades de este componente en la
comunidad educativa.
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ARTICULO 4. Las instituciones educativas incorporaran en sus estrategias de formacién docente, la categoria de
educacion emocional para fortalecer las competencias socioemocionales en su cuerpo docente y fundar
herramientas pedagdgicas que les permitan aplicar la educacion emocional en el aula.

ARTICULO 5. EL Ministerio de Educacién Nacional, o quien haga sus veces, supervisara regularmente el desarrollo
de las competencias socioemocionales mediante evaluaciones periddicas, como parte de los examenes integrales
de los estudiantes y las autoevaluaciones institucionales.-.

PARAGRAFO 4. Las Instituciones de Educacién Superior podran incorporar el componente socioemocional de que
trata la presente ley; para tal efecto el Ministerio de Educacion disefiara unas guias metodologicas para su
implementacion y evaluacion periddica, sin detrimento de la autonomia universitaria.

ARTICULO 6. Para fortalecer el componente socioemocional y favorecer el desarrollo integral de las nifias, nifios vy
jovenes se tendran las siguientes acciones:

1. Las instituciones educativas crearan espacios de formacion en competencias socioemocionales para docentes,

cuerpo administrativo, cuidadores, y orientadores, liderados por el Ministerio de Educacidon Nacional y Consejo
Nacional de Educacion.

2. Las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica, media y superior estableceran estrategias
(campafas, programas de acompafiamiento, formacion y sostenimiento) para construir un ecosistema educativo
que promueva competencias socioemocionales.
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3. Las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica, media y superior deberan incluir en sus procesos
educativos los contenidos de educacion emocional y su practica transversalizada ademas contenidos curriculares.

4. Las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica, media y superior deberan contar con un programa
de educacion emocional que busque promover y fortalecer la salud mental y el bienestar, a través del desarrollo y
fortalecimiento de competencias socioemocionales.

5. Las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica, media y superior deberan promover la participacion
en los programas que fomenten el desarrollo de competencias socioemocionales entre los padres, madres,
cuidadores y los estudiantes.

6. Las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica, media y superior deberan garantizar la activacion de
rutas de atencion, proteccion y restablecimiento de derechos existentes en la legislacion vigente con el fin de
garantizar el acompafiamiento Psicosocial. y la Recuperacion Psicoafectiva y Emocional de los nifios, nifias y
adolescentes.

7. Las instituciones educativas de prescolar, primaria, basica, media y superior deberan implementar estrategias
inclusivas para atender y promover el desarrollo de competencias socioemocionales en estudiantes con
discapacidad cognitiva, asegurando la adaptacion de contenidos, métodos y recursos pedagogicos, brindando el
apoyo necesario para fomentar su participacion en los programas de educacion emocional y de bienestar.
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ARTICULO 9. Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en la presente ley aplicaran a todas las
instituciones educativas formales publicas y privadas de primaria, basica y media del territorio nacional, en el

marco de su autonomia institucional, segun los lineamientos y contenidos curriculares disefiados por el Ministerio
de Educacion Nacional.
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CIRCULAR N°0 0 2 / de 2026

PARA: EMPLEADORES PUBLICOS Y PRIVADOS CONTRATANTES DE PERSONAL
BAJO MODALIDAD DE CONTRATO CIVIL, COMERCIAL O
ADMINISTRATIVO, TRABAJADORES DEPENDIENTES E INDEPENDIENTES,
ORGANIZACIONES DE ECONOMIA SOLIDARIA Y DEL SECTOR
COOPERATIVO, AGREMIACIONES O ASOCIACIONES QUE AFILIAN
TRABAJADORES INDEPENDIENTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL, EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES Y TRABAJADORES EN
MISION, ESTUDIANTES AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES, ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES; POLICIA
NACIONAL EN LO QUE CORRESPONDE A SU PERSONAL NO UNIFORMADO
Y AL PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS MILITARES; QUIENES DEBEN
IMPLEMENTAR LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SST EN EL MARCO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

DE: MINISTRO DEL TRABAJO

ASUNTO: Registro anual de autoevaluaciones de estandares minimos y planes de
mejoramiento del SG-SST
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El plazo para realizar dicho registro estara comprendido hasta el 31 de julio de 2026".

Lo expuesto anteriormente debe realizarse en cumplimiento de los siguientes parametros:

1 Todos los afios los empleadores y contratantes, deben realizar la autoevaluacion del
afno inmediatamente anterior y con base en los resultados establecer un plan de
mejoramiento de los estandares minimos y formular el plan anual del afio en curso.

2 En consecuencia, todos los empleadores y contratantes deberan efectuar el registro
de la autoevaluacion de los estandares minimos correspondientes a la vigencia 2025
en la aplicacion habilitada en la pagina web del Fondo de Riesgos Laborales
(https://sgrl.mintrabajo.gov.co/).

3 Se les recuerda a los empleadores y contratantes y a las Administradoras de Riesgos
Laborales -ARL- que tienen las siguientes responsabilidades en el cumplimiento de
lo dispuesto en la Resolucién 0312 de 2019:

a. Remitir copia de la autoevaluacion de los estandares minimos,

: correspondiente al afo inmediatamente anterior (2025) y del plan de
mejoramiento a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL - para su
estudio, analisis, comentarios y recomendaciones.

b. Rendir informe sobre el avance del plan de mejoramiento en el mes de julio
de cada ano, teniendo en cuenta las recomendaciones de la Administradora
de Riesgos Laborales -ARL-.
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Es necesario que los empleadores y contratantes tengan en cuenta que al ser un sistema
de gestion ciclico y de mejora continua, es indispensable ejecutar su plan anual, realizar,
registrar las autoevaluaciones y formular los planes de mejora cada ano efectuando el

registro dentro de los plazos establecidos en la presente Circular.

La presente circular rige a partir de su publicacion y deja sin efecto aquellas disposiciones

que le sean contrarias.
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TONIO ERfSMID SANGUINO PAEZ
MINISTRO DEL TRABADO

Atentamente \!
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SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS
LABORALES

Correo electrénico *

Ej: usuario@mail.com

d ; e
MENU PRINCIPAL )
.S J

AYUDA AUDIOVISUAL

Ministerio del Trabajo - Sistema de Riesgos Laborales

Carrrera 7 # 31-10 Edificio WorkTech 11 . PBX: (601) 5185830 ® Ministerio del
Pagina web: www.mintrabajo.gov.co Linea nacional gratuita: 018000 112 518 3 ) Trabajo

www.fondoriesgoslaborales.gov.co
Cédigo Postal: 110221

(&) 25 sgrl.mintrabajo.gov.co/Home/Inicio

M0 Notificaciones | & Edgar Martinez ¥

SISTEMA GENERAL W
DE RIESGOS \") ¥ri:1’$;jcorio del Rol: Responsable SGSST
LABORALES i Entidad: Grupo Salud Santander

] iBienvenid@ Edgar Martinez!

= iHola! bienvenid@ al Sistema de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Aqui encontraras las Gltimas novedades.

it

B Lo

— Sistema General de
Riesgos Laborales

ElL Sistema de Informacién del
q Sistema General de Riesgos
Laborales del Ministerio del
Trabajo, es una herramienta que
permite obtener, procesar y
consolidar la informacion que se

requiere para la toma de

L


https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion
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SISTEMA GENERAL ) M0 Notificaciones | & Edgar Martinez ¥
S 2 1 3 . 2 »

DE RIESGOS K') 2—4;2?;;’;0 del Rol: Responsable SGSST
LABORALES i

Entidad: Grupo Salud Santander

n > Registrar radicado empresa

-]

= Registrar radicado empresa

B Registre el radicado anual para poder registrar los estandares minimos segUn corresponda

= Informacién Empresa

a Tipo Persona Régimen Tributario Tipo de Identificacién

™ Juridica Régimen comun Numero de Identificacién Tributario
Numero de Identificacion tributaria - NIT Digito Verificacion Razon Social
900559511 7 Grupo Salud Santander

Actividad Econémica
SERVICIOS DE SEGUROS SOCIALES DE SALUD, INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE ENTIDADES DE NATURALEZA PUBLICA, PRIVADA O

MIXTA, RESPONSABLES DE LA AFILIACION Y CONTRATACIONDE SISTEMAS DE SALUD A NOMBRE DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

% sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/Empresas/RegistrarRadicadoEmpresa

Guardar informacion

:Esta seguro de guardar la informacién del radicado anual de la empresa?

CANCELAR ACEPTAR


https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion
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c 2% sgrl.mintrabajo.gov.co/Empresas/CalificaEstandares/CalificacionEstandares?Periodo=2025 %4 3 ¥, = E

SISTEMA GENERAL y M0 Notificaciones | & Edgar Martinez ¥
DE RIESGOS ) Tt o Rol: Responsable SGSST
LABORALES i

Entidad: Grupo Salud Santander

o » Valores y Calificacion Estandares Minimos SGSST

Valores y Calificacion Estandares Minimos SGSST

Ingrese los valores y calificacion Estandares Minimos SGSST para generar la calificacion de la empresa.

Periodo Correspondiente: 2025

Consentimiento

1. Planear >

2. Hacer > Los empleadores y/o contratantes obligados a reportar la autoevaluacion de estandares
minimos son TODOS, con excepcion del servicio doméstico. La informacién diligenciada en el

3. Verificar » presente formulario se hace bajo la gravedad de juramento y hace parte de la autoevaluacién
en cumplimiento de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

4. Actuar > Trabajo de la empresa. (Resolucion 312 de 2019).

Resultados > NOTA: Debe disponer de aproximadamente 60 minutos para diligenciar este reporte

obligatorio

POLITICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

“El Ministerio del Trabajo comprometido con el uso legal, el tratamiento de acuerdo con los
fines establecidos y la seguridad y privacidad de la informacion que recolecte, almacene,
use, circule o suprima, que contenga datos personales y en cumplimiento del mandato legal,
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c 25 sgrl.mintrabajo.gov.co/Empre alificaEstandares/VerResultados?Periodo=2025

M) Notificaciones | & Edgar Martinez ~

ISTEMA NERA T
E’)é RE]?SG%ES S (:‘) ¥::E;f:o del Rol: Responsable SGSST
LABORALES i Entidad: Grupo Salud Santander

o > Valores y Calificacion Estandares Minimos SGSST

B
= Valores y Calificacion Estandares Minimos SGSST
E Ingrese los valores y calificacion Estandares Minimos SGSST.
= Consentimiento > Resultados de valores y calificacién de estandares minimos SGSST
& 1. Planear > . .
NuUmero de consecutivo
L] 2 S REME-SGSST - 969260 - 2025 - 1

3. Verificar >
Total Calificacion de Empresa

Resultados

Ciclo Estandar Estandar Calificacion

1. Recursos financieros, técnicos humanos

y de otra indole requeridos para coordinar y
Planear 1. Recursos i ., 4.0
desarrollar el Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo
1.2. Capacitacion en el Sistema de Gestion

Planear 1. Recursos 6.0
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

; -? = Ministerio del NiGmero Radicado: REME-SGSST - 969260 - 2025 - 1
k : ) Trabajo
i
Nombre de la Empresa : Grupo Salud Santander

Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
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CICLO ESTANDAR
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

item correspondiente.

Fecha de Diligenciamiento : 3122026

ESTANDAR

7.1. Acciones
preventivas y
carrectivas con
base en los
resultados del SG -
55T

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
S5T

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacian

Fecha y hora de generacidn del Reporte 3/12/2026 947 AM

7.1.3 Acciones de mejora 2.50
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo v
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracian Plan de 2.50
Mejoramiento e

implementacian de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

VALOR

PUNTAJE

Mo aplica

Mo aplica

CALIFICACION

2.50

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar |a calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores gue no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11, o 1lI, de
conformidad con los Estdndares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidn en la colurmna “No Aplica" frente al

El presente formulario es documento pdblico. La informacién agui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).


https://sgrl.mintrabajo.gov.co/Autenticacion/Autenticacion
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COMPANIA DE SEGUROS
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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