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COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN PREVENCION
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@ +57 3203339770

Perfil profesional:

Terapeuta ocupacional

Especialista en seguridad y salud en el trabajo
Especialista en gerencia de proyectos
Magister en educacion

Doctor en educacion

nvestigador categoria asociado reconocido por Colciencias
Experto en Aprendizaje Significativo
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COMPANIA DE SEGUROS

«Hacedlo todo por Amor. —Asi no hay cosas
pequenas: todo es grande»
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COMPANIA DE SEGUROS

Contenido

O> 01. Definiciones ;Qué es?.

O OZ Requisitos legales aplicables a Esquema de
® Jjerarquia en prevenciony control

O 03 Ejemplos medidas de prevencidon y control
* para el sector educacion y jerarguizacion.




los niveles que conforman la jerarquia de

( Comprender los conceptos fundamentales y
controles en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reconocer los principales requisitos legales y
técnicos que orientan la aplicacion de la jerarquia
de controles en el sector educacion.

Analizar ejemplos de medidas de prevencion
y control aplicables a los entornos educativos,
de acuerdo con los diferentes niveles de |a
jerarquia de controles.

Objetivo
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01. Esguema de jerarquia en prevencion y control de los peligros
y riesgos— ;Que es?

Esquema de jerarquia se suelen presentar de forma grafica en una piramide por
dos razones:

Se trata de una secuencia, en la que aumenta de forma progresiva la
complejidad y la contundencia de la medida.

Los controles inferiores, los mas basicos, solucionan la mayoria de los
problemas. En la medida en que se sube de nivel en la piramide, disminuye
el numero de riesgos que requieren medidas tan extremas.

Es una escala de medidas que permiten mitigar, eliminar, trasladar o compartir
un riesgo en el lugar de trabajo, que va desde lo mas facil hasta lo mas
comnlein e Jerarquia de control
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02-Requisitos legales aplicables

LEY 9 DE 1979

Articulo 80°.- Para preservar, conservar y mejorar la salud de los
Individuos en sus ocupaciones la presente Ley establece normas
tendientes a:

a) Prevenir todo dano para la salud de las personas, derivado de
las condiciones de trabajo;

b) relacionados con
agentes fisicos, quimicos, biologicos, organicos, mecanicos y otros
gue pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de
trabajo;

c) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los
lugares de trabajo;
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02-Requisitos legales aplicables

DECRETO NUMERO 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores:

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar
disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos y csiablecimientio de controles que prevengan danos
en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos
e instalaciones




PosiTiva. SUMO.. WD educa

02-Requisitos legales aplicables

DECRETO NUMERO 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores:

9. Participacion de los Trabajadores..... El empleador debe
garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos

de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros,

la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su

trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las -
situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de |
los trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion

del servicio de los contratistas.
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DECRETO NUMERO 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos:

El empleador o contratante debe aplicar una
metodologia que sea sistematica, que tenga alcance
sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no
rutinarias internas o externas, maquinas y equipos,
todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y
vinculacion, que le permita identificar los peligros vy
evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo,
con el fin que pueda priorizarlos vy

X , realizando mediciones
., ambientales cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan
como identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesaos.
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02-Requisitos legales aplicables

DECRETO NUMERO 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion vy
control:

Las medidas de prevencion y control deben adoptarse
con base en el analisis de pertinencia;

1. Eliminacion del peligro/riesgo

2. Sustitucion

3. Controles de Ingenieria

4. Controles Administrativos

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal vy
Colectivo
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COMPANIA D SEGUROS comunica y cultura preventiva

02-Requisitos legales aplicables

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencion y
control deben adoptarse con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el
siguiente esquema de jerarquizacion:

1. Eliminacion del peligro/riesqgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer)
el peligro/riesgo;

2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere
riesgo o que genere menos riesgo;
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COMPANIA Dt SEGUROS comunica y cultura preventiva

02-Requisitos legales aplicables

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su
origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro

O un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador vy la
ventilacion (general y localizada), entre otros;

4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de
exposicion al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en la duracion o tipo
de la jornada de trabajo. Incluyen también la senalizacion, advertencia, demarcacion de
zonas de riesqgo, implementacion de sistemas de alarma, diseno e implementacion de

procedimientos y trabajos sequros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de
trabajo, entre otros; v,
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02-Requisitos legales aplicables

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso
de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar
elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones
legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores
medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de
peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

Paragrafo 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccion
personal (EPP) sin ningun costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las
acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores, para que estos
conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o
reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asequre su buen funcionamiento
y recambio segun vida util para la proteccion de los trabajadores.
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Proteccion colectiva e individual
PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

Se entiende por proteccidon colectiva aquella técnica de seguridad cuyo objetivo es la proteccion simultanea
de varios trabajadores expuestos a un determinado riesgo.

Una vez adoptadas tales medidas, y como complemento de éstas, se pueden utilizar medidas de proteccion
individual; aquellas para uso exclusivo de una persona.

Proteccion colectiva
Ejemplos de proteccion colectiva serian:
Barandillas, pasarelas y escaleras.
Andamios y redes antiacidas.
Barreras de proteccion acusticas.
Vallado perimetral de zonas de trabajo.
Marquesinas contra caida de objetos.

Medios humedos en ambientes polvorientos.
Carcasa de proteccion de motores o piezas en continuo movimiento.
Sefnalizaciones e indicativos.

Barreras de proteccion térmicas en centros de trabajo.
Orden vy limpieza, etc.
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COMPANIA Dt SEGUROS

Proteccion colectiva e individual

PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL
Se entiende por proteccion colectiva aquella técnica de seguridad cuyo objetivo es la proteccion simultanea
de varios trabajadores expuestos a un determinado riesgo.

Proteccion individual

Se entiende por «equipo de proteccion individual o EPI» cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado
por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud,
asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

La proteccion personal tiene por objeto proteger al trabajador o trabajadora frente a peligros potenciales
gue se producen durante una actividad laboral determinada.

La proteccidon personal es la ultima barrera entre el hombre y el riesgo y debe considerarse como una
técnica complementaria a la proteccion colectiva, ya que esta ultima se disefa y aplica con el fin de eliminar
la situacion de riesgo, mientras que la proteccion personal pretende eliminar, o en su defecto mitigar, las
consecuencias que para la salud del trabajador se derivan de la situacion de riesgo.




Los equipos de proteccion
personal deben:

Ser de uso individual.
*Ajustarse a las
caracteristicas anatomicas
del usuario.

«Cada usuario debe ser
capacitado sobre las
caracteristicas de los
equipos que se le entregan,
de sus posibilidades y de sus
limitaciones.

Tales especificaciones
debera darse por escrito .

Ser mantenidos y
conservados correctamente.
« Responsabilidad del

usuario.
« Controlado por la
empresa.

e rositna SUMO.. M)
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Clasificacion de los equipos de proteccion individual

Existen distintos sistemas de clasificacién de los EPI's . Los mas utilizados son los que se basan en si

la proteccion es integral o parcial.

Medios parciales de proteccion: "Son aquellos que protegen al individuo frente a riesgos que actdan

preferentemente sobre partes o zonas concretas del cuerpo.”

Proteccion del craneo : casco de seguridad.

Proteccion de la cara y el aparato visual
¢ Pantallas faciales
* Gafas

Proteccion del aparato auditivo

e Orejeras

* Tapones

* Cascos que protegen la cabeza y el oido

Proteccidn de las extremidades inferiores

¢ (Calzado de seguridad, con puntera reforzada, frente a
riesgos eléctricos, etc,

* Plantillas de seguridad

Proteccion de las extremidades superiores
* Guantes

* Manoplas

e Dediles

e Resistentes a la electricidad

Proteccion de las vias respiratorias
* Mascarillas
* Mascaras

H

) educo

y culturo preventiva
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Medios integrales de proteccion

Son aquellos que protegen al individuo frente a riesgos que no actlan sobre partes o zonas
determinadas del cuerpo, proporcionando de esta forma una seguridad “integral” o completa sobr
todo el organismo. Ejemplos de estos tipos de EPI's son:

Ropa de trabajo

Prendas de sefalizacion

-

o

Cinturones de seguridad anticaidas

Proteccion frente a riesgos eléctricos:

e Pértigas
e Alfombras aislantes
e Banquetas aislantes
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ldentifique el Peligro
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Evalue el Riesgo

Riesgo = Probabilidad * Consecuencia

CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE . EXTREMADAMENTE
DANINO DANING DANINO
BAJA RIESGO RIESGO RIESGO
2 TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
(=]
= MEDIA RIESGO RIESGO RIESGO
< TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
o
x ALTA RIESGO RIESGO
MODERADO IMPORTANTE
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Elimine el Riesgo
(la fuente de)
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Sustituya el Riesgo
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Controles de Ingenieria




PosITivA. SUMO.. WY educa

Controles Administrativos
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Equipos / Elementos de Proteccion
Personal
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02-Requisitos legales aplicables

DECRETO NUMERO 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio:

....Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la
evaluacion de riesgos que puedan derivarse de estos
cambios y debe adoptar las

antes de su implementacion, con el apoyo del Comite
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. De la
misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en
seqguridad y salud en el trabajo
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02-Requisitos legales aplicables

DECRETO NUMERO 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion:

11. Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por
objeto mejorar la identificacion de peligros y el control de los
riesgos y en general mejorar la gestion en seguricad v salud en
el traba o de la empresa;

19. Mantener actualizada Ila identificacion de peligros, Ila
evaluacion y valoracion de los riesgos;
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OMUNICO

02-Requisitos legales aplicables

Norma Fecha Accion Articulos aplicables

Articulo 3. Estandares Minimos
para empresas, empleadores vy
contratantes con diez (10) o menos

trabajadores.

Por | | , o
or 'a Hal % Articulo 6. Responsabilidades de

definen los . . .
, las Administradoras de Riesgos
Estandares .
., 13 de _ .. Laborales para empresas con diez
Resolucién Minimos del )
0312 febrero Sistema de Gestion (10) o menos trabajadores vy
de 2019 unidades de produccion

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

agropecuaria con diez (10) o
menos trabajadores de forma
permanente.

Articulo 9. Estandares Minimos
para empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores.
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02-Requisitos legales aplicables

Norma

Resolucion
0312

Fecha

13 de
febrero
de

2019

Accion
Por la cual se
definen los
Estandares
Minimos del
Sistema de
Gestion de |la

Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST

Articulos aplicables
Articulo 12. Responsabilidades

de Ilas Administradoras de
Riesgos Laborales para las
empresas de once (11) a

cincuenta (50) trabajadores vy

unidades de produccion
agropecuaria de once (11) a
cincuenta (50) trabajadoras
permanentes.

Articulo 16. Estandares Minimos
para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores.

Articulo 27. Tabla de Valores de
los Estandares Minimos.

Articulo 31. Estandares Minimos
para trabajadores en actividades
de alto riesgo
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03. Ejemplos medidas de prevencion y control para el sector
educacion y jerarquizacion

ELI: Eliminacion.

SUS: Sustitucion.

Cl: Controles de Ingenieria

CA:- Controles Administrativos.

EEP: Equipos vy Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

No. TIPO DE PELIGRO DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGDS SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION Y JERARQUIA DE CONTROLES
PELIGRO ICONSECUENCIAS CONTROL
= Usode EPP X |
» Contar con esquema de vacunacion. X
1
= Implementar programa de orden y aseo en sitio X l
de trabajo.
+  Contacto con
MICTOOrganismos y =  Sanitzar con recursos e NSUMmos apropiatos %
MACTOOMaNEmos. los ambientes de trabajo.
=  Mordeduras, rasgunos v
Virus, Bacterias, picaduras. «  [Evitar deposito de aguas limpias y sucias. X
. Er'rfmnedades-
BIOLOGICO Hongos o virales,
cutaneas y parasitarias. =  Implementar programa control de plagas. X
+  Reacciones aléngicas,
avenamiento, muerte. s  Implementar medidas de bioseguridad y X M-
+  Otros riesgos asociados a bameras de proteccidn. —
este tipo de peligros. -
=  Eliminar comectaments desechos organicos. X .
»  Aplicacion de procedimientos seguros. x
» Sefalizacion que indique riesgo biclogico X




educacion y jerarquizacion

ELI: Eliminacion.
SUS: Sustitucion.
Cl: Controles de Ingenieria

CA- Controles Administrativos.
EEP: Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

Y,

03. Ejemplos medidas de prevencion y control para el sector

COMPANIA ¢ SEGUROS

educo

PosiTiva. SUMO.. W) educo

MNo. TIPO DE PELIGRO DESCRIPCION DEL FOSIBLE RIESGDS SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION Y JERARQUIA DE CONTROLES
PELIGRO ICONSECUENCIAS R
2 ] « Usode EPP X
=  Perdida auditivatemporal, | . Realizar examenes ingreso, periodicos, egreso. X
permanents o una =  Aslar fuentes generadoras de ruido.
combinacion de E'“h‘af" =  Capacitacion en conservacion auditiva. X
» FEfectos estaauditves: ™ 4o bisiones ambientales. X
FISICO Ruido "‘““‘?”'“ dela presion = Aplicacion de procedmientos seguros. X
axteral, sidorackm, Controlar bientes los limites ibles
aumento de frecuencia * =0 am : pemmis
cardiaca, cambios en |a de ruido v tiempo de exposicion con proteccion X
respiracion. Juiiva,
s  Otros riesgos asociados a |+ Ofras sugerencias asociadas para prevenir v
este tipo de peligros. eliminar este tipo de peligros. — | — | — | — —
3 s  Maediciones de niveles de iluminacion. X
«  Mayor lumnacion natural gue artificial X
«  Control de resplandores y reflejos. X
+  Alteracionss visuales » Cantidad y calidad de luz acorde a la labor a X
+ Cefaleas realizar.
FISICO llumninacion +  Accidentes de trabaio «  Eliminar las superficies brillantes. X
«  Otros riesgos asociados 3 [« Fuenies de luz libres de obstaculos. X
este tipo de peligros. « Examenes médicos ocupacionales. X
» Aplicacion de procedmientos seguros. X
«  (Mras sugerencias asociadas para prevenir y
elimmnar este tipo de pelignos. — — — — —
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COMPANIA ¢ SEGUROS

03. Ejemplos medidas de prevencion y control para el sector educacion y
jerarquizacion

ELI: Eliminacion.
SUS: Sustitucion.

Cl: Controles de Ingenieria
CA: Controles Administrativos.
EEP: Eguipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

No. PO DE PELIGRO

DESCRIPCION DEL
PELIGRO

POSIBLE RIESGOS
ICONSECUENCIAS

SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION ¥
ROL

JERARQUIA DE CONTROLES

4 = Implementar pausas actvas. X
Lesiones de los tendones, [+ Disefio ergonomico del puesto de frabajo. X
de espalda y »  Realizar las tareas evitando las posturas X
neurovasculares. mncomodas del cuerpo.
Postura forzada o Lesiones =  Reducirla fuerza gue se emplea en cieras X -
BIOMECANICO incomecta o osteomusculares. tareas.
movimiento repetitvo |«  Trastomos. =  Mejorar tecnicas de trabajo. X
+  musculoesgqueleticos » Rotacion de trabajadores. X
Otros riesgos asociados 3 |« Aplicacion de procedimientos seguros. X
este fipo de peligros « Ofras sugerencias asociadas para prevenir y
elimnar este tipo de peligros. — — — — —
3 »  Capacitacion seguimiente y control a la X
Locative Caida de personas, caida aplicacion de procedimientos seguros.
{almacenamiento, de objetosiaccidentes de |+ Implementar programa de orden y aseo en 4
superficies de trabajo frabajo, golpes todas las areas de trabaijo. X o
{megularidades, confusiones, fraumas = Realizar mspecciones de seguridad, orden y
CONDICIONES DE | deslzantes, heridas, lesiones FEED. -
SEGURIDAD con diferencia del ostecmusculares, e Cectiono 3 las condiciones i uras
nivel) quemaduras. (enfre oiros idenﬁfu:adgt;:a las inspecciones. i x
condiciones de onden asociados ) - —
v asen, Otros riesgos asociados a | HEEHH mantenimisnto oportun 3 X
caidas de objeto) este fipo de peligros. mfrasstructiura
= Aregs de almacenamiento Sequrss. X
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COMPANIA ¢ SEGUROS

03. Ejemplos medidas de prevencion y control para el sector |
educacion y jerarquizacion

ELI: Eliminacion.

SUS: Sustitucion.

Cl: Controles de Ingenieria

CA: Controles Administrativos.

EEP: Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

Mo. TIPO DE PELIGRO DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGOS SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION Y JERARGUIA DE CONTROLES ‘
PELIGRO IDONSECUENCIAS CONTROL

=  Areas de circulacion de personas y equipos X ‘
senalzadas, demarcadas y despejadas.

+  Superficies, pisos, secos, sin obstaculos, ni X
mmegulares

= Areas de crculacion y trabajo con fuminacion x
suficiente v de calidad

= Autoreporte de condiciones inseguras. X

« Capacitacion en ambientes de trabajo seguro y X
saludable.

=  Capacitacion al personal en identificacion v X .
control de peligros ¥ riesgos. E / ‘

=  Mantenimiento ¥ control de medics de X o
fransporte y ayudas mecanicas. 2

«  (Ofras sugerencias asociadas para preveniry L
einmestetpu de peligros. —_ —_ _ — —
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03. Ejemplos medidas de prevencion y control para el sector
educacion y jerarquizacion

ELI: Eliminacion.

SUS: Sustitucion.

Cl: Controles de Ingenieria

CA- Controles Administrativos.

EEP: Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

Mo. DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGOS SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION ¥ JERARQUIA DE CONTROLES

TIiFO DE PELIGRO

PELIGRO ICONSECUENCIAS CONTROL

[ = lsode EPP X

=  Capacitacion seguimients v control a la X
aplicacion de procedimientios seguros.

= Aislamiento de fuentes de ignicion de material
combustibls

= Dotacion y capacitacion en uso adecuado de
extintores g

» Conformacion de brigada de emergencias con
recurso suficientes en equipos ¥ personal

«  Almacenamiento seguro de combustibles v X
explosivos

« Control de fuentes de calor. X

=  Explosion, fuga, demame, [«  Seguridad. manteniemiento preventive e
incendio inspecciones de seguridad a ductos, tangues, X

CONDICIONES DE . = Hendss waumas, Mangueras v accesorios de gas v liquidos

SEGURIDAD Tecnalogico quemaduras, intoxicacion, nﬂarnah+e5
masere. » Instalacion y mantenimiento de red contra —

= Ohiros riesgos asociados a incendins B
este tipo de peligros. Sefializacion de seguridad

Samulacros de evacuacion

Flan de emergencias

Conocer v 5e!r.|ir imdicaciones de hoia de

sequridad quimicos

»  Cuimicos rotulados y etiquetados

=  Transpore de matenal inflamable de acuerdo a
fwoia de seguridad, etiguetados v con contacto a X
fierra.

" Kit antidermrames y capacitacion para su
utilizacion

o A
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03. Ejemplos medidas de prevencion y control para el sector
educacion y jerarquizacion

ELI: Eliminacion.

SUS: Sustitucion.

Cl: Controles de Ingenieria

C A Controles Administrativos.

EEP: Equipos v Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

No. DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGODS SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION ¥ JERARGUIA DE CONTROLES

TiFO DE FELIGRO

PELIGRD ICONSECUENCIAS :

» Diligenciar permisos de trabajo v analisis de
nesgo por Operacion para tareas gue impliquen X
trabajos en caliente [soldadura)
= Capacitacion al personal en identficacion v X 4
control de peligros v riesgos.
« Examenes medicos ccupacionales X
»  Contar con los procedimientos operativos X
normalizados para atencion en caso incendio
»  Demarcary senalizar el area de rabajo. X
»  Odiras sugerencias asociadas para prevenir y
elimnar este tipo de peligros. o L . . .
T « Capacitacion en manejo de riesgo publico, que %
hacer antes, durante y despues —
» Capacitacion sobre las instrucciones del -~
+  Robos, atracos, asaltos, ; )
ﬂwﬁmeﬂ Wd&ﬁ&gumdmunevemmm x -
ico : -
L R A x
comportaméento, muerte.
«  (Oitros riesgos asociados a | * Clandad a todo el personal sobre los
este tipo de peligros. protocolos de seguridad ante cualquier X
eventualidad de riesgo publico.
«  Odras sugerencias asociadas para prevenir y
eliminar este tipo de peligros. — | =1 =1 =1 =




rositva SUMQO.. W) educa

COMPANIA ¢ SEGUROS

03. Ejemplos medidas de prevencion y control para el sector
educacion y jerarquizacion

ELI: Eliminacion.

SUS: Sustitucion.

Cl: Controles de Ingenieria

CA: Controles Administrativos.

EEP: Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

MNo. DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGODS SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION ¥ JERARQUIA DE CONTROLES

TIFO DE PELIGRO

PELIGRO ICONSECUENCIAS CONTROL

] » Uspde EPP X
= Uso de sistemas de proteccion confra cakias. X
» (arantzar atmosferas seguras y niveles de % —
dumnacion y ventiamm suficientes.
»  ASeguiar acompanamiento y Conexion
permanente desde & extesior de personal X
capacitacion en atencion de emergencdias
= Contacto con el exterior a fraves de linea de X
. vida
. Eghﬂ:mwﬁa « Demarcar y sefalizar el drea de trabajo. X
ahq:amuﬂ:;s.f »  Definir y asegurar penodos de descanso fuera X
CONDICIONES DE . +  Intoxicacion, asfia, del espacio confinado. __ ~
SEGURIDAD Espacios Confinados heridas, traumas, =  Examenss medicos ocupacionales. x B
- Uhmnesrgn:iaﬁmalnsa qimm?epminmﬁmﬁm.r -
este fipo de peligres. . Gmacihdmzﬂpemmdmiﬂenﬁhauﬁy X
control de peligros y riesgos.
«  Diligenciar permisos de trabajo v analisis de
nﬁmmwﬂnpﬁm“mplmm X
trabajos en espacios confinados.
«  Contar con los procedimientos operatives
normalizados para atencion y rescate en X
espacios confinados.
«  (Odras sugerencias asociadas para prevenir y
eliminar este tipo de peligros. — — — — —
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SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION Y

JE

PSICOSOCIAL

ki
caractensticas de la
carachensticas del
grupo social del

de |a tarea, interface
persona tarea,
jemada de frabajo.

Puolitica clara para preveni acoso |aboral y
promaover un ambiente de convivencia laboral.

Conformar el Comité de Convivencia Laboral

Realizar actividades de sensibilzacion sobre
acoso laboral ¥ sus consecuencias, dingidos al
nivel directivo v a bos trabajadores.

Actindades educatvas v formativas con los
trabajadores con el objeto de modificar
actitudes o respuestas.

Establecer & procedimiento para denunciar
hechos constitutives de acoso laboral,
garantzando la confidencialidad v el respeto
por el trabajador.

Desarrollar programas de intenvencion en crisis.

Elaborar codigos o manuales de convivencia en
bos que se identifiguen los tipos de
comportamients aceptables en la empresa.

Fomentar & apoyo entre el eguipo de trabajo en
la realizacion de las tareas.

Incrementar las cportunidades para aplicar los
conocimientos y habilidades y para el
aprendizage ¥ & desamollo de nuevas
habilidades.

Garantzar el respeto y el frato pusio a las
DETSONES.

Fomentar ka clandad y |a fransparencia

condicicnes de trabajo.

organizativa.
Garantzar la segunidad proporcionando
estabilidad en el empleos y en todas las

Proporcionar toda la informacion necesaria,
adecuada vy a iempo para facilitar ka realizacion
de tareas y la adaptacion a los cambios.

Cambiar la cultura de mando y establecer
procedimientos para gestionar personas de
forma saludable.

Facilitar |a compatibilidad de la vida familiar v
laoral

Adecuar |3 cantidad de trabajo al Sempo que
dura |a jomada.

comunica y cultura preventivo

“\\\\\\\\
0 (TR R



@) rositiva SUMO.. q\mf{ggymgg

COMPANIA ¢ SEGUROS

03. Ejemplos medidas de prevencion y control para el sector
educacion y jerarquizacion |

ELI: Eliminacion.
SUS: Sustitucion.
Cl: Controles de Ingenieria

CA: Controles Administrativos.
EEP: Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo. |

MNo. TIFO DE PELIGRO DESCRIPCION DEL POSIBLE RIESGOS SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION Y JERARGQUIA DE CONTROLES
PELIGRO ICONSECUENCIAS CONTROL i
10 Sismo. - +  Sismo, tememoto, =  Disefio, ejecucitn y control del plan de %
FENOMENOS vendaval, inundacidn, vendaval, iundacion, EMETgENCas. . :
NATURALES dermumbe, d'E":U"'IhE- precipitaciones. | . 'Gmhmm de la hrgadade SMErgencias. X
oitaciones s+  Hendas, traumas, »  Dotacion y capacitacion a la brigada de X
aplastamiento, muerte. EMErQencias. Mt
«  Oitros riesgos asociados a |« Inspecciones periodicas a nfraestructura v X
este tipo de peligros equipos de atencion de emergencias.
«  Mantenimiento oportunc a las condiciones X M-
nseguras identificadas en las inspecciones. - _~
= Capacitacionss a todos los niveles de L3 -
ofganizacion en como actuar antes, durante y X
después de la emergencia. )
«  (Mras sugerencias asociadas para prevenir y
eliminar este fipo de peligros. - - - - —
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Introduccion

Después de identificar los peligros en el trabajo, hay varios métodos que se pueden usar para “controlar los peligros” y proteger a los trabajadores. Algunos métodos de control de peligros son
mas efectivos que otros. Las soluciones posibles se pueden organizar en base a una jerarquia en forma de piramide. Las soluciones mas efectivas, en la parte de arriba de la piramide, son las
que "eliminan el peligro.” Mas abajo se encuentran las "reglas y practicas de trabajo” y el "equipo de proteccion personal,” las cuales sdlo reducen o limitan la exposicion al peligro. Muchas veces
hay que usar varios métodos juntos para controlarlos peligros y obtener la mejor proteccién para los trabajadores.

Eliminar el peligro
La mejor manera de proteger a los trabajadores es eliminar los peligros en el trabajo por completo, o por lo menos, alejarlos de los trabajadores. Estos métodos se llaman controles de

ingenieria. Resuelven el problema directamente y no dependen de las acciones de los trabajadores para funcionar bien. Como el peligro ya se ha eliminado, los trabajadores no tienen que usar
equipo de proteccion personal ni tomar precauciones especiales.
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Los siguientes son ejemplos de controles de ingenieria:

¢ Cambiar la forma de hacer el trabajo. Por ejemplo:
o Mantener mojados los materiales que se usan al rallar, lijar, usar herramientas de cortar y barrer para reducir la cantidad de polvo.
© Guardar los materiales cerca de donde se hace el trabajo y use carretillas u otro equipo para reducir la necesidad de alzar y cargar.
o Usar equipo mecanico para alzar a los pacientes en hogares para ancianos y cuando se cuida al paciente en su propia casa.
o Reemplazar los motores de gasolina con motores eléctricos para eliminar el escape de gases.

WOSHTEP Programa de Capacitacion Sobre Seguridad en las Pequefias Empresas

* Reemplazar los productos peligrosos por productos mas seguros. Por ejemplo, usar productos quimicos de limpieza menos toxicos.
* Mantener los peligros lejos de los trabajadores. Por ejemplo:
© Mover herramientas o maquinaria ruidosa para que quede mas lejos de los empleados.
o Usar barreras fisicas entre los trabajadores y las areas publicas en las que se intercambia dinero en efectivo para impedir asaltos.
o Instalar seguros o mecanismos de proteccion en las maquinas y cerca de las superficies calientes.
© Usar tapetes en areas mojadas o resbalosas.
* Mantenga una buena ventilacion. La ventilacién efectiva saca polvo, gases, etc. del aire que respiran los trabajadores.
¢ Cambiar el disefio de equipos y herramientas. Por ejemplo:
o Usar carritos mas pequefios y mas ligeros para mover cosas del almacén, sabanas en los hoteles, etc.
o Usar sillas y escritorios para computadoras ajustables para que se adapten al cuerpo de cada quien.
o Usar ajugas retractables en los hogares para ancianos y cuando se cuida al paciente en su propia casa para evitar picaduras.
o Reemplazar el equipo viejo con equipo nuevo que tenga mejores mecanismos de seguridad.

Mejorar las reglas y practicas de trabajo

Cuando el peligro no se puede eliminar por completo, otra opcion es establecer reglas que limitan la exposicion de los trabajadores al peligro. Estas medidas se llaman controles administrativos.
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C 25 oshwiki.osha.europa.eu/es/themes/controlling-hazards#Mejorarlasreglasypracticasdetrabajo

Los controles administrativos incluyen:

¢ Asignar tareas a los empleados, alternando las tareas peligrosas y las que no lo son para reducir el tiempo que los trabajadores estan expuestos al peligro.

* Aumentar el numero de periodos de descanso para reducir el tiempo que los empleados estan expuestos a peligros como el calor excesivo o cargas pesadas.

Cambiar los horarios de trabajo. Por ejemplo, en ambientes en los hace que mucho calor, es posible hacer algunas tareas de trabajo en la noche cuando baja la temperatura.

Mantener el area de trabajo limpia y ordenada sin cosas innecesarias o basura. Requiera que las areas de trabajo estén limpias y ordenadas, particularmente alrededor de herramientas y
equipo para reducir el riesgo de accidentes e incendios y prevenir resbalones, tropiezos y caidas.

Mejorar las instalaciones y practicas de higiene personal.

Proporcione las instalaciones y materiales necesarios para que los empleados puedan lavarse las manos y la cara antes de comer y beber.

* Capacitar a los trabajadores. Capacite a los trabajadores para que puedan reconocer y evaluar peligros y tomar medidas preventivas para protegerse a si mismos.
* Asigne el nUmero de personas necesarias para llevar a cabo el trabajo de una forma segura.

Proporcionar Equipo de Proteccion Personal

El tercer método para reducir los riesgos es usar equipo de proteccion personal (PPE, sus siglas en inglés, o Personal Protective Equipment). El equipo de proteccion personal se pone sobre el
cuerpo y protege a los trabajadores al reducir su exposicion al peligro. Ejemplos de equipo de proteccion personal mas comun en las pequefias empresas incluyen guantes, gafas protectoras,
tapones para los oidos y zapatos especiales. En algunas empresas, pueden ser necesarios los respiradores, cascos y ropa especial.
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