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Perfil profesional:

Terapeuta ocupacional

Especialista en seguridad y salud en el trabajo
Especialista en gerencia de proyectos
Magister en educacion

Doctor en educacion

nvestigador categoria asociado reconocido por Colciencias
Experto en Aprendizaje Significativo
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““Nos hemos comprometido de forma
colectiva a actuar juntos para que el
trabajo de todos sea seguro y saludable.

...La medida en que honremos ese
compromiso se medira en términos de
accidentes y enfermedades evitados v,
en Ultima instancia, de vidas salvadas.

; Qué puede ser mas importante que eso?’’
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Objetivo

Reconocer los fundamentos y componente
gue caracterizan los ambientes de trabajo
saludables y su articulacion con la gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el

sector educacion.

psicosociales y del entorno que inciden en el
cuidado de la salud y en la construccidon de
ambientes de trabajo saludables para la
comunidad educativa.

| % ""3: ¢
Orientar la implementacion de ambientes de
trabajo saludables mediante acciones de
planificacion, intervencidon, seguimientoy
mejora continua, acordes con las necesidades
de las instituciones del sector educacion.
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01-;Por quée es necesario crear una iniciativa sobre
entornos de trabajo saludables?

En el plan de accion mundial de la ©OMS5 se fijan
cinco objetivos:

|} elaborar y aplicar instrumentos normativos
sobre la salud de los trabajadores;

2) proteger y promover la salud en el lugar de
trabajo;

3) mejorar el funcionamiento de los servicios de

salud ocupacional y el acceso a los mismos;
4) proporcionar datos probatorios para funda-
mentar las medidas y las practicas, y
3) integrar la salud de los trabajadores en otras
politicas.
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01-;Por qué es necesario crear una iniciativa
sobre entornos de trabajo saludables?

\ Porque es lo correcto: ética empresarial }
Y

Porque es una decision inteligente: interés empresarial

A
[ |

Porque es lo legal: la ley
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01_Contexto: OMS

. Porque es una accion inteligente: Interés empresarial
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02-Definicion de ambientes de trabajo saludables

éQueé Es?

El entorno laboralsaludable son aguellos centros de trabajo en los que las condiciones van dirigidas
a lograr el bienestar de los trabajadores pero no solo en el sentido de un buen ambiente fisico, se

trata ademas de que existan buenas relaciones personales, buena organizacion, salud emocional, y
que se promueva el bienestar familiar y social de los trabajadores a través de la proteccion de riesgos,
estimulando su autoestima vy el control de su propia salud y del ambiente laboral. Todos estos factores

estan interrelacionados dinamicamente. (Casas, 2006)

Es aquel en el que los trabajadores y el personal superior colaboran en la aplicacion de un proceso de mejora continua para
proteger y promover la salud, la sequridad y el bienestar de todos los trabajadores y la sostenibilidad del lugar de trabajo.
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02-Definicion de ambientes de trabajo saludables

Se logran ambientes de trabajo seqguros y saludables mediante la implementa-
cion de medidas sistematicas, planificadas y coordinadas para evitar la exposi-
cion a peligros que podrian provocar lesiones o enfermedades profesionales.
La seqguridad y salud en el trabajo se encarga de anticipar e identificar los
peligros y de evaluar y controlar los riesgos en el lugar de trabajo, lo que es
necesario para definir, implementar y analizar dichas medidas preventivas. Es

un campo multidisciplinario compuesto por muchas profesiones que brindan
apoyo, conocimiento y orientacion sobre el desarrollo y mantenimiento de un
ambiente laboral sequro vy saludable.
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02_Requisitos legales aplicables a un entorno de trabajo seguro

y saludable

Ley 1122 de 2007

Establecio en sus articulos 32 y 33 que la salud publica
esta constituida por el conjunto de politicas que buscan
garantizar, de una manera integrada, la salud de la
poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus
resultados se constituyen en indicadores de las
condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas
acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y
deberan promover la participacion responsable de todos
los sectores de la comunidad. Su objetivo sera la atencion
y prevencion de los principales factores de riesgo para la
salud y la promocion de condiciones y estilos de vida
saludables, fortaleciendo la capacidad de la comunidad y
la de los diferentes niveles territoriales para actuar.
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02_Requisitos legales aplicables a un entorno de trabajo seguro
y saludable

> '[:Jeréla_raciﬁn de OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
rabajo

Adoptada originalmente en 1998, la Declaracion, que recoge los principios y derechos contenidos en la
Constitucién de la OIT y en la Declaracion de Filadelfia, establece que todos los Miembros tienen la obligacién de
respetar, promover y hacer realidad, de buena fe y de conformidad con la Constitucidn, los principios relativos a
los derechos fundamentales en el trabajo.

Junto con la decisién de incluir un entorno de trabajo seguro y saludable, la Declaracion de la OIT incluye ahora
categorias de principios y derechos fundamentales en el trabajo:

la libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion
colectiva;

la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
la abolicién efectiva del trabajo infantil;
la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion; y

un entorno de trabajo seguro y saludable.




@ PosITivA SUMO.. ﬂ}ﬁ“ewgymgﬂg

COMPANIA pE SEGUROS

02_Requisitos legales aplicables a un entorno de trabajo seguro
y saludable

La Conferencia Internacional del Trabajo también decidio atribuir al Convenio sobre sequridad y salud de los trabajadores, 1981
(ndm. 155) y al Convenio sobre el marco promocional para la seqguridad y salud en el trabajo, 2006 (nam. 187) la condicion de

convenios fundamentales que encarnan la nueva categoria de principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Todos los Miembros de la OIT, aun cuando no hayan ratificado estos convenios, tienen la obligacién, derivada de su propia
pertenencia a la Organizacion, de respetar, promover y realizar, de buena fe y de conformidad con la Constitucion de la OIT, los

principios relativos al derecho fundamental a un entorno de trabajo seguro y saludable.

Para ello, la Declaracién de 1998 reconoce la obligacion de la OIT de ayudar a sus Miembros, en respuesta a las necesidades
que hayan establecido y expresado, de distintos modos, a saber:

» ofreciendo cooperacion tecnica y servicios de asesoramiento destinados a promover la ratificacion y aplicacion de
los convenios fundamentales;

> asistiendo a los Miembros que todavia no estan en condiciones de ratificar todos o algunos de esos convenios en —
sus esfuerzos por respetar, promover y hacer realidad los principios relativos a los derechos fundamentales que son —
objeto de esos convenios, y -".;\

P ayudando a los Miembros en sus esfuerzos por crear un entorno favorable de desarrollo econdomico y social.
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02_Requisitos legales aplicables a un entorno de trabajo seguro
y saludable

Los convenios fundamentales de seqguridad y salud en el
trabajo estan en el centro del marco normativo de la OIT
sobre sequridad y salud en el trabajo

El Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155) y el Convenio sobre el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187), que ahora se reconocen como convenios fundamentales, son totalmente
complementarios y reflejan los principios, deberes y derechos pertinentes para garantizar un entorno de trabajo seguro y
saludable.

Contienen disposiciones de alcance general que abarcan todas las ramas de actividad y todos los trabajadores,
independientemente del tipo de peligro que se pueda plantear, y sirven de base para las medidas de SST previstas en otros ,
instrumentos especificos. x

Para cumplir plenamente los requisitos de los Convenios nims.155 y 187, los Miembros deben tener en cuenta las disposiciones
del conjunto de instrumentos sobre SST que se exponen a continuacion.
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' 02 Requisitos legales aplicables a un entorno de
| trabajo seguro y saludable

* (Convenio ndm. 115]y Recomendadén {ndm. 114 Convenlos fundamentales y sus recomendaciones
sobre la proteccidn contra las radiaciones, 19360
F Corvenio(ndm. 139}y Becomendacidn (nim. 147) Comnvenio (nim. 155] y Recomendadidn (rlm. 16_4]
sobre el cincer profesdonal, 1574 sobre sequridad y salud de los trabajadores, 1981
b Correenio (nim. 148) y Becomendacdn (rdm. Prﬂtﬂmiﬁn Comwenio (nim. 187) y Recomendaddn (nim. 157
155) mobre &l medio amblerte de trabaja . . sobire &l manco promocional para la seguridad y
[contarninacdn del are, ruido yvibraciones), 1977 contra riesgos Disposiciones salud en el trabajo, 2006
¥ Convenio(ndm. 142} y Recomendacidn (ndm. J H'I:I'fil:l.'l gen E'f'ﬂ'EE _
172) sobre of ashesto, 1585 Otros instrumentos
F Convenio{nidm. 170}y Recomendaddn frdm. . ) .
Comvenio [nim. 141y Recomendacidn [mdm.
177} sobre los productos gquimicos, 19590 L A
171} zobre los servicios de salud en el trabajo,
¥ Convenio(ndm. 174] y Recomendaddn (rdm. I”STEUMEHT‘DS 1588 :
1511 20bat s pencih e aecencr ' ACTUALIZADOS Protoco e 2002 refaiv s Corveriosobre
) ) seqguridad y salud de bos trabajadornes, 19481
F  Comeeniafriim. 190) y Becomendad dn ndm. SDBRE Rscoswsndiackin sobne La prossccide s
E0jsakre Minviiaiructay ul i, 2113, SEGURIDAD Y salud de los trabajadores, 1953 (i, 57)
SA LUD EH EL Recomendaddn sobre los servidos sodales
+ Corvenio ndm. 120) y Recomendacién fnim. TRABAJO: 1956 (ndm. 1'“':1"'
1200 sobre la higiene [oomerdo y ofidnas), —_— Recomendacdn sobre la lista de
TG, enfermedades profesionales, 2002 (nim. 194)

F Comvenio (mim. 152)y Aecomendadin
(nim. 160} sobre sequridad e higiene de los
trabajadones, 1975

F Cormenic (mim. 167}y Recomendaddn {ndm. 175)
sabre la seguridad y la salud en la constrisccidn, 1588

F Convenio|mdm. 176 y Recomendadon (ndm. 183} 1955
sobre seguridad y salud en las minas

Convenio sabre o examen médico de los memores
[imcdustbrial, 19446 (mdm. T3}

* Convenio sabre o examen médioo de kas menones
{trabajos no industriales], 1546 (ndm. 78]

F Recomendacidn sobre o examen miédico de aptitud
para el empleo de los menores 15446 (ndm. 79)

F Comenio (mim. 184}y Recomendaddn {ndm. 152) sobre la

seguricad y la salud en b agricultura, 2001 * Convenio sobre el examen médico de los menores
¥ Convenio sobre of trabajo maritima, 2006, enmendadao (MLC [trabajo subterrdnea), 1965 ndm. 124)

£ F Recomendacidn sobre las condidones de emplea de
b Cormeenic (midm. 188) y Recomendacidn (ndm. 159) sobre la los |dvenes (rabajo subterrdmnea), 1965 (ndm. 125)

trabajo en la pesca, 2007,
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02 Requisitos legales aplicables a un entorno de
trabajo seguro y saludable

Las disposiciones del Convenio nam. 187 complementan los principios fundamentales del Convenio
ndm. 155, e integran un plan de mejoras progresivas y sostenidas para la provision de entornos de
trabajo seguros y saludables.?

untos, los Convenios nams. 155y 187 establecen los principios generales para el establecimiento de un
de la gestion de la SST. El Convenio nam. 155 exige la adopcién de una politica nacional coherente

en la materia. También exige que se tomen medidas a nivel nacional y a nivel de empresa, definiendo las principales
responsabilidades, deberes y derechos relacionados con la seguridad vy la salud. El Convenio nam. 187 adopta un enfoque
sistémico para la promocion de entornos de trabajo seguros y saludables, centrandose en el establecimiento de politicas,
sistemas y programas nacionales, con miras a promover una cultura nacional de prevencién en materia de sequridad y salud
en el trabajo. Este enfoque sistémico deberia aplicarse teniendo en cuenta los principios establecidos en los instrumentos
especificos.

> |

El g gyl X R TEGL ] es fundamental para la seguridad y la salud y esta bien reflejado en los Convenios nims. 155y 187,
asl como en otros instrumentos sobre la materia. Por ejemplo, el Convenio nim. 155 establece que la politica nacional «tendra
por objeto prevenir los accidentes y los dafios para la salud». El Convenio nim. 187 reconoce que al principio de prevencion se
le debe conceder la «maxima prioridads.

Los Convenios nims.155 y 187 hacen hincapié en la [REIR{EEEGL K CRCTRT G B EEL LICERTR MR GELEIEL LIEE mediante
disposiciones expresas sobre la consulta y la cooperacion en el proceso de toma de decisiones.
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02 Requisitos legales aplicables a un entorno de
trabajo seguro y saludable

La Resolucién sobre la inclusion de un entorno de trabajo sequro y saludable en el marco de la OIT relativo a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo de 2022 reconoce la importancia del didlogo y la cooperacién
entre los interlocutores sociales. Sefala que «para lograr un entorno de trabajo seqguro y saludable, se requiere
la participacion activa de los Gobiernos, los empleadores y los trabajadores mediante un sistema de derechos,
responsabilidades y deberes bien definidos, asi como mediante el didlogo social y la cooperacions.

El Convenio nim. 155 se complementa con la Recomendacion sobre seguridad y salud de los trabajadores los trabajadores, 1981
(num. 164) y el Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nam. 155), y el Convenio
nam. 187 va acompafiado de la Recomendacion sobre el marco promocional para la sequridad y la salud de los trabajadores,
2006 (nam. 197), todos ellos instrumentos que proporcionan orientaciones mas detalladas.
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02 Requisitos legales aplicables a un entorno de
trabajo seguro y saludable

> >

» Convenio sobre sequridad y salud de los trabajadores, 1981 (nam. 155) >

>

El Convenio sobre sequridad y salud de los trabajadores, 1981 (ndm. 155) sefiala que el término salud, en relacién con el trabajo,
«abarca no solamente la ausencia de afecciones o de enfermedad, sino también los elementos fisicos y mentales que afectan ala
salud y estan directamente relacionados con la seguridad e higiene en el trabajo» (articulo 3,e).

Accioén a nivel de la empresa

El Convenio nam. 155 define las principales responsabilidades de los empleadores, asi como los derechos y funciones basicas
de los trabajadores y sus representantes.

Debera exigirse a los empleadores que:

» enla medida en que sea razonable y factible, garanticen que los lugares de trabajo, la maquinaria, el equipo y las
operaciones y procesos que estén bajo su control son seguros y no entrafian riesgo alguno para la sequridad y la
salud de los trabajadores (articulo 16,1));

» en la medida en que sea razonable y factible, garanticen que, que los agentes y las sustancias quimicos, fisicos y
biologicos que esten bajo su control no entrafian riesgos para la salud cuando se toman medidas de proteccion
adecuadas (articulo 16,2)), y

P cuando sea necesario, y sin que ello implique ninguna carga financiera para los trabajadores, suministren ropas
y equipos d proteccion apropiados a fin de prevenir, en la medida en que sea razonable y factible, los riesgos de
accidentes o de efectos perjudiciales para la salud (articulos 16,3) y 21).
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02 Requisitos legales aplicables a un entorno de
trabajo seguro y saludable

> >

» Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155) >

>

Siempre que dos 0 mas empresas desarrollen simultaneamente actividades en un mismo lugar de trabajo tendran el deber de
colaborar en la aplicacion de las medidas previstas en el Convenio (articulo 17).

Los empleadores también deberan prever, cuando sea necesario, medidas para hacer frente a situaciones de urgencia y
accidentes, incluidos medios adecuados para la administracion de primeros auxilios (articulo 18).

Ademas, a tenor de lo dispuesto en el articulo 19, deberan adoptarse disposiciones a nivel de la empresa en virtud de las cuales:
> los trabajadores y sus representantes cooperen con el empleador en el ambito de la seguridad e higiene en el trabajo;

> lostrabajadoresy sus representantes en la empresa reciban una formacion apropiada en el ambito de la seguridad
e higiene del trabajo;

» los representantes de los trabajadores en la empresa reciban informacién adecuada acerca de las medidas tomadas
por el empleador para garantizar la seguridad y la salud y puedan consultar a sus organizaciones representativas
acerca de esta informacion, a condicion de no divulgar secretos comerciales;

> los trabajadores o sus representantes y, llegado el caso, sus organizaciones representativas en la empresa estén
habilitados, de conformidad con la legislacion y la practica nacionales, para examinar todos los aspectos de la
seguridady la salud relacionados con su trabajo, y sean consultados a este respecto por el empleador; con tal objeto,
y de comun acuerdo, podra recurrirse a consejeros técnicos ajenos a la empresa;
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02 Requisitos legales aplicables a un entorno de
trabajo seguro y saludable

Politica nacional

El Convenio nam. 187 reafirma la politica, los principios y los procesos definidos en el Convenio nim.155.

Proporciona mas detalles sobre los principios basicos que se deberan promover (de acuerdo con las condiciones y practicas
nacionales y en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores):

> evaluar los riesgos o peligros del trabajo;
» combatir en su origen los riesgos o peligros del trabajo, y

» desarrollar una cultura nacional de prevencion en materia de SST que incluya informacion, consultas y formacion
(articulo 3,3)).

bien definidos, y en la que se concede la maxima prioridad al principio de prevencién (articulo 1,d)).

La expresion cultura nacional de prevencion en materia de seguridad y salud se refiere a una culturaen la
que el derecho a un medio ambiente de trabajo seguro y saludable se respeta en todos los niveles, en la que el
Gobierno, los empleadores y los trabajadores participan activamente en iniciativas destinadas a asegurar un
medio ambiente de trabajo seguro y saludable mediante un sistema de derechos, responsabilidades y deberes
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03-El modelo de Ila OMS de
ambientes de trabajo saludables

“Para crear un ambiente de trabajo saludable,una empresa
necesita considerar las vias o espacios de influencia en

donde las acciones pueden tomar mejores lugares y los
procesos mas efectivos en los que trabajadores y

empleadores pueden tomar accion.”
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03- Implicaciones de un entorno de trabajo
seguro y saludable en el sector educacion

Un Ambiente de Trabajo Saludable en las IE/OE tiende a:

m Crear un entorno educativo sano, seguro y
sustentable para toda la comunidad educativa
(docentes, directivos, personal administrativo y de

apoyo).

w  Asegurar que la promocion y la proteccion de la salud
formen parte integral de la gestion institucional y de
las practicas administrativas en las IE/OE.

m Destacar aquellos estilos de trabajo y de vida
saludable que contribuyen al bienestar y al
desempernio de la comunidad educativa.

w QGarantizar la participacion activa y corresponsable
de toda la comunidad educativa en la construccion y
mantenimiento de ambientes de trabajo saludables.

0y

Generar un impacto positivo en el entorno educativo
y en la comunidad, contribuyendo a la calidad del
servicio educativo y al desarrollo social.
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03- Cinco principios que deben estar incluidos dentro
de un programa deEntornos Laborales Saludables:

1. Integrador: Debe incorporar intervenciones
individuales y organizacionales que generen un
entorno educativo saludable, seguro y un cambio
cultural en las IE/OE.

2. Participativo y empoderador: Todos los miembros
de la comunidad educativa (directivos, docentes,
personal administrativo y de apoyo, y estudiantes)
deben estar incluidos en la identificacion de
necesidades y en la formulacion e implementaciéon
de soluciones.

3. Cooperacion multisectorial y multidisciplinaria:
Para abordar las multiples determinantes de la
salud en el entorno educativo, se debe involucrar a
diversos actores y sectores (salud, educacion,
familia, comunidad y otros), asi como a un amplio
rango de profesionales y disciplinas.

4. Equidad e inclusion: Todos los miembros de la
comunidad educativa deben ser incluidos en las
acciones, sin distincion de rol, edad, género,
condicion étnica, discapacidad u otra caracteristica,
garantizando igualdad de oportunidades y trato
justo.

5. Sostenibilidad: Las acciones deben integrarse al
Proyecto Educativo Institucional (PEl), a la gestidn
institucional y a las practicas administrativas de las
|E/OE, para garantizar su continuidad en el tiempo.
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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