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Reconocer los fundamentos y componentes 
que caracterizan los ambientes de trabajo 
saludables y su articulación con la gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el 
sector educación.

Identificar los factores físicos, organizacionales, 
psicosociales y del entorno que inciden en el 
cuidado de la salud y en la construcción de 
ambientes de trabajo saludables para la 
comunidad educativa.

Orientar la implementación de ambientes de 
trabajo saludables mediante acciones de 
planificación, intervención, seguimiento y 
mejora continua, acordes con las necesidades 
de las instituciones del sector educación.

Fortalecer las capacidades de las instituciones y organizaciones 
educativas (IE/OE) para la implementación de ambientes de 
trabajo saludables, mediante la identificación, gestión y mejora 
de las condiciones de trabajo que favorezcan, el cuidado de la 
salud y la calidad de vida laboral de la comunidad educativa.





01-¿Por qué es necesario crear una iniciativa sobre

entornos de trabajo saludables?



01-¿Por qué es necesario crear una iniciativa 

sobre entornos de trabajo saludables?

Porque es lo correcto: ética empresarial

Porque es una decisión inteligente: interés empresarial

Porque es lo legal: la ley



01_Contexto: OMS 



02-Definición de ambientes de trabajo saludables

Es aquel en el que los trabajadores y el personal superior colaboran en la aplicación de un proceso de mejora continua para 
proteger y promover la salud, la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores y la sostenibilidad del lugar de trabajo.



02-Definición de ambientes de trabajo saludables



02_Requisitos legales aplicables a un entorno de trabajo seguro

y saludable
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02_Requisitos legales aplicables a un entorno de

trabajo seguro y saludable



03-El modelo de la OMS de

ambientes de trabajo saludables



03- Implicaciones de un entorno de trabajo

seguro y saludable en el sector educación



03- Cinco principios que deben estar incluidos dentro

de un programa deEntornos Laborales Saludables:



03-El modelo de la OMS de ambientes de

trabajo saludables



03. El contenido: factores que influyen en los

ambientes de trabajo saludables



03-El proceso: pasos necesarios para iniciar y 

mantener un programa



03-Principios fundamentales: claves 

para el éxito

1. El compromiso de los empleadores basado en valores fundamentales

2. Incluir a los trabajadores y sus representantes

3. Análisis de brechas

5. Sostenibilidad

6. La importancia de la integración

4. Aprender de otros
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