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"El estrés térmico no solo afecta el confort; 
también incrementa el riesgo de accidentes 
laborales"
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¿Qué es la Central de Esterilización?

La Central de Esterilización (CE), 
también denominada en muchas 
instituciones Central de Materiales y 
Esterilización (CME) o Central de 
Esterilización y Suministros (CES), es 
un servicio de apoyo asistencial 
especializado encargado de recibir, 
limpiar, desinfectar, inspeccionar, 
preparar, empacar, esterilizar, 
almacenar y distribuir dispositivos 
médicos e instrumental reutilizable, 
garantizando que lleguen en 
condiciones seguras y estériles a las 
diferentes áreas de atención de salud.

Su propósito principal es 
interrumpir la cadena de 
transmisión de 
microorganismos, prevenir las 
infecciones asociadas a la 
atención en salud (IAAS) y 
asegurar que los dispositivos 
médicos mantengan su 
funcionalidad, integridad y 
esterilidad hasta el momento 
de su uso.



Desde el punto de vista de la gestión 
hospitalaria, la Central de Esterilización es 
una unidad funcional que centraliza todos 
los procesos relacionados con el 
reprocesamiento de dispositivos médicos 
reutilizables, aplicando procedimientos 
estandarizados, controles de calidad y 
sistemas de trazabilidad para garantizar la 
seguridad del paciente y del personal de 
salud.



¿Qué es el estrés 
térmico?

El estrés térmico ocupacional es la carga total de 
calor a la que está expuesto un trabajador como 
resultado de la interacción entre:

• Temperatura ambiental. 

• Humedad relativa. 

• Radiación térmica. 

• Movimiento del aire. 

• Intensidad del trabajo. 

• Tipo de ropa o elementos de protección personal. 



¿Qué es el estrés térmico?

En otras palabras: El estrés térmico es la 
cantidad de calor que el cuerpo debe 
eliminar para mantener su temperatura 
normal (36,5–37,5 °C).Cuando la 
producción o ganancia de calor supera la 
capacidad del organismo para disiparlo, 
aparece la sobrecarga térmica, pudiendo 
evolucionar desde fatiga hasta un golpe 
de calor potencialmente mortal.



Las principales fuentes de calor 
incluyen:

• Autoclaves de vapor. 

• Esterilizadores de alta temperatura. 

• Lavadoras desinfectadoras. 

• Generadores de vapor. 

• Secadoras de instrumental. 

• Sistemas HVAC insuficientes. 

• Espacios cerrados con ventilación 
limitada. 

¿Por qué la Central de Esterilización 
presenta riesgo térmico?

Además, el uso de guantes gruesos, batas impermeables, mascarillas y otros 
EPP reduce la evaporación del sudor y aumenta la carga térmica.



¿Qué temperaturas se han encontrado en estudios?
Diversos estudios en hospitales de América, Europa y Asia muestran condiciones térmicas 
superiores a las recomendadas para trabajo continuo.

Estudio Temperatura (°C) Humedad

Hospitales de Brasil 29–35 60–80 %

Hospitales de Turquía 30–34 55–70 %

Hospitales de Japón 28–33 65 %

Hospitales de España 27–32 50–70 %

Hospitales de Colombia 
(reportes institucionales)

28–34 60–75 %

En condiciones normales, las áreas de trabajo deberían mantenerse alrededor de 20–
24 °C con humedad controlada (aproximadamente 40–60 %), dependiendo del diseño 
y la normativa institucional. Sin embargo, durante la apertura repetida de autoclaves 
o cuando la ventilación es insuficiente, la temperatura puede elevarse varios grados 
por encima de estos valores.



El organismo utiliza 
cuatro mecanismos 
principales:

•Sudoración (evaporación). 

•Radiación. 

•Convección. 

•Conducción. 

¿Cómo regula el cuerpo la temperatura?

Cuando la temperatura ambiental es elevada y la humedad es 
alta, la evaporación del sudor se vuelve menos eficiente, 
incrementando el riesgo de estrés térmico.



Identificación 
y evaluación 
del Riesgo 
por alta 
temperatura



Estándar ACGIH

American Conference of Governmental Industrial 
Hygienists (ACGIH) Threshold Limit Values (TLV®).

Indice WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) o 
Temperatura de Globo y Bulbo Húmedo, que integra:

• Temperatura del aire. 

• Humedad. 

• Radiación térmica. 

• Movimiento del aire. 

Además, el TLV considera:

• Intensidad del trabajo (metabolismo). 

• Estado de aclimatación del trabajador. 

• Uso de ropa o EPP. 







Instrumentos

• Medidor WBGT. 

• Globo negro. 

• Termómetro de bulbo seco. 

• Termómetro de bulbo húmedo natural. 

• Higrómetro. 

• Anemómetro. 

Variables medidas

• Temperatura ambiente. 

• Humedad relativa. 

• Radiación térmica. 

• Velocidad del aire. 

• Carga metabólica del trabajo. 



Patologías 
Derivadas del 
Estrés 
Térmico



¿Qué enfermedades produce el calor?

Enfermedades agudas

•Calambres por calor

•Síntomas

•Dolor muscular. 

•Espasmos. 

•Sudor abundante. 

•orem



Síntomas

•Mareo. 

•Cefalea. 

•Fatiga. 

•Debilidad. 

•Náuseas. 

•Taquicardia. 

•Hipotensión. 

Agotamiento por calor



Síncope por calor
Síntomas:

•Desmayo. 

•Hipotensión. 

•Vasodilatación. 



•Temperatura 
corporal 
generalmente mayor 
de 40 °C. 

•Alteración del estado 
de conciencia. 

•Convulsiones. 

•Falla multiorgánica. 

Emergencia 
médica. 

Características:

Golpe de calor



Enfermedades crónicas relacionadas

La evidencia epidemiológica muestra asociación 
entre exposición repetida al calor y:

• Enfermedad renal crónica asociada al calor y la deshidratación 
recurrente. 

• Litiasis urinaria (cálculos renales). 

• Infecciones urinarias recurrentes (favorecidas por baja ingesta 
de líquidos y retención urinaria). 

• Trastornos cardiovasculares en trabajadores susceptibles. 

• Fatiga crónica. 

• Disminución del rendimiento laboral. 

• Incremento de errores humanos. 

• Mayor riesgo de accidentes laborales. 

• Alteraciones del sueño. 

• Estrés ocupacional. 



Durante la vigilancia 
ocupacional pueden registrarse:

•Temperatura corporal. 

• Frecuencia cardíaca. 

•Presión arterial. 

• Frecuencia respiratoria. 

•Peso antes y después de la jornada 
(para estimar pérdidas por sudor). 

•Estado de hidratación.

Evaluación fisiológica del trabajador



Iniciales leves

• Sed intensa. 

• Sudor abundante. 

• Irritabilidad. 

• Fatiga. 

• Somnolencia. 

•Dolor de cabeza. 

Moderados

•Mareo. 

•Náuseas. 

•Debilidad. 

• Calambres. 

•Disminución de la 
concentración. 

•Visión borrosa. 

Graves

• Confusión. 

•Desmayo. 

• Convulsiones. 

• Temperatura 
elevada. 

• Piel caliente. 

•Alteración del 
comportamiento.

Síntomas 
a vigilar



Los estudios reportan:

Temperaturas elevadas alrededor de autoclaves. 

Frecuencia cardíaca aumentada durante la jornada. 

Pérdidas significativas de líquidos por sudor. 

Sensación intensa de fatiga. 

Incremento de la percepción de esfuerzo. 

Mayor riesgo de errores durante procesos críticos. 

Disminución del confort térmico. 

Sobrecarga fisiológica en turnos prolongados. 

Evidencia específica en centrales de 
esterilización



Signos clínicos

• Taquicardia. 

• Hipotensión. 

• Taquipnea. 

• Temperatura corporal elevada. 

• Pérdida de peso por deshidratación. 

• Disminución de la diuresis. 

• Orina concentrada. 



Laboratorios útiles para seguimiento

Estado de hidratación

• Hemograma 
(hemoconcentración). 

• Sodio. 

• Potasio. 

• Cloro. 

• Osmolaridad sérica 
(cuando esté indicada). 

• Densidad urinaria. 

• Osmolaridad urinaria 
(según disponibilidad). 

Función renal

• Creatinina. 

• Nitrógeno ureico 
(BUN). 

• Tasa de filtración 
glomerular estimada 
(TFGe). 

• Parcial de orina. 

• Relación 
albúmina/creatinina 
urinaria, cuando exista 
sospecha de daño 
renal. 

Lesión muscular

• En casos de sospecha 
de rabdomiólisis:

• Creatina quinasa (CK). 

• Transaminasas 
(AST/ALT, que pueden 
elevarse por lesión 
muscular). 

• Electrolitos. 

• Mioglobina urinaria (si 
está disponible). 

Otros según criterio 
clínico

• Glucemia. 

• Ácido úrico. 

• Gasometría (en 
cuadros graves). 

• Electrocardiograma en 
trabajadores con 
síntomas 
cardiovasculares o 
factores de riesgo. 

No existe un panel 
único para todos los 
trabajadores. Los 
exámenes deben 
orientarse por el 
riesgo, la exposición y 
los hallazgos clínicos.



Vigilancia epidemiológica

• Indicadores recomendados:

• Temperatura WBGT. 

• Humedad. 

• Índice de hidratación. 

• Episodios de agotamiento por calor. 

• Calambres. 

• Desmayos. 

• Accidentes laborales relacionados con fatiga. 

• Ausentismo. 

• Rotación de personal. 

• Quejas por calor. 

• Consumo de agua. 

• Tiempo de exposición. 



Promoción 
de la salud

Educación

• Capacitar al 
personal sobre:

• Cómo actúa el 
calor. 

• Síntomas iniciales. 

• Hidratación. 

• Autocuidado. 

• Reporte temprano 
de síntomas.

Hidratación

• Se recomienda:

• Acceso 
permanente a 
agua potable. 

• Beber pequeñas 
cantidades de 
agua de forma 
frecuente, sin 
esperar a tener 
sed. 

• Favorecer la 
reposición de 
líquidos después 
de jornadas con 
alta sudoración. 

Alimentación

• Frutas. 

• Verduras. 

• Alimentos ricos en 
agua. 

• Evitar comidas 
muy abundantes 
antes de tareas 
físicamente 
exigentes en 
ambientes 
calurosos. 

Actividad física

• Promover buena 
condición física y 
pausas activas 
adaptadas al 
ambiente térmico.



Prevención en la empresa
C
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a • Mejorar ventilación. 

• Optimizar sistemas de 
extracción. 

• Mantener el aire 
acondicionado. 

• Separar físicamente los 
autoclaves del resto de 
áreas cuando sea 
posible. 

• Automatizar procesos 
para reducir la 
exposición. 

• Instalar barreras contra 
radiación térmica. 
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s • Rotación del personal. 

• Pausas programadas en 
áreas frescas. 

• Programación de tareas 
de mayor carga física en 
momentos de menor 
carga térmica. 

• Monitoreo periódico del 
WBGT. 

• Vigilancia de 
trabajadores 
susceptibles (embarazo, 
enfermedades 
cardiovasculares, 
renales, uso de ciertos 
medicamentos, etc.). El
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n • Los EPP deben proteger 

sin incrementar 
innecesariamente la 
carga térmica. Se 
recomienda seleccionar 
materiales con buena 
transpirabilidad cuando 
la tarea lo permita y 
evaluar el impacto del 
EPP sobre el estrés 
térmico durante la 
valoración del riesgo.



COMPONENTES DEL PROGAMA DE CONTROL TÉRMICO

Componente Actividades

Identificación del peligro Inventario de fuentes de calor y medición del WBGT.

Evaluación del riesgo Clasificación por áreas, tareas y niveles de exposición.

Vigilancia ambiental Monitoreo periódico de temperatura, humedad y ventilación.

Vigilancia médica
Evaluaciones de ingreso, periódicas y de egreso; seguimiento de 
trabajadores susceptibles y eventos relacionados con calor.

Capacitación Reconocimiento de síntomas, hidratación, primeros auxilios y autocuidado.

Controles de ingeniería
Ventilación, climatización, aislamiento térmico y mantenimiento preventivo 
de equipos.

Controles administrativos Pausas, rotación, organización de turnos y disponibilidad de agua.

Respuesta a emergencias
Protocolos para agotamiento y golpe de calor, con entrenamiento del 
personal.

Indicadores
Casos de estrés térmico, ausentismo, incidentes, cumplimiento de 
hidratación, resultados de monitoreo ambiental y acciones de mejora.

Mejora continua
Auditorías, revisión de indicadores y actualización del programa conforme a 
la evidencia científica y los cambios en los procesos.



La Central de Esterilización es una de las áreas hospitalarias con 
mayor riesgo de exposición al calor debido al funcionamiento 
continuo de autoclaves y equipos de desinfección. 

El riesgo debe evaluarse mediante el índice WBGT, siguiendo los 
criterios de la ACGIH, que integran las condiciones ambientales y 
la carga de trabajo. 

La mayoría de los efectos del calor pueden prevenirse con una 
combinación de controles de ingeniería, medidas administrativas, 
hidratación adecuada, vigilancia médica y capacitación. 

La implementación de un PVE para Estrés Térmico permite identificar 
precozmente alteraciones en la salud, reducir accidentes, mejorar el bienestar 
del personal y fortalecer la seguridad del paciente al disminuir errores asociados 
con la fatiga por calor. 

CONCLUSIÓN
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