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@) PosITivA | SUMO., | Y educa

MPANIA DE SEGUR comu a preventiv

uﬂ.. 1),

Comunidad Nacional de Conocimiento en

i J @ & ®
;!'F;ffu Trabajo a Distancia Sano y
| TR Seguro - Estrategia Integral

Talentos gue hacen pais

(f Xin) Positiva Prevencién TENARTO|%53;



SESION 5:
TRABAJO A DISTANCIA CON SENTIDO, PISTAS PARA
REFORZAR Y MOTIVAR A LOS COLABORADORES
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Nohora Isabel Valbuena Amaris

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN TRABAJO A
DISTANCIA SANO Y SEGURO - ESTRATEGIA INTEGRAL

@ nohoravalbuena@hotmail.com

@ 3106807612

Perfil profesional: %\@
Terapeuta Ocupacional, Magister en Ergonomia y Cambios

Tecnoldgicos, Especialista en Ergonomia, Especialista en
Administracion de Salud Ocupacional.

PECB Certified ISO 45001 Senior Lead Implementer



SESION 1:
NORMATIVIDAD Y PUNTOS
DE REFERENCIA PARA UN
TRABAJO A DISTANCIA DE

CALIDAD
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SESION 4:

. COMO GESTIONAR
EFICIENTEMENTE LA
INFORMACION EN SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
A DISTANCIA?EDUCATIVAS

~ SESION 2:
DESAFIOS DEL TRABAJO A
DISTANCIA PARA LAS

EMPRESASY LOS
TRABAJADORES
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SESION 5:
TRABAJO A DISTANCIA CON
SENTIDO, PISTAS PARA
REFORZARY MOTIVAR A LOS
COLABORADORES

SESION 3:
TRABAJO A DISTANCIA,
PRACTICAS
ORGANIZACIONALES
GANADORAS
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SESION 6: | SESION 7: SESION 8:

OPTIMIZAR LA POLITICA DE

5 GT??FEIE%??SA%%I oA CLAVES PARA VITALIZAR EL
COLECTIVO DE TRABAJO A

DISTANCIA ALINEADA CON DISTANCIAY LA CALIDAD DE
EFICIENCIAY EL VIDA

BIENESTAR

TELETRABAJO PARA
.IIIIIIIIIIIIIIIIII. poTENC]:lALlZAR LA
GESTION EN SST

SESION 10:

SESION 9: PISTAS PARA QUE RIME LA

. COMO APALANCAR LA
EFICIENCIA EN EL TRABAJO A
DISTANCIA CON LOS
REQUISITOS NORMATIVOS?

EFICIENCIAY BIENESTAR EN

@i @ EL TRABAJO A DISTANCIA
QUE REQUIERE LA
INTERACCION CON
USUARIOS O CLIENTES
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“El trabajo puede tener efectos benéficos en la salud
mental, Este refuerza el sentimiento de tener un lugar en
la sociedad, proporciona una identidad a través de la
profesion e incide en la estima de si mismo. Por el
contrario, cuando se conjugan riesgos psicosociales, se
pierde el sentido del trabajo, la salud se fragiliza y la vida
profesional se reduce” .
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Contenido

Pistas para un trabajo a

O> 01, distancia con sentido que

promueve la motivacion

<>> OZ Estrategia Integral Trabajo a

Distancia Sano y Seguro.




suUs conocimientos sobre la

( Lograr que los participantes refuercen
iImplementacion del Trabajo a Distancia.

ldentificar las responsabilidades de
las partes en la implementacion de
las modalidades de Trabajo a
Distancia.

Socializar y reforzar los conocimientos
acerca de las soluciones de Ia
Estrategia Trabajo a Distancia Sanoy
Seguro de POSITIVA.

Objetivo
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Pistas para un
trabajo a distancia
con sentido que
promueve la
motivacion
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Trabajo con sentido / sentido del.

trabajo
Sentido
del trabajo

Caracteristicas del trabajo « ¢Por qué trabajamos?

que permiten identificar

propositos, alineacion con

valores individuales, el * Significado, valory

Impacto de lo que realiza... funcion de nuestra
actividad laboral

Trabajo significativo o meaninful work
Sens du travall
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El sentido del trabajo

Aspectos que lo favorecen

Utilidad social
Coherencia ética
Posibilidad de desarrollo

Autonomia
Calidad en las relaciones
Reconocimiento

Fuente: Lhuilier, D. CNAM, 2026
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Fuente: Lakanal, 2026.

Pasar a una cultura de vigilancia al liderazgo ldcido.
La autonomia requiere reglas claras para no generar ansiedad.

Delegar tareas repetitivas a la IA.
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Trabajo con sentido
Algunas preguntas para evaluar los equipos:

1. ¢Qué aspectos de tu trabajo actual disfrutas mas?
2. . Qué logros en tu trabajo te han hecho sentir mas orgulloso?
3. (En qué proyectos o actividades sientes que aportas mas valor?

4. ; Qué valores personales consideras mas importantes y coOmo se alinean con
tu rol actual?

5. ¢ Qué actividades o proyectos te gustaria explorar mas en tu rol?

6. ¢Hay algo en tu trabajo actual que sientes que podria mejorarse para que
sea mas significativo para ti?

7. ¢Qué habilidades o areas de conocimiento te gustaria desarrollar mas
dentro de la empresa?

Fuente: Edutin Staff, 2025
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Tendencias y expectativas en el Trabajo
a Distancia

> ¢Como conciliar la flexibilidad con Ila
cohesion del equipo?

> (Como Implementar politicas hibridas
sin debilitar la cultura empresarial?

> ¢COmo combinar el sentido, el
rendimiento y el compromiso a largo
plazo?

Fuente: Youmna Pro RH - France, 2026
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Tendencias y expectativas en el Trabajo
a Distancia

¢Qué tres ventajas aporta el trabajo a distancia en vuestras empresas? ¢ Qué tres desventajas/dificultades plantea el trabajo a distancia a vuestra empresa?

Fuente: Fundacion Mashumano — Espana, 2026
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Pistas para un trabajo a distancia .—-._;«

con sentido

7 Consejos para promover el compromiso y
motivacion

1. Objetivos
colectivos e
individuales

claros

2. Reconocimiento 3, Comunicacién 4. Dar sentido al 5. Equidad e 6. Liderazgo 7.TIC -
constante trabajo inclusién Herramientas

Fuente: CRHA - Canada, 2022
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¢ Que estrategias utilizar para
motivar a tu equipo?

1. Senalar las diferencias entre los objetivos individuales y los del equipo
2. Reforzar conceptos como la eficiencia y la efectividad
3. Expresar el reconocimiento periddicamente

4. Trabajar para elevar la moral del equipo

5. Estar atento para poder identificar los problemas

Fuente: Martins, J. - ASANA, 2026.



Estrategias para motivar a equipos

remotos
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. Comunicate en exceso — crea la sensacion de cercania
. Crea puntos de interaccion intencionados

. Haz que el reconocimiento sea visible y frecuente

. Céntrate en los resultados, no en las horas

. Invierte en crecimiento y desarrollo

. Aprovecha la tecnologia en forma intencionada

. Aborda el agotamiento de forma proactiva

Fuente: Kamieniak, M. — Rewordin.com, 2026
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¢Como recuperar tu motivacion? -—_——

;. Este sentimiento siempre ha estado presente o ﬂ«

surgio con el teletrabajo o debido a cambios en tu
vida?

1. Conecta el trabajo con los objetivos

2. Establece diferentes tipos de objetivos (plazos, aspectos diversos)
3. Reduce los pormenores del trabajo

4. Captura las tareas pendientes

5. Evita realizar varias tareas a la vez

6. Deja de procrastinar

7. Adopta el estado de fluidez

8. Prueba diferentes estrategias para gestionar el tiempo

9. Desarrolla tus habilidades

10. Atiende tu bienestar personal

Fuente: Martins, J. - ASANA, 2026.
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Estrategia Integral
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Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro
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para que los lideres del equipo puedan

https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/
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Estrategia Integral Trabajo a Distancia

Sano y Seguro

« Gestidon organizacional

» Planeacion e implementacion

e Marco juridico

 Eficiencia en el trabajo a distancia

e Gestionde laSST

» Salud musculoesquelética

« Salud mental

« Habitos saludables —autocuidado...

Comunidad Nacional de Conocimiento en

https://posipedia.com.co/comunidades/trabajo-a-distancia-sano-y-seguro-estrategia-integral/
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Bibliografias

« Fundacion Mashumano. (2026). Del » https://posipedia.com.co/trabajo-a-
teletrabajo a la presencialidad: dénde distancia/
Estarr.w/;)sy hhaaa donee \//amos. » https://posipedia.com.co/comunidades
ips//mashumano.org/ Wiy , /trabajo-a-distancia-sano-y-seguro-
content/uploads/2026/03/Radiografia- estrategia-integral/

Teletrabajo-2026_Fundacion-
Mashumano.pdf
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
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COMPANIA DE SEGUROS
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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