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SESION 7:
CLAVES PARA VITALIZAR EL COLECTIVO DE TRABAJO
A DISTANCIA Y LA CALIDAD DE VIDA
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Nohora Isabel Valbuena Amaris

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN TRABAJO A
DISTANCIA SANO Y SEGURO - ESTRATEGIA INTEGRAL

@ nohoravalbuena@hotmail.com

@ 3106807612

Perfil profesional: %\@
Terapeuta Ocupacional, Magister en Ergonomia y Cambios

Tecnoldgicos, Especialista en Ergonomia, Especialista en
Administracion de Salud Ocupacional.

PECB Certified ISO 45001 Senior Lead Implementer



SESION 1:
NORMATIVIDAD Y PUNTOS
DE REFERENCIA PARA UN
TRABAJO A DISTANCIA DE

CALIDAD
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SESION 4:

. COMO GESTIONAR
EFICIENTEMENTE LA
INFORMACION EN SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
A DISTANCIA?EDUCATIVAS

~ SESION 2:
DESAFIOS DEL TRABAJO A
DISTANCIA PARA LAS

EMPRESASY LOS
TRABAJADORES
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SESION 5:
TRABAJO A DISTANCIA CON
SENTIDO, PISTAS PARA
REFORZARY MOTIVAR A LOS
COLABORADORES

SESION 3:
TRABAJO A DISTANCIA,
PRACTICAS
ORGANIZACIONALES
GANADORAS
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SESION 6: | SESION 7: SESION 8:

OPTIMIZAR LA POLITICA DE

5 GT??FEIE%??SA%%I oA CLAVES PARA VITALIZAR EL
COLECTIVO DE TRABAJO A

DISTANCIA ALINEADA CON DISTANCIAY LA CALIDAD DE
EFICIENCIAY EL VIDA

BIENESTAR

TELETRABAJO PARA
.IIIIIIIIIIIIIIIIII. poTENC]:lALlZAR LA
GESTION EN SST

SESION 10:

SESION 9: PISTAS PARA QUE RIME LA

. COMO APALANCAR LA
EFICIENCIA EN EL TRABAJO A
DISTANCIA CON LOS
REQUISITOS NORMATIVOS?

EFICIENCIAY BIENESTAR EN

@i @ EL TRABAJO A DISTANCIA
QUE REQUIERE LA
INTERACCION CON
USUARIOS O CLIENTES
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“La calidad del tiempo de trabajo, o como las horas de
trabajo afectan la salud, el bienestar y el equilibrio entre la
vida laboral y personal de los empleados, es un factor
crucial para evaluar los avances en las modalidades de
trabajo flexible”
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C> 02 La calidad del tiempo en el

trabajo a distancia.

Acciones para revitalizar la

O> 03, dimension colectiva en el

trabajo a distancia.

Estrategia Integral Trabajo a

C> 04, Distancia Sano y Seguro.




suUs conocimientos sobre la

( Lograr que los participantes refuercen
iImplementacion del Trabajo a Distancia.

ldentificar las responsabilidades de
las partes en la implementacion de
las modalidades de Trabajo a
Distancia.

Socializar y reforzar los conocimientos
acerca de las soluciones de Ia
Estrategia Trabajo a Distancia Sanoy
Seguro de POSITIVA.

Objetivo
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Trabajo a distancia,
condiciones de
trabajo y calidad de
vida



Calidad de vida y condiciones de trabajo
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Calidad de vida

Manera en que el individuo percibe su vida, el lugar que
ocupa en el contexto cultural y el sistema de valores en que
vive, la relacion con sus objetivos, expectativas, normas,
criterios y preocupaciones, todo ello permeado por las
actividades diarias, |la salud fisica, el estado psicoldgico, el
grado de independencia, las relaciones sociales, los factores
ambientales y sus creencias personales. (OMS)

Calidad de vida y condiciones de
trabajo CVCT (QVCT)

Iniciativa colectiva destinada a mejorar las condiciones de
trabajo con el fin de promover la salud de las personas y
contribuir al desempeno general de la organizacion
(operacional, econdmica, social, ambiental) (ANACT,
Francia)
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Calidad de vida y Condiciones de trabajo CVCT (QVCT)

6 Pilares clave :

B N anact

Organisation, Projet
contenv et réallsation d'entreprise
du travall et management

Buenas condiciones de trabajo (materiales,
1. Organizacion, temporales, fisicas...). Organizacion que
contenido y realizacion favorezca la “capacidad de accion” -
del trabajo empoderamiento y el equilibrio vida
profesional/personal.

LES O SUJETS
QUALITE DE VIE
Santé av travall ET DES CONDITIONS Egalité
et prévention DE TRAVAIL avu travall

anact

Permitir gue cada persona se desarrolle en
su trabajo y pueda proyectar su futuro
profesional.

2. Competencias y
trayectoria profesional
S
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Acceso equitativo a la calidad de vida.
Soluciones a las desigualdades en las
condiciones laborales y de empleo (género,
edad, profesion) y en las situaciones
particulares (enfermedad, discapacidad,
cuidadores, familiares...).

3. Igualdad en el trabajo

Compétences Dialogue
et parcours professionnel
professionnels et dialogue soclal

Fuente: Adaptado de Agencia para la Mejora de las Condiciones de
Trabajo de Francia [ANACT], 2023
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Calidad de vida y Condiciones de trabajo CVCT (QVCT)

6 Pilares clave :

B N anact

Que cada persona encuentre sentido a su
oSN P, e trabajo con relacion al proyecto y estrategia
du travall et management 4. Proyecto empresarialy de la empresa, desarrolle su actividad de
gestion manera eficaz y satisfactoria, contando con

el apoyo de |la gerencia, especialmente en
situacion de cambio.

ES O SUJETS o ofc 5
QUALITE DE I8 X Posibilidades de hablar sobre el trabajo en
s ' ] T DES CONDITIONS Hté o » ° 5 .
ngandloan e YRR ety 5. Dialogo profesional y los diferentes niveles de la empresa:
anact social - Relaciones en el directivos, equipos, COPASST, para acordar
lugar de trabajo e implementar soluciones que mejoren la

- calidad de vida y las condiciones de trabajo.
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QU Progreso en la prevencion primaria de los
SO Pt 6. Salud en el trabajo y riesgos laborales. La organizacion y los
et parcours professionnel

professionnels et dialogue soclal prevencion (SST) directivos favorecen la salud en el trabajo y
el desarrollo de las personas.

Fuente: Adaptado de Agencia para la Mejora de las Condiciones de
Trabajo de Francia [ANACT], 2023
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Pistas para gestionar la CVCT en el trabajo
a distancia

Salud en el trabajo y prevencion
Evaluacion de peligros y riesgos
~ —plan de accidn, organizacion
del lugar de trabajo y del puesto,
optimizacién de los
desplazamientos...

Fuente: ADIRA, Biovalley France, Maison de I'emploi de Strasbourg, 2023
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La Calidad del tiempo
en el trabajo a
CINERTE
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Indicadores que afectan la Calidad del tiempo de

trabajo a distancia (modalidades flexibles)

1.  Horarios excesivamente largos (jornada completay mas
de 48 horas semanales)

Trabajar en el tiempo libre (varias veces al mes)

Horario laboral impredecible

Tiempo de descanso insuficiente (menos de 11 horas entre
dos dias laborables, al menos una vez en el Ultimo mes)
Carga de trabajo (rara vez o nunca hay tiempo suficiente)
No poder tomarse un descanso

Ser contactado fuera del horario laboral (al menos varias
veces al mes)

INJREN

N o U

Efectos en:

« Equilibrio entre |la vida profesional/personal
* Salud mental y fisica

Fuente: EUROFOUND, 2026
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Acciones para revitalizar
la dimension colectiva
en el trabajo a distancia
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Acciones que revitalizan la dimension
colectiva en el trabajo a distancia

: Sentimiento
., Valores Confianza
Cooperacion de
comunes mutua :
pertenencia

Frecuencia . Adhe.si.én 5
Profundidad (claridad de * |dentificacion
los propdsitos y eficacia) . Impl!caaon |
= . Calidad de interacciones * Sentido del trabajo
- » Identificacion con el otro (objetivo, direccion)
- (puntos de vista, identidad Reglas comunes
comun .
- ) Reconocimiento

Fuente: ADIRA, Biovalley France, Maison de I'emploi de Strasbourg, 2023
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Acciones que revitalizan la dimension
colectiva en el trabajo a distancia

Buenas practicas:

« Formacion y acompanamiento para los lideres (comunicacion,
gestion de los factores de riesgo psicosociales).

« Estrategias para fomentar la comunicaciéon y la conflanza: metas
claras, canales ordenados, liderazgo cercano.

« Estrategiasy actividades que promuevan la conexiony el

- bienestar colectivo: cafés virtuales, retos, actividades de
. Integracion, estilos de vida saludables.
—

« Reconocimiento: celebrar los logros y compromisos -
- comunicaciones, Impulso del desarrollo de competencias.




comunica y cultura preventiva
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Maximo.

1.

2.
3.
4.
5.
o.
/.
8.
9.

Acciones que revitalizan la dimension
colectiva en el trabajo a distancia

Gestion de reuniones

Proceso de coordinar y llevar adelante una
reunion en la que el tiempo se aproveche al

Definir el propdsito

Determinar quiénes asistiran

Definir roles y responsabilidades

Crear y compartir la agenda

Determinar el tiempo de duracidon

Enviar invitacion — calendario

Tomar notas — resumen

Al final: identificar y asignar acciones pendientes
Posterior: Compartir y archivar notas

Fuente: ASANA, 2026
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Estrategia Integral
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Sano y Seguro
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Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro
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para que los lideres del equipo puedan

https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/
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Estrategia Integral Trabajo a Distancia

Sano y Seguro

« Gestidon organizacional

» Planeacion e implementacion

e Marco juridico

 Eficiencia en el trabajo a distancia

e Gestionde laSST

» Salud musculoesquelética

« Salud mental

« Habitos saludables —autocuidado...

Comunidad Nacional de Conocimiento en

https://posipedia.com.co/comunidades/trabajo-a-distancia-sano-y-seguro-estrategia-integral/
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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