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SESION 8:
OPTIMIZAR LA POLITICA DE TELETRABAJO PARA
POTENCIALIZAR LA GESTION EN SST
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Nohora Isabel Valbuena Amaris

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN TRABAJO A
DISTANCIA SANO Y SEGURO - ESTRATEGIA INTEGRAL

@ nohoravalbuena@hotmail.com

@ 3106807612

Perfil profesional: %\@
Terapeuta Ocupacional, Magister en Ergonomia y Cambios

Tecnoldgicos, Especialista en Ergonomia, Especialista en
Administracion de Salud Ocupacional.

PECB Certified ISO 45001 Senior Lead Implementer



SESION 1:
NORMATIVIDAD Y PUNTOS
DE REFERENCIA PARA UN
TRABAJO A DISTANCIA DE

CALIDAD
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SESION 4:

. COMO GESTIONAR
EFICIENTEMENTE LA
INFORMACION EN SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
A DISTANCIA?EDUCATIVAS

~ SESION 2:
DESAFIOS DEL TRABAJO A
DISTANCIA PARA LAS

EMPRESASY LOS
TRABAJADORES

WY educo

comunica Yy cultura preventiva

1SS

SESION 5:
TRABAJO A DISTANCIA CON
SENTIDO, PISTAS PARA
REFORZARY MOTIVAR A LOS
COLABORADORES

SESION 3:
TRABAJO A DISTANCIA,
PRACTICAS
ORGANIZACIONALES
GANADORAS
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SESION 6: | SESION 7: SESION 8:

OPTIMIZAR LA POLITICA DE

5 GT??FEIE%??SA%%I oA CLAVES PARA VITALIZAR EL
COLECTIVO DE TRABAJO A

DISTANCIA ALINEADA CON DISTANCIAY LA CALIDAD DE
EFICIENCIAY EL VIDA

BIENESTAR

TELETRABAJO PARA
.IIIIIIIIIIIIIIIIII. poTENC]:lALlZAR LA
GESTION EN SST

SESION 10:

SESION 9: PISTAS PARA QUE RIME LA

. COMO APALANCAR LA
EFICIENCIA EN EL TRABAJO A
DISTANCIA CON LOS
REQUISITOS NORMATIVOS?

EFICIENCIAY BIENESTAR EN

@i @ EL TRABAJO A DISTANCIA
QUE REQUIERE LA
INTERACCION CON
USUARIOS O CLIENTES
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“Una politica de teletrabajo cumple tres funciones
esenciales, proteger legalmente al empleador vy al
empleado, ofrecer un trato equitativo y estabilizar la
cultura organizacional”
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Contenido

Del marco juridico a la

O> 01, Politica Interna de

Teletrabajo

. Qué otros elementos
O OZ. considerar para fortalecer la

Politica Interna de
Teletrabajo?

O> 03, Estrategia Integral Trabajo a

Distancia Sano y Seguro.




suUs conocimientos sobre la

( Lograr que los participantes refuercen
iImplementacion del Trabajo a Distancia.

ldentificar las responsabilidades de
las partes en la implementacion de
las modalidades de Trabajo a
Distancia.

Socializar y reforzar los conocimientos
acerca de las soluciones de Ia
Estrategia Trabajo a Distancia Sanoy
Seguro de POSITIVA.

Objetivo
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Del marco juridico a la
Politica Interna de
Teletrabajo



. Resolucion 2886 de 2012 - Red Nacional de Fomento

. Circular 0027 de 2019 - Precisiones sobre la
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Marco juridico del Teletrabajo

. Ley 1221 de 2008 - Fomento del teletrabajo
. Decreto 884 de 2012 - Reglamenta el teletrabajo

al teletrabajo

. Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 5 -
Teletrabajo...)

Implementacion del teletrabajo

. Decreto 1227 de 2022 - Modifica y adiciona articulos al
Decreto 1072 de 2015 P
. Resolucién 3192 de 2022. Politica publica de fomento™ " ™
e implementacion del teletrabajo g
. Ley 2466 de 2025 - Reforma Laboral (Capitulo VI,
Art.52 a Art. 55)
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Nuevo sistema de reporte

de teletrabajadores Sistema de Registro de

Teletrabajadores SISTEL

lo que debes actualizar en tu empresa

e, SISTEMA DE

El Ministerio del Trabajo ha habilitado el Sistema de
Registro de Teletrabajadores, una plataforma digital que
permite a las empresas reqgistrar, actualizar y hacer
seguimiento a las modalidades de teletrabajo
implementadas en sus organizaciones.

Fuente: https://teletrabajadores.mintrabajo.gov.co/

Este proceso hace parte del cumplimiento de |a Ley 1221 de ) . A .
08 i AR 1977 A FE v o o B https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/derechos-

requisito clave para garantizar la trazabilidad de las fundamentales-del-trabaj o/teletra bajo
condiciones laborales en entormos remotos.
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Marco juridico del Teletrabajo -

Ley 2466 de 2025 - Reforma Laboral para le trabajo decente - ‘
y digno *,

Modalidades de teletrabajo — Art. 52 (Modifica el Art. 2 de la Ley 1221 de 2008)

Labora de manera No tienen un lugar L alodya rala Teletrabajador de una EMERGENTE

oermanente a establecido para laborar 3 diasenlacasay relacion laboral Modalidad para
i e A resie AF BE celebrada en Colombia, situaciones concretas:
labora desde otro pais Emergencias sanitarias

instalaciones del

empleador o desastres naturales

Capitulo VI. Medidas para la transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles (Modifica el
Art. 2 de la Ley 1221 de 2008)
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Marco juridico del Teletrabajo

Ley 2466 de 2025 - Reforma Laboral para le trabajo
decente y digno

Art. 53. Auxilio de conectividad en remplazo del auxilio de
transporte

Art. 54. Garantias laborales, sindicales y de seguridad social

 En las Relaciones laborales del teletrabajo transnacional rige la normatividad
colombiana.

Art. 55. Promocion de las diferentes Modalidades de trabajo a
distancia

Las empresas podran promover la transicidon de puestos de trabajo
presenciales a la implementacion de diferentes modalidades de trabajo a
distancia en los territorios que cuenten con conectividad de internet y
accederan a los incentivos reglamentados por el Gobierno nacional dentro del
ano siguiente a la aprobacion de |la presente Ley, para tal fin.

Capitulo VI. Medidas para la transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente



Decreto 1227 de 2022

 Eliminacion de las barreras para la puesta en
marcha del teletrabajo

« Reversibilidad del teletrabajo

« Flexibilidad del teletrabajo

« Politica Interna de teletrabajo

 Equiposy herramientas de trabajo

« Auxilio compensatorio de costos de servicios
publicos y acuerdo sobre exoneracion de

pago de servicios publicos al empleador o
entidad publica
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Marco juridico del Teletrabajo

Decreto 1227 de 2022

Art. 2.2.1.5.18. El empleador o entidad publica deberan adoptary
publicar de manera virtual, una politica interna en la que regule los
términos, caracteristicas, condiciones del teletrabajo, conforme a las
necesidades y particularidades del servicio.

Politica Interna de teletrabajo requisitos minimos

que debe contener:
1. Relacion de los cargos

2. Requisitos de postulacion (competencias
comportamentales, organizacionales y tecnoldgicas)

3. Disposiciones frente a la igualdad de trato

4. Equipos y programas informaticos, plataformas vy
herramientas TIC, sistemas de informacion, Entorno TIC...

5. Condiciones sobre la confidencialidad de la informacion y

secreto empresarial, protocolos de respeto de |la intimidad
personal y familiar


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173#2.2.1.5.18

@ Positva SUMA.. W) educa

comunica Yy cultura preventiva

Marco juridico del Teletrabajo

Decreto 1227 de 2022

Art. 2.2.1.5.18. El empleador o entidad publica deberan adoptary
publicar de manera virtual, una politica interna en la que regule los

términos, caracteristicas, condiciones del teletrabajo, conforme a las
necesidades y particularidades del servicio.

Politica Interna de teletrabajo debe contener:

6. Contacto para efectos de denuncias de acoso laboral;
solicitudes al COPASST, reguerimientos area talento
humano o quien haga sus veces; reporte ATEL

7. Medidas y actividades de prevencion y promocion,
INnclusion en el SG-SST

8. Acciones incluidas en el plan de capacitacion

9. Descripcion minima del espacio de trabajo requerido:
definicion y tamano del lugar para el puesto de trabajo,

segun numero de equipos de computo a utilizar y demas
equipos (tamano), funciones...


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173#2.2.1.5.18
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¢Que otros Elementos
considerar para fortalecer
la Politica de Teletrabajo?
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Elementos para fortalecerla ™ =
Politica de Teletrabajo ~

Modalidades de teletrabajo que aplican
Horarios de trabajo y disponibilidad / desconexién laboral y digital
* Vigencia
« Auxilios aplicables
 Procedimiento de implementacion
* Registro de teletrabajadores
« Deberesy derechos segun rol (Comité - SST, Jefe, teletrabajador)
« Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
= « Evaluacion del desempeno y del teletrabajo
- * Principio de reversibilidad
- Revisiéon periédica / Adaptaciéon segun evoluciéon del contexto
externo e interno
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Elementos para fortalecer la ™
Politica de Teletrabajo

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a distancia

|

Evaluacion de la madurez del programa
2. Diseno o actualizacion del programa o
procedimiento (Resoluciones, politicas,
planes, estrategias, etc.)

3. Sensibilizacion, socializacion y formacion
4. Vigilancia de las condiciones de trabajo , . Informarse
— ifi Te i i o - Evaluacion del contexto
(Autorrgporte Verificacidon, inspecciones, . Implementacién O e et
evaluauones) geIS?S?C?:I mejora S _ . Documentacion del
. I 101 C ar $ :
HP : P g : ; programa o procedimiento
>. Vigilancia de las condiciones de salud conocimiento . Dian o fom nEacitn v
> 6. Implementacion de actividades de | sensibilizacion
- promocion de la salud, medidas preventivas
- y controles - ATEL. ' ;\Aezcixiicrfigrfto . Seleccion de trabajadores
7. Actualizacion e implementacion PVE y /' Eotialbselan de : E:;)r:\gitliilccﬁn
. programas de promocién de la salud IESUAADS Y plan . Adopcién de la modalidad

de mejora

8. Verificacion y mejora continua
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Estrategia Integral
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Sano y Seguro
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Estrategia Integral Trabajo a Distancia Sano y Seguro
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para que los lideres del equipo puedan

https://posipedia.com.co/trabajo-a-distancia/
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Estrategia Integral Trabajo a Distancia

Sano y Seguro

« Gestidon organizacional

» Planeacion e implementacion

e Marco juridico

 Eficiencia en el trabajo a distancia

e Gestionde laSST

» Salud musculoesquelética

« Salud mental

« Habitos saludables —autocuidado...

Comunidad Nacional de Conocimiento en

https://posipedia.com.co/comunidades/trabajo-a-distancia-sano-y-seguro-estrategia-integral/
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Bibliografias

* Ministerio del Trabajo. (2026). Sistema + https://posipedia.com.co/trabajo-a-
de Registro de Teletrabajadores. distancia/
https://teletrabajadores.mintrabajo.go - https://posipedia.com.co/comunidades
v.co/ /trabajo-a-distancia-sano-y-seguro-

« Todoli, A, Oceransky, S. y Rico, D. cSiateoia Bl
(2026, 06, 18) Teletrabajo vy
Plataformas: las nuevas formas de
alslamiento y desigualdad en el
trabajo. Fundacion Internacional ORP.
https://www.youtube.com/watch?v=]7

123XfQl4s
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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