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La seguridad no es una prioridad, es un valor

Anónimo



Contenido

01.
Influencias positivas y negativas en el 
comportamiento de los trabajadores

02.
Productividad y Seguridad: 
2 caras de la misma 
moneda.

03.
Tipos de Liderazgo para 
fomentar mejoras en la 
cultura de seguridad.

04.
Liderazgo visible en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo



03.

02.

01.
Analizar la influencia de los 
referentes de los trabajadores en 
su comportamiento seguro o 
inseguro.

Alinear los intereses de la 
producción con la seguridad

Formular planes de mejora para 
los diferentes tipos de lideres 
visibles en SST



¿Cuántas veces se 

repite el color rojo?
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- No usar canilleras
- No calentar 

______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________

- Cancha mojada

- Pasto en mal estado 
_______________________
_______________________
_______________________
_______________________
_______________________
_______________________

www.ludoprevencion.com



- No usar EPP
- Hacer bromas pesadas
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________
______________________

- Piso resbaloso

- Máquinas sin mantenimiento

_________________________
_________________________
_________________________
_________________________
_________________________
_________________________

www.ludoprevencion.com



¿Cómo se 

pueden ver 

afectados tus 

indicadores de 

gestión por los 

actos inseguros y 

condiciones 

inseguras?





Menciona todas 

las posibles 

figuras de 

autoridad que 

tiene un jugador 

de Fútbol 



De todas las figuras 

de autoridad, las 

más influyentes en 

un jugador es :





Las personas se 
convencen más por las 
razones que descubren 
ellas mismas, que por las 

que les explican los 
demás! 

Blaise Pascal 

(1623-1662)



Cumplimiento 

de las Normas 

por Convicción

y no por 
Obligación

Imperativo 1º Explorar motivos y 
causas

2º Recordar norma y 
consecuencias

3º Facilitar compromiso 
del trabajador

Pregunta al 
trabajador por las 
causas o motivos de 
su incumplimiento de 
la norma, mostrando 
interés por el hecho y 
sin que se sienta 
juzgado.

Pregunta al trabajador 
por las normas y las 
posibles consecuencias 
que podrían ocurrir.

Pregunta al trabajador 
algo así como ¿Qué 
podemos hacer en 
adelante para que no 
vuelva a sucederé? 
para implicarle en la 
solución y aprendizaje.

¡Ponte el casco! ¿Por qué crees tú 
que hay personas 
que no usan el 
casco?

¿Cuál crees tú que 
sería una razón para 
no usar el casco?

¿Por qué crees tú que es 
necesario usar el casco?

¿Qué nos podría pasar si 
no usamos el casco?

¿Qué se te ocurre que 
podemos hacer para 
evitar que se te vuelva a 
olvidar? 

¿Qué harías tú si fueras 
el jefe del área para 
apoyar a que los demás 
no caigan en este 
olvido?



Frases, palabras y preguntas a 

evitar al realizar auditorías de 

comportamiento seguro  

¿Por qué no usarlo?

Mejor usar

Pero

En mi humilde opinión

No es por criticar

No lo tomes a mal



Pista 1: Patológico

Reactivo

Calculador

Proactivo

Generativo

Respuesta: 5
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