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Quien se 
atreve a 
enseñar, 

nunca debe 
dejar de 

aprender.
John Cotton Dana

















https://campus.iesalc.unesco.org/inicio/blocks/coursefilter/course.php?id=249











• Programas intensivos.

• Menos énfasis en teoría aislada y Más 
proyectos y problemas prácticos.

• Trabajo colaborativo.

• Retroalimentación constante.

• Orientación hacia competencias 
aplicables al trabajo

Características



• Inicia con un desafío a un problema real o 
simulado.

• Sigue con la toma de decisiones.

• Continúa con la experimentación.

• Luego la iteración.

• Termina con una aplicación o solución

Y Debe generar evidencias de competencia

Flujo o Pasos



















Sesión 6: 18 de septiembre

Sesión 7: 16 de octubre

Sesión 8: 27 de noviembre

Sesión 9: 4 de diciembre
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