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SESION 5:
BOOTCAMPS - ENTRENAMIENTO DE
ALTO IMPACTO PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES EN SST
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COMPANIA DE SEGUROS y cultura preventiva

Pablo Jose Pinto Ariza

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO FORMADOR DE
FORMADORES APLICADO EN PREVENCION

@ pablojpinto@Gmail.com

@ +51 999 302 680

Perfil profesional: %,@
INGENIERO AMBIENTAL, MASTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA,

MASTER EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, AUTOR DEL
LIBRO: MANUAL DEL ENTRENADOR LUDICO EN SST.
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25 posipedia.com.co/n-educate/

Acciones educativas virtuales y presenciales Ver mas

Educate  Soluciones en SST Novedades Ayuda  Canales de Comunicacion Q

Educate

m.co/comunidades/
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25 posipedia.com.co/comunidades/

Acciones educativas virtuales y presenciales Ver mas

Educate Soluciones en SST Novedades Ayuda Canales de Comunicacion

Comunidades

Formacion y Desarrollo de Capacidades

Formador de Formadores Habilidades Humanas Educacion Financiera y
Finanzas Personales

Comunidad N.°25 Ver mas Comunidad N.226 Ver mas Comunidad N.°37 Ver mas
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SESION 2: SESION 3
AR%JF'QTE%E;L;EJAS_DE MODELOS DE APRENDIZAJE DIDACTICAS AVANZADAS
PEDAGOGIA, ANDRAGOGIA @ i @ SIGNIFICATIVO PARA PARA LA TRANSFERENCIA

Y HEUTAGOGIA APLICADAS
A LASST

SESION 4:

LUDICA ESTRATEGICA -
METODOLOGIAS ACTIVAS
PARA LA INTERIORIZACION
DE LA SST

POTENCIAR COMPETENCIAS
CRITICAS EN SST

SESION 5:

BOOTCAMPS -
ENTRENAMIENTO DE ALTO
IMPACTO PARA EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES EN SST

EFECTIVA DEL
CONOCIMIENTO EN SST
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SESION 6:
HACKATHONES EN SST -
INNOVACION
COLABORATIVA PARA
RESOLVER DESAFIOS
REALES

COMPANIA DE SEGLIROS

SESION 8:

DISENO INSTRUCCIONAL -
CREACION DE EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE
ESTRATEGICAS EN SST -
PARTE 1
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SESION 7:

METODOLOGIAS AGILE-
SCRUMS APLICADAS A LA
GESTION Y FORMACION
EN SST

SESION 9:

DISENO INSTRUCCIONAL -
CREACION DE EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE
ESTRATEGICAS EN SST -
PARTE 2




cultura prevent

124
A 4 - /‘ e

—
//// = =~
— \-,
-« .
Ve
A

/

Y Quien se
atreve ad
ensenar,

nunca debe
dejar de ,
A aprender. W

- - -

John Cotton Dana




BOOT
JAMP




Orositia SUMO.. ) educo

)
COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

FOR U.S.ARMY

NEAREST RECRUITING STATION
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- S 25 santanderopenacademy.com/es/blog/que-es-un-bootcamp.html

& Santander | Open Academy Explora v | Becas, cursos, articulos...

;Que beneficios aportan
los bootcamps?

Las ventajas para los profesionales que quieren reorientar sus carreras a traves
de este tipo de cursos intensivos son muchas. Estas son algunas de ellas:

. eT— H

o

La posibilidad de adquirir una La asimilacion de La creacion de conexiones
base sélida de conocimientos conceptos cognitivas entre teoria y practica
de desarrollo de software en complejos de forma de forma directa y duradera que
muy poco tiempo. practica. permiten pasar a la accion tras
asimilar los conceptos.
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- C 25 santanderopenacademy.com/es/blog/que-es-un-bootcamp.html

& Santander | Open Academy Explora v | Becas, cursos, articulos...

111
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La facilidad de detectar los Eldesarrollo de las La posibilidad de conseguir
posibles problemas que habilidades blandas o soft trabajo cualificado
puedan ir surgiendo gracias a skills: trabajo en equipo, rapidamente y de forma casi
la metodologia de toma de decisiones, asegurada.
aprendizaje personalizaday resolucion de problemas,
especifica. liderazgo, etc.

Ademas, el salario de los programadores junior esta entre los 17.000 y los
23.000 euros brutos al afo, cifra que suele aumentar cada 6 meses en la
mayoria de empresas del sector.

Como ves, los bootcamps son una forma agil y eficaz de formarse en el ambito que mas te interese. ;Quieres
darle un giro a tu vida profesional?

En esta linea, Banco Santander, en su apuesta por el desarrollo social y el tejido empresarial, impulsa varias
convocatorias de becas en diferentes ambitos: tecnologia, idiomas, habilidades, liderazgo femenino, etc, con
las que podras desarrollar o mejorar algunas de las habilidades mas demandadas en el ambito laboral actual.
El objetivo principal de las Santander Open Academy es acelerar el crecimiento profesional a través del
aprendizaje continuo y de la mano de prestigiosas instituciones formativas.
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unesco

Instituto Internacional para
la Educacion Superior en
América Latina y el Caribe

DISENO PEDAGOGICO Y EDUCACION
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

BIENVENIDOS

https://campus.iesalc.unesco.org/inicio/blocks/coursefilter/course.php?id=249 W
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SOSTENIBILIDAD Y CONTEXTO ; "‘f-
GLOBAL Y LOCAL

mmoon REVROALIMENTACION Y
DIFUSION DE PROYECTOS SOSTENIBLES

sENA SENNGVA
7 V Sistema de Investigacicn, -
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

BOOTCAMP s

COMO ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE INMERSIVO

UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA
Escuela de Economia

BOOTCAMP

BANCA DE INVERSION
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LINEA DE TIEMPO DE LOS BOOTCAMPS

De la disciplina militar a la transformacion de todos los sectores

MILITARES DE EEUU MUNDO DEL FITNESS MUNDO TECNOLOGICO EL RESTO DE LOS SECTORES
Primera Guerra Mundial Década de los 90 Década de 2010 Década de 2020

1910-1918 2010s

El término “Bootcamp” nace en los El concepto se populariza en el mundo Los bootcamps llegan al mundo El modelo bootcamp se expande a todos
entrenamientos militares de EE. UU. del fitness con entrenamientos al aire tecnoldgico como una forma rapida y los sectores: salud, educacién, negocios,
durante la Primera Guerra Mundial. libre, exigentes y motivadores. practica de aprender habilidades digitales seguridad, liderazgo, sostenibilidad y mas.
Programas intensivos para preparar Nace el “fitness bootcamp”, basado en intensivas (programacion, datos, disefio, Aprendizaje intensivo, practico y enfocado
rapidamente a los soldados fisica disciplina, trabajo en equipo y resultados cyberseguridad, etc.) y conectar con en generar impacto.
y mentalmente. rapidos. nuevas oportunidades laborales.

<®/) Mismo espiritu, nueva aplicacion: intensidad, enfoque préactico, resultados en poco tiempo y transformacion real.
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Programa intensivo
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COMPANIA DE SEGUROS

Caracteristicas

- Programas intensivos.

- Menos énfasis en teoria aislada y Mas
proyectos y problemas practicos.

- Trabajo colaborativo.
 Retroalimentacion constante.

- Orientacion hacia competencias
aplicables al trabajo
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Flujo o Pasos

- Inicia con un desafio a un problema real o
simulado.

« Sigue con la toma de decisiones.

- Continua con la experimentacion.

- Luego la iteracion.

- Termina con una aplicacion o solucion

Y Debe generar evidencias de competencia




@ Prositiva. SUMO.. ) educo




&

@ PosiTnva SUMO.. WY educo

comunica y cultura preventiva

& o P —
COMUNICK 60° v Dt

25 posipedia.com.co/momentos/campamento-brigadas-risaralda/
de Brigadas de Emerc
OLIMPIADAS POR LA VIDA

Acciones educativas virtuales y presenciales Ver mas

Educate « Soluciones en SST Novedades

Ayuda  Contactenos
Campamento Brigadas Risaralda
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Primer dia

.
3  Desde la1:00
Segundo dia ,6 Hasta la 1:.00
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Lugar:
Centro de Entrenamiento en Gestion del R

Kilometro 4, via Circasia a Monter
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Campamento Brigadas Quindio

Campamento Brigadas Choco Campamento Brigadas Caldas

Ver evento Ver evento Ver evento
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‘ } posipedi _ Educate *  Soluciones en SST MNovedades Ayuda Contactenos

Oferta educativa virtual

Curso Virtual 20 Horas en SG-SST

Mediante registro RCO-002 del ministerio del trabajo, Resolucion 4927 de 2016 y conforme con
la Circular 0047 de 2025, se establece que el curso de 50 horas en SG-SST tiene una vigencia
de tres anos y pasado este tiempo se debe realizar el Curso de 20 horas de Actualizacion de la
capacitacion virtual en SG-SST.

Ir a la plataforma

Curso Virtual 50 Horas en SG-SST

Recuerda que el Ministerio del Trabajo por medio de la Resolucion 4927 de 2016 establecio que
los responsables del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo deben realizar el
curso de 50 horas sobre el SG-SST.
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SYN"SW 28 de Abril, Dia Mundial de la
. Seguridad y Salud en el Trabajo

o/ @ TR
- ' Dpto. de
iTRABAJA SEGURO! Prevencion
MAZ MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL N°© 11
www.maz.es
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

DaR0

CURSOS

| VIRTUALES sG-ssT E: rEies
DE 50 Y 20 HORAS "'*3- o
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o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores // | N ISR
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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