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SESION 5:

Rituales de cuidado-
Pequenas practicas diarias que
previenen grandes danos
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COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO DE HABILIDADES
HUMANAS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

@ elartedetrabajarfeliz@gmail.com

@ 3057671437

Perfil profesional:

Médico; especialista en gerencia de la salud ocupacional; magister en bioética; docente de
varias universidades del pais de materias sobre riesgo laborales; consultor acerca de la
ética y el humanismo empresarial, creador del blog “el arte de trabajar feliz";, escritor;
columnista de opinidn acerca de la ética y el humanismo organizacional;, miembro de
junta directiva de la sociedad colombiana de medicina del trabajo capitulo Antioquia;
miembro del comité académico corporacidon de salud ocupacional y ambiental;, Sub-
secretario General del Consejo General de las relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo

de Espana.



SESION 1:
ANTES DEL RIESGO, LA
VIDA - EL ARTE DE
DIRIGIR(SE) A SI MISMO
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SESION 4:
CUERPO, HABITO Y
CARACTER - DISENANDO LA
PROPIA VIDA COMO OBRA
DE ARTE

comunica Yy cultura preventiva
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SESION 2:
LIDERES QUE SE GOBIERNAN
- AUTODOMINIO ETICO PARA
CUIDAR A OTROS

SESION 5:
RITUALES DE CUIDADO -
@i @ PEQUENAS PRACTICAS
DIARIAS QUE PREVIENEN
GRANDES DANOS

SESION 3:
DEL ESTRES AL SENTIDO -
GESTIONAR EL ALMA ANTES
QUE LA MATRIZ DE RIESGOS
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SESION 6: | SESION 7:

DEL EGO AL EQUIPO - ESTOICISMO PARA LA SST -
TRANSFORMAR LA SERENIDAD, CORAIJE Y

SESION 8:
HUMANIZAR LA
PRODUCTIVIDAD -
.llllllllllllllllll. TRABAJAR BlEN SlN
ROMPER EL CUERPO NI EL
ESPIRITU

COMPETENCIA EN PRUDENCIA EN LA GESTION
COLABORACION SEGURA DEL RIESGO

SESION 9: SESION 10:

ETICA EN PRIMERA PERSONA
- COHERENCIA DE VIDA
COMO HERRAMIENTA DE
PREVENCION

CONSTRUIR FUTURO -

| YITTTITITITITIIITY | :COMO M| MANERA DE VIVIR
CREA (O DESTRUYE) LA

CULTURA DE SEGURIDAD?
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Lo pequeno sostiene lo grande

Los estudios muestran que la cultura de salud, seguridad y
bienestar se construye con valores, normas, habitos y
rituales compartidos.

5 acciones para lideres de SST:

v’ |dentificar un habito diario que hoy debilita el cuidado.
v Definir un micro-ritual de apertura de jornada.

v Repetirlo todos los dias a la misma hora.

v Explicar por qué existe ese ritual. ,
v’ Evaluar si el equipo lo percibe util o vacio.
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Abrir bien el dia

Las rutinas estructuradas favorecen bienestar, foco y sensacidon de
oroposito en el tfrabajo.

5 acciones para lideres de SST:

v |Iniciar cada turno con 2 minutos de foco.

v Confirmar estado del dreq, equipo vy personas.

v' Recordar un riesgo critico del dia.

v’ Pedir a cada persona una intencion de cuidado.
v Cerrar con una consigna breve y clara.
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El ritual de la pausa

La salud mental en el trabajo mejora cuando o
organizacion introduce tiempos reales de
recuperacion.

5 acciones para lideres de SST:

v Programar pausas breves en tareas de alta
demanda.

v Asociar la pausa a una senal visible o sonora.

v Incluir respiracion, hidratacion y movimiento.

v’ Evitar usar la pausa para dar mas
INstrucciones.

v’ Verificar sireduce tension o fatiga.
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Hablar sin miedo

La cultura de equipo mejora cuando las personas
se sienten informadas, escuchadas y seguras para
hablar.

5 acciones para lideres de SST:

v Abrir un espacio semanal de “lo que me
preocupa’.

v Agradecer cada observacion antes de
corregir.

Prohibir burlas o ridiculizacion en reuniones.

Reqistrar los riesgos reportados por el equipo.

Responder siempre qué se hizo con cada

alerta.
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Cuidar también es reconocer

Los valores centrales del trabajo se fortalecen cuando las
personas experimentan dignidad, respeto y
reconocimiento.

5 acciones para lideres de SST:

1.Reconocer publicamente un acto de cuidado cada
semana. |
2 Visibilizar pequefias mejoras, no solo grandes resultado,
3.Nombrar la conducta concreta que se valora.
4.Hacer el reconocimiento frente al equipo.
5.Relacionarlo con seguridad y salud, no solo con
productividad.



Reuniones con alma

La cultura organizacional y el liderazgo influyen
positivamente en satisfaccion y clima laboral.

5 acciones para lideres de SST:

v’ Limitar las reuniones de seguridad a lo
esencial.

v' Empezar siempre con un caso real breve.

v’ Preguntar antes de exponer.

v" Cerrar con un acuerdo operativo concreto.

v' Medir si la reunion ayuda o solo desgasta.
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Comer juntos, trabajar mejor

La investigacion sobre comensalidad muestra que
compartir momentos cotidianos fortalece vinculo,
conversacion y bienestar social.

5 acciones para lideres de SST:

v" Promover un espacio simple de encuentro
semanal.

Evitar que todo sea reunién o instruccion.

Usar esos momentos para escuchar, no
controlar.

Invitar a conversar sobre cOmo esta el equipo.
Convertir el encuentro en habito, no en evento
ocasional.
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Lo digital también necesita rituales

El bienestar en equipos hibridos y virtuales mejora
cuando se disenan rutinas claras de conexion,
coordinacion y descanso.

5 acciones para lideres de SST:

v Iniciar reuniones virtuales con chequeo breve.

v Definir horarios de desconexion explicitos.

v Reducir notificaciones innecesarias.

v' Crear pausas digitales entre bloques largos.

v' Cerrar cada jornada con prioridades del dia
siguiente.
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Lo que repetimos con sentido fermma
formando cultura; y la cultura terml
decidiendo como se cuida o se
descuida la vida. ’
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Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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