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Talentos que hacen pais



Habilidades Humanas
para la Seguridad y
Salud en el Trabajo

o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Talentos que hacen pais
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SESION 6:

Del ego al equipo-
Transtormar la competencia en
colaboracion segura
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Diego Fernando Hurtado Guzman

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO DE HABILIDADES
HUMANAS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

@ elartedetrabajarfeliz@gmail.com

@ 3057671437

Perfil profesional:

Médico; especialista en gerencia de la salud ocupacional; magister en bioética; docente de
varias universidades del pais de materias sobre riesgo laborales; consultor acerca de la
ética y el humanismo empresarial, creador del blog “el arte de trabajar feliz";, escritor;
columnista de opinidn acerca de la ética y el humanismo organizacional;, miembro de
junta directiva de la sociedad colombiana de medicina del trabajo capitulo Antioquia;
miembro del comité académico corporacidon de salud ocupacional y ambiental;, Sub-
secretario General del Consejo General de las relaciones Industriales y Ciencias del Trabajo

de Espana.



SESION 1:
ANTES DEL RIESGO, LA
VIDA - EL ARTE DE
DIRIGIR(SE) A SI MISMO
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SESION 4:
CUERPO, HABITO Y
CARACTER - DISENANDO LA
PROPIA VIDA COMO OBRA
DE ARTE

comunica Yy cultura preventiva
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SESION 2:
LIDERES QUE SE GOBIERNAN
- AUTODOMINIO ETICO PARA
CUIDAR A OTROS

SESION 5:
RITUALES DE CUIDADO -
@i @ PEQUENAS PRACTICAS
DIARIAS QUE PREVIENEN
GRANDES DANOS

SESION 3:
DEL ESTRES AL SENTIDO -
GESTIONAR EL ALMA ANTES
QUE LA MATRIZ DE RIESGOS
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SESION 6: | SESION 7:

DEL EGO AL EQUIPO - ESTOICISMO PARA LA SST -
TRANSFORMAR LA SERENIDAD, CORAIJE Y

SESION 8:
HUMANIZAR LA
PRODUCTIVIDAD -
.llllllllllllllllll. TRABAJAR BlEN SlN
ROMPER EL CUERPO NI EL
ESPIRITU

COMPETENCIA EN PRUDENCIA EN LA GESTION
COLABORACION SEGURA DEL RIESGO

SESION 9: SESION 10:

ETICA EN PRIMERA PERSONA
- COHERENCIA DE VIDA
COMO HERRAMIENTA DE
PREVENCION

CONSTRUIR FUTURO -

| YITTTITITITITIIITY | :COMO M| MANERA DE VIVIR
CREA (O DESTRUYE) LA

CULTURA DE SEGURIDAD?
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Cuando el ego dirige, el riesgo se
fragmenta; cuando el equipo se
cuida, la seguridad se vuelve&
cultura.
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El problema no siempre es técnico

Muchas fallas de seguridad no nacen del procedimiento, sino de
emociones mal gestionadas, rivalidades, silencios y deseos de
sobresalir. Solemos creernos racionales, pero reaccionamos desde

fuerzas emocionales profundas.

Acciones concretas:

v’ Preguntar en comité de SST: “équé conflicto humano esta
agravando este riesgo?”.

v" Incluir en cada incidente una revision de factores relacionales.

v’ Diferenciar error técnico de interferencia interpersonal.

v' Nombrar sin rodeos conductas competitivas que afecten el
cuidado.

v’ Dejar de tratar todo problema de seguridad como si fuera solo /
operativo. i

-~
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Domina tu lado emocional

Greene plantea que la irracionalidad lleva a malas decisiones; la
racionalidad exige pensar antes de reaccionar.

Acciones concretas:

v No corregir a nadie en el pico del enojo.

v Crear laregla de “10 minutos de pausa” anftes de sancionar.
v’ Pedir al lider gue nombre su emocion antes de decidir.

v' Revisar decisiones criticas tomadas bajo fatiga o rabia.

v’ Ensenar a los jefes a distinguir urgencia de impulsividad.




©rositTva SUMO.. )

COMPANIA DE SEGUROS

educo

4
comunica y cultura preventiva

Menos comparacion, mas proposito

La comparacion constante alimenta rivalidad,
envidia y busgueda de estatus; en equipos de
riesgo eso rompe la cooperacion.

Acciones concretas:

v Eliminar rankings internos que premien ego
sobre cuidado.

v' Reconocer logros colectivos, no solo
individuales.

v’ Repetir en reuniones: “aqui ganamos si nadie

| sale lesionado’.

. v Bvitar mensajes que enfrenten areas entre si.

v’ Disenar metas compartidas de prevencion.
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La envidia también accidenta

Muchas personas sabotean en silencio desde -
comparaciones ocultas y resentimientos no
nombrados.

Acciones concretas:

v’ Detectar conflictos repetidos entre pares o
Aareas.

v' Revisar si hay sabotajes pasivos en tareas
criticas.

v Hablar de reconocimiento injusto como factor
de tension.

v Corregir favoritismos visibles en asignaciones.

v Crear espacios donde los malestares puedan
hablarse anfes de volverse dano.




Hablar claro sin mascaras

Las personas usan mascaras sociales; por eso es
clave leer senales, no tragarse el primer discurso
y observar conductas repetidas.

Acciones concretas:

repetidos.
v' Pedir ejemplos concretos cuando alguien
Mminimice un problema.
v' Regqistrar conductas, no opiniones.




La cooperacion se entrena

La evidencia muesira que el enfrenamiento en
frabajo en equipo Mmejora procesos de equipo y
puede mejorar resulfados de seguridad vy
calidad.

Acciones concretas:

segura. \.

v’ Ensayar respuestas conjuntas ante desvios.

v Entrenar escucha activa en tareas crificosm

v' Evaluar no solo quien sabe, sino quién
coopera.
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Somos propensos a dividir el mundo en “los
nuestros” y “los otros”; esa logica tribal destruye
la colaboracion.

Acciones concretas:

v’ Evitar frases como “produccidon contra SST”.

v' Hacer reuniones mixtas entre areas criticas.

v Rotar a lideres en observaciones de otras areas.

v Traducir conflictos de area en riesgos
compartidos.

\ v’ Repetir: “el riesgo no reconoce fronteras
internas”.




Liderar es fijar el tono

La cultura de seguridad depende fuertemente
del compromiso del liderazgo, la comunicacion
ablerta y el aprendizaje organizacional.

Acciones concretas:

v Ser el primero en cumplir el ritual de seguridad.

v' No saltarse controles por afdan.

v Modelar escucha antes de dar ordenes.

v’ Mostrar que cooperar vale mas gue lucirse.

v’ Pedirretroalimentacion sobre el propio estilo
de liderazgo. -
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La colaboracion segura no aparece sola: se disena
con practica, lenguaje, reglas y repeticion.

Acciones concretas:

v' Elegir una practica de colaboracion por semana.

v' Medir si aumentan reportes, ayuda mutua vy
coordinacion.

v' Reconocer publicamente conductas de apoyo
entre pares.

v’ Eliminar incentivos que premien competencia
' dafiina.
v Sostener durante 30 dias antes de evaluar.
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La seguridad madura cuando cada persona
deja de competir por brillary empleza a
colaborar para que nadie caiga.
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Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores // | N ISR
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION




@Prositiva SUMO.. Weduca

iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24

