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ACTUALIZACION LEGAL EN RIESGOS

LABORALES 2026:

“Transformaciones y retos del marco
normativo”

POSITIVA SIN FRONTERAS
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COMPANIA DE SEGUROS

Hilda Janice Velasco Alarcor

@ consultoriarucsgi@gmail.com

@ WSP: 3158875972

Perfil profesional:

Abogada. Especialista en Derecho Constitucional y Laboral
Magister en Responsabilidad Social y Sostenibilidad. Univ.
Externado de Colombia

Compliance officer
Comunicadora Social con énfasis en Organizacional
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Evaluéemonos
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"No temas a las nuevas etapas...
son la esencia de la vida en ;
movimiento ... K
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Para que saques el maximo provecho de

esta EXPERIENCIA te invitamos ...

-

Controlar - Silenciar Evitar charlas

paralelas Respetar y cumplir

con los tiempos

Participar

Divertirte Compartir lo que deseas
con RESPETO
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Matriz Legal SG-SST . ausentismo?
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C> 02. pruebas de alcohol/SPA <)> 06. SGSST con relacién a la Reforma

conforme Res. 1843/25. Laboral y su impacto en el

SGSSTt: Art. 15, 18, 52, 56
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Circular 0027 de 2026

c> 030 Del papel a la accion O> 070 Reporte autoevaluacion de
estandares minimos al

MinTrabajo.
Inspeccion con Propdsito:
C> 04. Preparate para laa visitaa <)> 08.
(enfoque diferencial y de
género)

Cierre del espacio




|dentificar las actualizaciones normativas \
2024-2026 que impactan la Gestion del l
Cambio en el SG-SST. '
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Orientar recomendaciones para la
Implementacion de los cambios en el
SG-SST, a partir de las actualizacion
normative y técnica.

Responder las inquietudes de los

participantes a partir de la tematica
orientada.
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ENTRE L
Cholocate y Cerzeva ‘

; CUAL DE LOS DOS
LEISTE MAL?
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Lahonestidad supone decir la verdad.
Serelaciona con una conducta verbal.
Loqueyo hago...

Laintegridad implica actuar,
realizar unaaccionde manera
Correcta & Consciente...Lo que soy...
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Analisis Normativo

Se sugiere realizar el analisis desde |a
HERMENEUTICA JURIDICA, con el fin de
llevar a la Organizacion al cumplimiento

legal desde su CONTEXTO, "armonizando”
con otras normas, los requisitos aplicables a
la naturaleza de la Organizacion

El analisis realizado para incluir las
normativas en el documento, va mas alla
de la exegética (literalidad del texto y Ia
"voluntad inicial del legislador
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. Qué observas en la siguiente
imagen y que te sugieren los
"simbolos™ para aplicar los
cambios legales en esta etapa de
evolucion del SG-SST?
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LA VENDA EN LOS 0JOS
Imparcialidad

cultura preven

LA BALANZA
La busqueda del equilibrio, sopesando los

- , pruebas y testimonios de
N~ A \
4 ’

ambas partes
LA ESPADA
La capacidad para TOMAR DECISIONES

basados en datos y hechos objetivos
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Radar Normativo 2024-2026
para orientar el SGSST desde d’n' \
enfoque preventivo y de gesti

del riesgo...

Las normas que LLEGAN vy las
que SE VAN...
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SE VAN: Resoluciones 652 y 1356 de 2012 (CCL-

Las cuales fueron derogadas por la Res. 3461 de 2025) /

Resoluciones 1356; 2346:1918;1075; 4050 (derogadas
por la Res. 1843 de 2025).

INGRESAN: Ley 2365/24 (Acoso sexual); Ley

2466/25 (Ref. Laboral. Arts. 15,18,52,56); Ley 2460/25 (salud
Mental); Ley 2474 [2025 (animales como sujetos de
oroteccién gestion del riesgo); Res. 1442/24 (ciE-1): Res.
1843/25 (EMO: sPA): Res. 624/25 (Seralizacion espacios
libres de humo): Res. 4179/25 (Inspeccién con propésito): Res.
3461/25 (ccL).
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COMPANIA DE SEG

Ley 2365 de 2024

¢, Por medio de la cual se adoptan
“! medidas de prevencion, proteccion
y atencion del acoso sexual en el
ambito laboral ...”



Art 1°. Objeto.

Alcance

Art 3°. Principios

Art 4°. Enfoques
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1) El derecho fundamental a la igualdad, no discriminacion
y una vida libre de violencias

2) Medidas de prevencion, proteccion y atencion de las
victimas de acoso sexual

Contexto laboral

Pro persona y pro victima, igualdad, justicia restaurativa,
debido proceso, imparcialidad, celeridad y confidencialidad,
prevencion, justicia, equidad de género, libertad y dignidad.

1) De género
(Hombres, mujeres y personas con identidades de género diversas)

1) Derechos humanos, interseccional, diferencial y
de curso de vida
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Ley 599 de 2000 / Articulo 210 A.- Acoso sexual.

El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose
de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad
o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar
O econdomica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o
verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra

persona, incurrira en prision de uno (1) a tres (3) anos.
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Circular 026 de 2023
“Prevencion y atencion del acoso laboral y sexual, violencia basada en
género contra las mujeres y personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en

el ambito laboral’./Se enfoca en procedimientos para denunciary
procesar casos de acoso sexual y laboral

Circular 055 de 2024
Prevencion, identificacion y atencion del acoso laboral, acoso sexual y
discriminacion contra las personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el
ambito laboral. /Exige ajustes en politicas internas, reglamentos y
protocolos para proteger efectivamente a personas LGBTIQ+

Ley 1010 de 2006
Art. 2. Modalidades de Acoso Laboral (Maltrato; Persecucion;
Discriminacion; Entorpecimiento; inequidad; Desproteccion Laboral)
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O

Art. 2 Ley 2365 de 2024

Para efectos de esta ley,se entendera poracoso sexualtodo
actode

persecucion, hostigamiento o asedio, de caractero
connotacion sexual, lasciva o libidinosa, gue se manifieste por
relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas
por laedad, el sexo, el género, orientacion e identidad sexual, la |
posicion laboral, social,0 econdmica, gue sedé una o varias
veces en contrade otra persona en el contexto laboral y

en lasInstitucionesde Educacion Superioren Colombia:
Universidades, Instituciones Universitarias, Escuelas Tecnoldgicas,
INnstituciones Tecnoldgicase Instituciones Técnicas Profesionales,

asicomo en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENAyY

las Institucionesde Educacion para el trabajoyel Desarrollo
Humano -IETDH.
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Algunos comportamientos con connotacion sexual son...

Actitudes fisicas. Tocamientos, acercamientos innecesarios, forzar
acciones intimas, o dar besos no consentidos
Por escrito, 0 en medios digitales, a través de
Conductas comentarios sexuales, gestos con connotacién sexual,
verbales mensajes o notas inadecuados, compartir material

pornografico

Usode terminosde naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verpales),
INSINUaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a traves

de cualgquier medio de imagenes de contenido sexual, gue resulten insoportables,
hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.
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¢ Qué se entiende por Contexto Laboral? (Art. 7)

v Empleados (Trabajadores directos)
Todo tipo de v’ Contratistas
vinculo v Pasarjtes, practicahtes
v' Demas personas vinculadas
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En alojamientos
proporcionados por
el empleador,

Durante desplazamientos,
viajes, eventos o formaciones
vinculados al trabajo.

virtual (incluidos teletrabajo
O trabajo en casa).
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1) Crear una politica interna de prevencion que

Ley 2365 de 2024 se vea reflejada en el reglamento interno de
Art. 1 trabajo, los contratos laborales, protocolos y

) ) rutas de atencion contra el acoso sexual en el
Obligaciones de

contexto laboral, la cual debe ser ampliamente
difundida.
los empleadores

2) Garantizar los derechos de las victimas, y
establecer mecanismos para atender, prevenir
y brindar garantias de no repeticion frente al
acoso sexual dentro de su ambito de

Los empleadores deberan
prevenir, investigar y sancionar
el acoso sexual en el contexto
laboral, para lo cual deberan
cumplir con las siguientes
obligaciones:

competencia

Retivar WINJow

Ve a Confimmiracion nara activaedindows
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Ley 2365 de 2024
Art. 11

Obligaciones de
los empleadores

Los empleadores deberan
prevenir, investigar y sancionar
el acoso sexual en el contexto
laboral, para lo cual deberan
cumplir con las siguientes
obligaciones:

educo

)
comunica y cultura preventiva

4. Informar a la victima su facultad de acudir
ante la Fiscalia General de la Nacion.

5.Remitir de manera inmediata la queja y
denuncia a la autoridad competente, a peticion
de la victima respetando su derecho a la

intimidad.

6.Abstenerse de realizar actos de censura que
desconozcan la garantia de las victimas de[
visibilizar publicamente los actos de acoso
sexual y abstenerse de ejecutar actos de
revictimizacion.
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7. Publicar semestralmente el nUmero de quejas tramitadas y
sanciones impuestas, en los canales fisicos y/o electronicos que
tenga disponibles. Estas quejas y sanciones deberdn ser
remitidas al Sistema Integrado de Informacion de Violencias de
Género (SIVIGE) dentro de los Ultimos diez (10) dias del
respectivo semestire.

Dicha publicacion deberd ser anonimizada, para salvaguardar
la intimidad, confidencialidad y debido proceso de las partes.
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cultura preven

Resolucion 3461 de 2025
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s “Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652y 1356
de 2012, por las cuales se establecen lineamientos para la
conformacion y funcionamiento del Comiteé de convivencia

Laboral, en entidades publicas y empresas privadas, y se
dictan otras disposiciones.”
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Reglas de conformacion de los Comités de
Convivencia Laboral y términos para reuniones

Numero de trabajadores de Representantes del Representantes del
la empresa empleador trabajador

Menos de 5 trabajadores 1 representante 1 representante

Entre 5y 20 trabajadores 1 representante y 1 suplente 1 representante y 1 suplente

2 representantes y 2 2 representantes y 2

Mas de 20 trabajadores
suplentes suplentes

Se habilita la posibilidad de que el rol de secretario pueda ser ejercido de manera alterna por cada uno
de los integrantes, previo acuerdo y designacion formal del periodo de cada uno.
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Encaso de contar con doso mascentros de trabajo,se debe

conformar un comité de nivel central y otro adicional por
cada centro de trabajo.

Las quejas interpuestas por trabajadores vinculados a
empresas de servicios temporales ,se deberan tramitar ante
el Comité de la empresa usuaria, con la participacion de al
menos un representante de la temporal.

Las reuniones ordinarias del Comité de Convivencia Laboral deberan
llevarse a cabo de manera mensual. Adicionalmente, cada vezque se
reciba una queja de acoso laboral, sera obligatorio convocar una reunion
extraordinaria, convocatoria que estara a cargo del secretari@.

El CCL no es el competente para conocer casos de presunto acoso sexual ya que estas conductas no son

conciliables. Para ello, la alta direccion o el jefe de talento humano debe establecer el procedimiento

para recibir estas quejas incluyendo las de violencia por razones de géneroy las medidas dé atencion,
prevenciony proteccion
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El procedimiento preventivo para la resolucion de lasquejas
de acoso laboral no podra extenderse por un periodo superior
a sesenta y cinco (65) dias calendario, contados a partirde la
fecha en que sereciba la gueja formal; tiempos qgue no son
acumulativos..

Se establece |la obligacion de elaborar un reglamento del
CCL, el cual debera disponer lascondiciones de
funcionamiento e incluir acuerdos de confidencialidad y
mecanismos y protocolos para el manejo reservadode la
Informacion sensible, tanto durante el tratamiento de los casos
como despuesde sucierre.
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Recibir y dar tramite a la queja
Examinar de manera confidencial el caso

Escuchar a las partes involucradas de manera individual
sobre los hechos

Adelantar reuniones como espacio de didlogo,
promoviendo compromisos mutuos y formulando un plan de
mejora concertado entre las partes

Hacer seguimiento a compromisos adquiridos por las partes,
verificando su cumplimiento

Si no se llega a un acuerdo entre las partes, no se cumplen
las recomendaciones formuladas o la conducta persiste,
informar a la alta direccion de la empresa y cerrar el caso

Presentar a la alta direccion recomendaciones para el
desarrollo de las medidas preventivas y correctivas de
acoso laboral, con copia al trabajador

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
dadas por el Comité a la dependencia de talento humano y
al SGSST

Elaborar informes frimestrales y 1 informe anual sobre la
gestion del Comité, que incluya estadisticas de quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, presentados a
la alta direccion

Presentar informe anual de resultados de la gestion del
Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos por
los organismos de control

y cultura preventiva

Término para realizarse
5 dias calendario

5 dias calendario, ampliables por 10 dias calendario previa
justificacion escrita.

5 dias calendario

5 dias calendario, ampliables por 10 dias calendario previa
justificacion escrita.

De manera mensual

15 dias calendario desde que se verifique el incumplimiento

Entre 5 a 10 dias calendario.

De manera mensual

Trimestral/anual

Art. 6
Res. 3461/25
Funciones CCL

65 dias total
tramite de la
queja
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Promocion de la Convivencia
prevencion del acoso (Res. 3461/25)

Medidas
preventivas

. Formular una politica de acoso laboral que refleje el compromiso del

empleador de promover un ambiente éptimo

. Elaborar manuales de convivencia identificando conductas no

aceptables.

. Establecer el procedimiento para formular la queja, garantizando la

confidencialidad y el respeto.

. Realizar acciones de prevencion con enfoque de género.
. Capacitar sobre no discriminacion por credo, origen, raza, entre

otros, a sus trabajadores.

. Capacitar sobre resolucion de conflictos, comunicacién asertiva y

desarrollo de habilidades sociales para concertacion, negociacion y
competencias blandas...

. Hacer seguimiento y vigilancia peridodica al acoso laboral con

garantia de confidencialidad.

. Capacitar en primeros auxilios psicolégicos a brigadas de

emergencia, COPASST, lideres del SGSST y al Comité de Convivencia
Laboral.
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1. Disponer de espacios de atencion (presenciales o virtuales) para
apoyo en crisis y primeros auxilios psicologicos para los trabajadores
que presenten quejas de acoso laboral.

2. Implementar acciones de control de riesgos psicosociales
relacionados con violencia en el trabajo.

3. Facilitar traslados recomendados por el médico laboral o el
Comité, asegurando condiciones de trabajo adecuadas vy

Medidas
correctivas

procurando un clima laboral positivo.

4. Socializar las rutas de atencidon para la gestion de necesidades en
salud mental.

5. Atender las recomendaciones emitidas por el Comité.

6. Garantizar un espacio fisico, recursos financieros y técnicos para el
funcionamiento del Comité, asi como el tiempo necesario dentro
de la jornada laboral para que sus integrantes ejerzan sus

Elincumplimiento puede dar lugar a sanciones del Ministeriodel Trabajo que incluyen multas
hasta por 500 SMLMYV, suspension de actividades hasta por 120 dias o cierre definitivo de
la empresa.
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Depen:GRUPO DE PROMOCICN Y PREVENCION

| i
Tra baJ O iDestinatario CAROL BRIGITH SANCHEZ GOMEZ

Bogots, I|| O N

D8SE20253102000000587 26

Senora EJ:?EE

CAROL BRIGITH SANCHEZ GOMEZ Esta disposicion no otorga discrecionalidad absoluta, sino que busca garantizar que la
Correo electrénico: cbsanchez@universidadmayor.edu.co estructura adoptada permita una gestion efectiva, accesible y oportuna de los casos de

ASUNTO: Radicado 05EE2025120300000096959, Solicitud de concepto sobre  COnvivencia laboral. Por tanto, las empresas pueden organizar sus comités por sedes,
interpretacién y aplicacién de la Resolucién 3461 del 1° de septiembre de regiones, departamentos o areas operativas, siempre que:
2025

Se asegure la representacion equitativa de trabajadores y empleadores;
Se garantice la accesibilidad y atencion oportuna de los trabajadores, sin importar

En atencidon a su comunicacion, mediante la cual realiza la siguiente solicitud: el lugar donde presten sus servicios; y

Respetada sefora:

Se mantenga la trazabilidad, confidencialidad y eficacia en la prevencion del
Primera consulta: Definicion de Centro de Trabajo acoso laboral.

nmn

¢Qué criterios debe aplicar una empresa del sector comercial con multiples puntos de
venta para determinar cuales de sus ubicaciones constituyen "centros de trabajo" que
requieren la conformacion de comités de convivencia laboral adicionales al central?

‘ofegenuin
2]eUOid98JIpal C

¢Se debe considerar cada punto de venta como un centro de trabajo independiente, ©
existen factores especificos como el nimero de empleados, la autonomia operativa o la

actriictiira ardminictrativa aile detarminen acta clacificaridn?
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Articulo 62.Terminacion del contrato por justa causa.
(Articulo modificado por el articulo 70. del Decreto 2351 de 1965)

a) Por parte del empleador:

(...)

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos

o grave indisciplina en que incurra el trabajador
en sus labores, contra el {empleador}, los
miembros de su familia, el personal directivo o los
companeros de trabajo.

. Todo acto grave de violencia, injuria o malos
tratamientos en que incurra el trabajador fuera
del servicio, en contra del (empleador), de los
miembros de su familia o de sus representantes
y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.
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Evaluaciones médicas; alcohol y pruebas
Psicoativas —-SPA- conforme Res. 1843/25 rarsaratorarn. 22

Llevar a cabo aplicacion de pruebas de alcoholemia, alcoholimetria y
sustancias psicoactivas a los siguientes cargos:

1) Conductores de cualquier tipo de vehiculo;
2) Maquinistas y operarios

3) Quienes manipulan o tienen bajo su cuidado materiales o sustancias
combustibles o inflamables, explosivos, sustancias toxicas, venenosas,
corrosivas.

4) Personal técnico de mantenimiento

5) Trabajadores que desarrollen actividades de clase deriesgoIVy V
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Art. 24 (Res. 1843/25). Pruebas de alcoholemia, alcoholimetria
y sustancias psicoactivas / caracter preventivo

La realizacion de las pruebas de deteccion de alcohol en aire
expirado (alcoholimetria), sustancias psicoactivas (cannabis,
benzodiacepinas, opioides, entre otras), y alcohol en sangre
(alcoholemia), estaran dirigidas a acciones de prevencion de

accidentes de frabajo y enfermedad laboral; se podrdn aplicar
a aquellas personas cuya actividad laboral implica un riesgo
para los demads o que son de responsabilidad respecto de
terceros y deberdn estar implementadas vy justificadas
técnicamente en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad
Pruebas deben ser realizadas por y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacion y se deben
personal mg’g;@?g‘g;e“%“dg de aplicar conforme al programa de prevencion de consumo de
alcohol y drogas de la organizacion, y debe arficularse con lo
establecido en la Resolucion numero 20223040040595 de
2022 expedida por el Ministerio de Transporte o la norma que
modifique, adicione o sustituya.



https://detransito.net/normatividad/resolucion-40595-de-2022/
https://detransito.net/normatividad/resolucion-40595-de-2022/

e Positiva SUMO.. W)Y educa

COMPANIA DE SEGUROS

v Médicos; enfermeros(as) profesionales y auxiliares;
v Bacteridlogos;

v Técnicos y tecndlogos en laboratorio clinico;

v Fisioterapeutas; terapeutas ocupacionales;

v  Auxiliares de enfermeria;

v Técnicos en emergencias meédicas y otros
profesionales y técnicos en salud con
competencias certificadas para l|la toma de
muestras y manejo de equipos de medicion de
alcoholemia o pruebas toxicoldgicas, siempre que
cuenten con la licencia correspondiente.

ReTHUS - Registro Unico Nacional del
Talento Humano en Salud
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Res, 1843/25. Articulo 35. Transicion. A partir de |a
entrada en vigencia de la presente resolucion, las
personas naturales o juridicas dispondran de un
término de seis (6) meses para implementar las
disposiciones agui contenidas, durante este periodo
deberan adelantar los ajustes administrativos,

téchnicos y operativos necesarios, sin perjuicio de las
accliones de acompanamiento, orientacion y
seguimiento gue pueda ejercer las autoridades
competentes.

Entrada en vigencia: 29 Abr 2025

Culminé transicion para ajustes
documentales: 29 Oct 2025
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urso de medicina legal del manejo de
alcohosensores (aire expirado). Res.

Bucaramanga - Santander Corporacion Escuela Tecnoldgica del Oriente vice.academica@tecnologicadeloriente.edu.co

Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Social Misién Paz
Palmira -Valle del Cauca Universidad Pontificia Bolivariana formacioncontinua.pal@upb.edu.co
Subdireccién de Investigacién Cientifica
Escuela de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Cali - Valle del Cauca registroacademico@unimisionpaz.edu.co

Universidad del Sinu - Elias Bechara Zainum direccionacademica@unisinucartagena.edu.co

Cartagena - Bolivar Universidad Libre

viceacad@escolme.edu.co
dec.mercadeo@escolme.edu.co
Universidad Autonoma Latinoamericana-(UMALLA) extension.universitaria@unaula.edu.co
Medellin - Antiogquia Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez secretariaejecutiva@iumafis.edu.co
Universidad Cooperativa de Colombia victoria.santamaria@ucc.edu.co
Universidad de Antioquia coordinacionextensioncifal@udea.edu.co
Tecnologico de Antioguia tecnologico@tdea.edu.co
Institucién Universitaria de Envigado extension@iue.edu.co

Rionegro - Antioquia Universidad Catdlica de Oriente educacionpte. jefe@uco.edu.co
Tunja - Boyaca Universidad Santo Tomas dir. marketing@ustatunja.edu.co

5 = 5

Institucion Universitaria Escolme

UNIVERSIDADES ADMITIDAS PARA REALIZAR CAPACITACION EN EL MANEJO DE ALCOHOSENSORES

Fecha de actualizacion:
2025-10-06

CIUDAD - DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA INSTITUCION CORREO INSTITUCIONAL

Corporacién Universitaria Americana acorredor@americana.edu.co

Corporacion Universitaria de Ciencias Empresariales, P
Educacion y Salud (UNICORSALUD) ceep@unicorsalud.edu.co

Institucion Universitaria de Barranguilla - IUB asistenterectoria@unibarquilla.edu.co

Corporacién Universitaria Reformada miportillo@unireformada.edu.co
Unversidad Libre ingrid.gonzalez@unilibre.edu.co

Centro de Conocimiento Alejandria proyectos@centroalejandria.edu.co

Fundacién de Educacién Superior San José (Institucién
Tecnoldgica)
Fundacién Universitaria de Ciencias de la Salud (FUCS) educacion@fucsalud.edu.co

N . . . o.infraestructura@usanjose.edu.co
. . Universidad Distrital Francisco José de Caldas . .
Bogota - Cundinamarca calidad@usanjose.edu.co

Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) educacion.continua@unad.edu.co

Cooraotn Tecnligon e Ecaon Supri ecora@sapienzaccico https://www.medicinalegal.gov.co/manejo-

Fundacion Interamericana Técnica (FIT) asistente.rectoria@fit.edu.co

tonacdmin-consuloria@UNpTolo o3U s de-alcohosensores

Barranquilla - Atlantico

vicerrectoriaacademica@usanjose.edu.co

apacitacion Forense Consulta Capacitacion Resolucion 1206 de 22 de diciembre 2016




@ Prositiva. SUMO.. Weduco

Ley 2460 de 2025

‘Disposiciones en materia de
prevencion y atencion de trastornos y/o
enfermedades mentales, asi como
medidas para la promocion y cuidado
de la salud mental”
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. v Depresion
Que puede entenderse v Ansiedad

como trastornos y/o v Trastorno bipolar
enfermedades v' Esquizofrenia

o / ( J o
mentales en Colombia !Droblemas ps!cosomales con
- Impacto funcional en la vida diaria.
segun la ley ?

v' Diagnostico clinico
v Medicacion

v' Psicoterapia

v' Rehabilitacion.

/| Certificado del profesional de la salud competente
/| Estabilidad laboral reforzada del trabajador cuando
comunica a la Empresa el diagnhostico formal
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Ley 2474 de 2025

(Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres)

Incluye formalmente a los animales como
sujetos de proteccidén en la politica hacional
de gestidon del riesgo de desastres
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La reforma laboral (Ley 2466/25) introduce en el articulo 56
gue lasempresas adopten politicas de bienestar laboral
pudiendo permitir el ingreso de animales de compania

(perrosy gatos) al lugar de trabajo...

¢ Animales de compania (como perrosy gatos) —en
general, a discrecion del empleador.
¢ Animales de asistencia, apoyo emocional o terapéuticos
— deben serpermitidoscuando el trabbajador presenta un
certificado médico o psicoldgico que justifiqgue la necesidad
de apoyo emocional o terapeutico.
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Resolucion 4179 de 2025

“Por medio del cual se crea el
modelo de reenfoque de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social denominado "Una
Inspeccién con Propdsito”, que
incorpora el enfoque diferencial y
de genero y que estara a cargo del
equipo de Inspeccién Trabajoy | SEA &

Seguridad Social =
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 4 ; 7 9 DE 2025

( 37 NOV 2025 )
Por medio del cual se crea el modelo de reenfoque de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social denominado “Una Inspeccién con Propoésito”, que incorpora el
enfoque diferencial y de género y que estara a cargo del equipo de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social

EL MINISTRO DEL TRABAJO

en uso de sus facultades legales, y en particular los articulos 59 y 61 de la Ley 489
de 1998; los articulos 2, 6 y 32 del Decreto 4108 de 2011; los articulos 485 y 486
del Cédigo Sustantivo del Trabajo; la Ley 1610 de 2013; y en desarrollo de lo
previsto en el articulo 2.2.1.1.15 del Decreto 1072 de 2015, y.

comunica y cultura preventiva

Nuevo modelo de inspeccion: “Una
Inspeccion con Proposito”

Se incorpora un enfoque de » género, asi
-'mo otros enfoques diferenciales:
étnico (antirracista), de discapacidad...

m\ ‘. ;

Se prioriza inspeccion por quejas por
derechos vulnerados: violencia laboral,
discriminacion, libertad sindical

Prevencion de la Xenofobia
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Parte IV. Riesgos Laborales

Seguridad y salud en el trabajo
El empleador realizé y registro la autoevaluacion de los
estandares minimos, asi como el plan de mejora del SG-SST
en la pagina web del Ministerio del Trabajo. Especifique la
fecha de reporte.

El empleador cuenta con un SG-SST de la actualizado.
(Verificar la evidencia del registro de la ejecucion de por lo
menos 3 actividades).

La ARL expidio el certificado de cumplimiento al SG-SST del
ultimo afo con un porcentaje mayor o igual al 85%.
Especifique la fecha del certificado. (Verifique el informe de la
ARL, recomendaciones y el cronograma de implementacion).
Se encuentra conformado, vigente, capacitado y operativo el
COPASST o vigia de SST. (Ver actas del ultimo afio). Fecha
de conformacion

Fecha de ultima reunién |

Cual es la ultima capacitacion del COPASST/ Tema /No de
Participantes

Se encuentra conformado, vigente, capacitado y operativo el
Comité de Convivencia Laboral. (Ver actas del dltimo afo).

Fecha de conformacion |

Elabora y ejecuta el programa de capacitacion en promocion
y prevencion, que incluye los peligros/riesgos

prioritarios y las medidas de prevencion y control, extensivo a
todos los niveles de la organizacion

Se encuentra conformada, vigente, capacitada y operativa la
brigada de emergencias. (ver evidencias de formacion del

Se encuentra el registro, la estadistica, las investigaciones y

lecciones aprendidas de los incidentes, accidentes de trabajo
enfermedad laboral ocurridos en el tltimo afo.

Se encuentra el registro de los examenes medico

ocupacionales y seguimiento a los estados de salud de las

personas trabajadoras del ultimo ano.

Se cuenta con la identificacion de peligros, valores y control

de riesgo. (Verifique por lo menos 2 actividades de control del

Se encuentra el registro de la identificacion del riesgo
psicosocial y de las acciones realizadas para la promocion,
prevencion, intervencion y control del Ultimo afio.

En las instalaciones del centro de trabajo se cuenta con el
numero de servicios sanitarios diferenciados segun la
poblacion y vestidores debidamente habilitados, suficientes,
limpios y con insumos para la higiene

Cuenta las instalaciones con puestos de trabajo apropiados
para las personas trabajadoras (administrativo, operativo),
incluidas las mujeres trabajadoras en estado de embarazo.
(Se debe revisar el estudio de puesto de trabajo avalado por

Cuentan las instalaciones con espacios fisicos
acondicionados con las medidas adecuadas de higiene y
elementos de preservacion de la leche materna para las
mujeres trabajadoras en periodo de lactancia

¢ Se tienen en cuenta las recomendaciones y/o restricciones
médicas de las personas trabajadoras durante sus
actividades, incluyendo restricciones medicas o los casos de
mujeres en estado de embarazo? Verificar casos.

“)}) educo

comunica y cultura preventiva

Elementos de proteccion personal

Se entregan los EPP de acuerdo con los controles
establecidos para mitigar los riesgos existentes a las
personas trabajadoras.

La empresa (establecimiento, organizacion, Institucion), ha
evaluado si los elementos de proteccion personal se ajustan a
las caracteristicas de sexo y capacidades diversas de las
personas trabajadoras

¢La empresa ha incluido dentro de la matriz para la
identificacion de peligros psicosociales, ademas de los que se
presentan al interior de la organizacion, también los que se
generan con el trabajo en casa, permitiendo identificar,
evaluar, valorar y controlar el riesgo psicosocial ejecutando
las acciones necesarias dentro del plan anual del SGSST?

¢,Se ha realizado la aplicacion de la Bateria de Riesgo
Psicosocial con la periodicidad de acuerdo al nivel de riesgo?

¢ Qué procedimiento tiene definido la empresa para atender la
prestacion de los primeros auxilios psicolégicos?

¢La empresa conoce la obligacion de las ARL de contar con

un servicio de atencion telefonico para prestar primeros
auxilios psicologicos?

Reglamentos

De acuerdo con la Ley, la Empresa esta obligada a adoptar ‘
Reglamento Interno de Trabajo

(Rl Fecha de expedicion |
WA Contiene la adenda de la Ley 1010 de 2006 |

Sitio de publicacién: En todas las sucursales de la
organizacion

(Y Se dio término para observaciones |

Veamos la Guia completa...
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Ley 2466 de 2025 (Reforma Laboral). Art. 52
Modalidades de teletrabajo, entre ellas .

a) Teletrabajo auténomo

b) Teletrabajo movil

c) Teletrabajo hibrido (Legalizar ante el
MinTrabajo y ARL) conforme lineamientos del

libro blanco del Teletrabajo.
d) Teletrabajo transnacional
e) Teletrabajo temporal o emergente
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Art. 15 literal 17. Ley 2466/25 ¢ o .
Contratacion de personas con Discapacidad ° °

Las empresas que cuenten con hasta 500 trabajadores deberan contratar o}
mantener contratados, segun corresponda, al menos dos (2) trabajadores con
discapacidad por cada 100 trabajadores.

A partir de 501 trabajadores en adelante, deberan contratar o mantener
contratados, segun corresponda, al menos un (1) trabajador con discapacidad
adicional por cada tramo de 100 trabajadores.

Esta obligacion aplicara sobre el total de trabajadores de caracter permanente.

(...)Las personas con discapacidad deberan contar con la certificacion expedida
conforme a las disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social
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Rango de Trabajadores de la Empresa

0-99
100 -
200 - .
300 -
400 -

501-5

comunica Yy cuitura preven

Numero Minimo de Trabajadores con Discapacidad a
Contratar

0
2
4
6

10

11

12

PARA REGISTRAR DICHOS CONTRATOS ANTE EL
MINTRABAJO Y OBTENER LA CERTIFICACION
CORRESPONDIENTE DE ESTA AUTORIDAD:
https://tramites.mintrabajo.gov.co:9445/tys-

web/ciudadano/

/radicar_tramites_servicios
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Pasos para iniciar la solicitud:

Obtener |la historia clinica con el médico
tratante de la EPS. La historia clinica actualizada
debe especificar el diagnodstico CIE-TT
relacionado con la discapacidad.
Radicar la solicitud ante la Secretaria de Salud
(distrital o municipal) del lugar de residencia del
INnteresado o a través de sus canales virtuales
("Agilinea" en Bogota) para radicar la solicitud
de valoracion y adjuntar la documentacion.
Esperar la orden: La Secretaria de Salud, tras
revisar los documentos, emitira en un plazo
aproximado de 5 dias habiles una orden para
la valoracion por un equipo multidisciplinario.
4) Agendar cita de valoracion: Con la orden, la IPS
autorizada se comunicara para agendar la cita

meédica, proceso gue suele tomar unos 10 dias
habiles.

Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO (0001137 pE 2024

( 05 JuL 2024 )

Por la cual se dictan disposiciones en relacion con el procedimiento de certificacién de
discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
: Discapacidad y se deroga |la Resolucion 1239 de 2022

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las previstas las conferidas por el
numeral 42.2 del articulo 42 de la Ley 715 de 2001, en el literal €) del numeral 1 del articulo
10 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, y en desarrollo del paragrafo del articulo 81 de la Ley

1753 de 2015

EN ESTE ENLACE, EL INTERESADO PUEDE RADICAR LA SOLICITUD DEL
CERTIFICADO: https://tramitesenlinea.saludcapital.gov.co/
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ordo-
Auditiva Visual Mental Cognitiva Fisica Multiple cgrgruera

g (9

https:/www,inclueme,com FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA:
https://www.saldarriagaconcha.org/nuestro-

trabajo/?gad_source=1&gad campaignid=8674165111&gbraid=0AAAAACralLxGEHzXjYImjSghSu

BPIUJOYC&gclid=CjOKCQiA-
YvMBhDtARIsAHZuUzIG3XZjQFK_oA70LcY9btOmzGloMRCB8MPLW|DILKP_UF-gnol-

bcUaAtLUEALW_ wcB

©
[JIncluyeme ,
com



http://www.incluyeme.com/
http://www.saldarriagaconcha.org/nuestro-
http://www.saldarriagaconcha.org/nuestro-
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Reflexionemos

1) Qué Consciencia activaste hoy?

2) ;Qué observaste que no veias antes?

3) A partir de lo aprendido ;jQué accion te
comprometes a realizar a partir de hoy?

4) ;Como pondrds en practica las
herramientas que aprendiste hoy?

5) ¢De que te diste cuenta?
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Evaluemonos
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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