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COMPANIA DE SEGUROS

Jesus Palomino Cervantes

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN NORMATIVIDAD
ACTUALIZACIONES LEGALES EN RIESGOS LABORALES

Perfil profesional:

* Abogado.
» Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.

» Asesor empresarial Legislacion en Riesgos Laborales.
« Catedratico especializaciones SST

* Youtuber legislacion SST.

* Director “Academia Virtual JP”
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REFORMA LABORAL Y SST @::euunneeeeeeen @ FUNCIONES DEL COMITE DE RESPONSABILIDADES EN EL
CONVIVENCIA LABORAL SG-SST

SESION 5:
el REQUISITOS DE LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION
DEL ACOSO SEXUAL

SESION 4:
ENFERMEDAD LABORAL -
REPORTE E INVESTIGACION




©rosita SUMO.. Weduco
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MARCO LEGAL
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COMPANIA pE SEGUROS

Ley 9° de 1979, Cddigo Sanitario Nacional

Res 2400 de 1979, Estatuto de la Seguridad Industrial

Dec 1295 de 1994, Sistema General de Riesgos Laborales

Ley 1562 de 2012, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

. Res 256 de 2014, Brigadas industriales

Dec 1072 de 2015: Decreto Unico reglamentario Sector Trabajo
. Dec 1079 de 2015: Decreto Unico reglamentario Sector Transporte

- Res 0312 de 2019: Estdndares Minimos del SG-SST

Res 0491 de 2020: Trabajos en recintos confinados

‘Res 4272 de 2021: Trabajos en alturas

Res 3050 de 2022: Programa Rehabilitacion
Res 40595 de 2022: PESV

- Res 0591 de 2024: Gestion Residuos

o
»

1979

1994

2002

2012

2015

2019 2021 2022 2024
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COMPANIA pE SEGUROS

Ley 9a de 1979

Coédigo Sanitario Nacional

ARTICULO 84.- Todos los empleadores estan obligados a:

g. Realizar programas educativos sobre |los riesgos para la salud a que estén
expuestos los trabajadores y sobre los métodos de su prevencion y
control.

—r
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YMPANIA DE SEGUROS

Resolucion 2400 de 1979

Por |la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

Articulo 2°- Son obligaciones del empleador:

(...)

g) Suministrar instruccion adecuada a los trabajadores antes de que se
INnicie cualguier ocupacion, sobre los riesgos vy peligros que puedan
afectarles, y sobre la forma, métodos y sistemas que deban
observarse para prevenirlos o evitarlos.
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COMPANIA DE SEGUROS

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Articulo 21. Obligaciones del empleador. El empleador sera responsable de:

(...)

g. Modificado por el art. 26, Ley 1562 de 2012. Facilitar los espacios y tiempos para
la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de salud ocupacional y
para adelantar los programas de promocion y prevencion a cargo de las
Administradoras de Riesgos Laborales, y

(...)
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COMPANIA DE SEGUROS '

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion y administracion del

Sistema General de Riesgos Profesionales. i

Articulo 63. Comité Paritario de Salud Ocupacional de las empresas:

A partir de la vigencia del presente Decreto, el comité paritario de medicina higiene y seguridad
industrial de las empresas se denominara comité paritario de salud ocupacional, y seguira rigiéndose
por la Resolucion 2013 de 1983 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y demas normas que la
modifiqguen o adicionen, con las siguientes reformas:

-

a) Se aumenta a dos anos el periodo de los miembros del comité.

b) El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de |a jornada
normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.
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Decreto 060 de 2015
_ Dgcreto 472 de 2015: Prorroga plazo inscripcion
Cr|t§r|os grjd,duamon multas Intermediadores de Seguros en
por infraccion a las normas RRLL
Decreto 614 de 1994: de SST
Organizacion y administracion
de la Salud Ocupacional.

Decreto 1771 de 1994

Reglamentacion parcial el Decreto
1295/94. Reembolso por AT.E.P.

Decreto 1772 de 1994:
Afiliacion y cotizaciones Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1530 de 1996
Reclasificacion empresas,
Investigacion AT empleador/COPASST;
Salud Ocupacional trabajadores en

mision

Decreto 055 de 2015:
Afiliacion de los estudiantes al
——— Sistema General de Riesgos

\

| Laborales
\
\
%
\ Decreto 1443 de 2014:
‘\ Sistema de Gestion de
'11 \ Seguridad y Salud en el
‘a‘ \ Trabajo
“1
\\{ Decreto 1442 de 2014:
g Compensacion Riesgos
‘;} i Laborales por los altos costos
«\ \ de siniestralidad.
D iculo |
RES‘DENTE 11 del articu \
i confiere ©! numera! Decreto 1637 de 2013:
des que 1€ S 5o, itica. ¥
£n ejercicio de 3% facultBeE Constitucion PO \

Intermediacion de
seguros en riesgos

laborales
Decreto 1352 de 2013:
Decreto 2463 de 2001: Juntas de Calificacion de
Integracion ) Decreto 723 de 2013: Invalidez.
financiacion y Afiliacion al Sistema General de
funcionamiento de las

Riesgos Laborales trabajadores
Juntas de Calificacién independientes
de Invalidez



Obligaciones del empleador en el SG-SST
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

1

O U1 NN W

Definir, firmar y divulgar la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asignhacion y Comunicacion de
Responsabilidades

Rendicion de cuentas al interior de la empresa

Definicidon y asignhacion de recursos.

Cumplimiento de los
Requisitos Normativos Aplicables

Gestion de los Peligros y Riesgos

-
a y cultura preventiva

Plan de Trabajo Anual en Seguridady
Salud en el Trabajo.

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales.

Participacion de los Trabajadores.

10

11

Direccion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en las Empresas

Integracion de la SST a los Sistemas de Gestion,
Procesos, Procedimientos y Decisiones en la empresa.
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IMPANIA SEGUROS

Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores

El empleador debe garantizar |la capacitacion de |los trabbajadores en los
aspectos SST de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacion
de peligros, la evaluacidon y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo,
dentro de la jornada laboral de |los trabajadores directos o en el desarrollo de

la prestacion del servicio de los contratistas;
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Documentos del SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

-| Politica y objetivos en SST

Responsabilidades asignadas para la implementaciony
2 mejora continua del SG.SST

3 ldentificacion anual de peligros y evaluaciony
valoracion de los riesgos

4 Informe condiciones de salud y perfil sociodemografico
de la poblaciéon trabajadora

5 Plan de trabajo anual en SST

6 Programa de capacitacion anual en SST

'7 Procedimientos e instructivos internos de SST

8 Registros de entrega de equipos y
elementos de proteccion personal

-
mca y c(:iiurc prevensmwva

Registro entrega protocolos de seguridad, fichas técnicasy demas
9 instructivos internos de SST

Soportes convocatoria, eleccion y conformacion del COPASST y
_l O actas de sus reuniones

-|-| Reportes e investigaciones de incidentes, accidentes de trabajoy
enfermedades laborales

-|2 ldentificacion amenazas, evaluacion vulnerabilidad y planes de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Programas de vigilancia epidemioldgica, resultados de
]3 mediciones ambientales y perfiles de salud

'| 4 Registros inspecciones a instalaciones, maguinas o equipos

Matriz legal actualizada que contemple normas SST que aplican a la
-|5 empresa

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los
-l 6 riesgos prioritarios
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COMPANIA DE SEGUROS

©

Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion

Programa capacitacion anual en SST y su cumplimiento, incluyendo

soportes de:
* Induccidn, reinducciony
* Ccapacitaciones trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y

en Mmision:;

6
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turo preventiva

CONSERVACION DE DOCUMENTOS

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.13.)

(minimo 20 anos a partir
del retiro del trabajador)

Resultados perfiles epidemioldgicos salud

Conceptos examenes ingreso, peridodicos y de retiro (¥)

Resultados mediciones y monitoreo ambientes de trabajo

Registros actividades capacitacion, entrenamiento

Registro suministro EPP
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Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.11, paragrafo 1. Revision Programa de Capacitacion

El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo -SST, debe ser revisado minimo
una (1) vez al ano, con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajoy la alta direccion de la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

Trabajadores en mision y SG-SST

Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.2.4.2.)

Las Empresas usuarias qgue utilicen los servicios de Empresas de Servicios
Temporales, deberan incluir los trabbajadores en mision dentro de su
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lo
cual deberan suministrarles:

« Una induccion completa e informacién permanente para la
prevencion de |los riesgos a que estan expuestos dentro de la empresa
usuaria.
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Empresas de Servicios Temporales




@ PosiTiva | SUMO.. | ) educo

Capacitacion
e
Indicadores de Gestion



PosITIVA' SUMO.. WY educa

COMPANIA comunica Yy cultura prever

Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores del SG-SST

INDICADORES QUE EVALUAN EL PROCESO DEL SG-SST

1. Evaluacion inicial;

. Ejecucion del plan de trabajo anual SST,

. Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

. Intervencion peligros y riesgos priorizados;

2

3

4

5. Evaluacion condiciones salud ,trabajo ultimo ano;

6. Ejecucion acciones preventivas, correctivas y de mejora,,
7. Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales;

8. Desarrollos programas vigilancia epidemioldgica;

9. Cumplimiento procesos reporte e investigacion incidentes, accidentes y enfermedades laborales;
10. Registro estadistico enfermedades, incidentes, accidentes de trabajo

11. Ejecucion del plan de emergencias; y

12. Estrategia conservacion documentos
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COMPANIA DE SEGUROS

G Tasa de Siniestros viales por nivel de pérdida..

a Costos Siniestros Viales por nivel de pérdida

e Riesgos de Seguridad Vial Identificados..
a Cumplimiento Metas PESV.

_ e Cumplimiento de actividades plan anual PESV
Indicadores del

Plan Estratégico de Seguridad Vial
Resolucion 40595 de Julio 12 de 2022

Q % Exceso Jornadas Laborales Conductores

a Cobertura Programa Gestion Velocidad Empresarial

Q Excesos Limite de Velocidad Laboral
e Inspecciones Diarias Preoperacionales:

@ Cumplimiento plan mantenimiento preventivo vehiculos

\_ Cumplimiento plan formacién en seguridad vial

@ Cobertura plan de formaciéon en segundad vial

@ No Conformidades Auditoria Cerradas
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COMPANIA pE SEGUROS

Ministerio de Salud y Proteccién Social y
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Resolucion 0591 de Abril 24 de 2024

Por la cual se adopta el Manual para la gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y Otras Actividades

a) Indicador de cobertura de capacitacién (ICC MRP):

Numerao total de personas capacitadas

ICC MRP = T
Numero total de trabajadores 100
b) Indicador de capacitaciéon (ICPC MRP):
Niamero capacitaciones realizadas
— x 100

ICC MRP = — — . -
Niumero capacitaciones programadas en el programa de capacitacion




POSITIVA SUMO.. WD educa

Ministerio del Trabajo
Resolucion 0319 de 2019, art. 22

ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

La empresa que desee acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo debera

3. Presentar bajos indicadores de SST, comparados con dos (2) anos anteriores al solicitar la
acreditacion
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y
Teletrabajo



PosITivA SUIMA.. W) educo

Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo Las obligaciones
del empleador y del teletrabajador son las siguientes:

1. Obligaciones del empleador:

1.9. Capacitar al teletrabajador de manera previa, en actividades de prevencion y promocion
en riesgos laborales, principalmente en el autocuidado, en el cuidado de la salud mental
y factores de riesgo ergondmico o biomecanico, asi como usoy apropiacion de TICy
seguridad digital para el Teletrabajo. Las capacitaciones podran ser virtuales.
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Capacitacion

y
Programa Rehabilitacion y Reincorporaciéon Laboral
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3050 de 2022

Programa Rehabilitacion y Reincorporacion Laboral.

Articulo 6. Responsabilidades de los empleadores y contratantes.
(...)

f) Capacitacion, asesoria, entrenamiento, asistencia técnica e implementar en el Programa de

Rehabilitacion Integral para la Reincorporacion Laboral y Ocupacional de los Trabajadores

utilizando las tecnologias de la comunicacion, inteligencia artificial y realidad virtual en los
aspectos, acciones y actividades que sean pertinentes.
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Capacitacion

y
Estandares Minimos del SG-SST
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Estandares Minimos Empresas
Resoluciéon 0312 de 2019, art- 27

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor de! Puntaje pocible CALIFICACION
ciero ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR tem det |rorCifFuar [ et b eneds
Totalmente | N© cumple No Aplioa CONTRATANTH
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el e
Trabajo - SG -SS -
1122 Responsabllldades en el Sistema de Gestion de Segundad Y Salud en el 0.5

Trabajo - SG -SST.

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y 0.5
Salud en el Trab3ajo - SG -SS )

:Rec:lersos:g:::;eros. t:°"'°l;_‘°sar";”2‘:2°5 ylgreelmra 1.1.4 Anllacion al Sistema General de Rlesgos Laborales. 0.5
g Sistema de Gestion de |3 Seguridad y Salud en el 7475 hontincacion de trabajadores de alto riesgo y cotizaclon de penslion o.s S
= Trab3jo (SG-SST). (49%) especlal i
§ 1.1.6 Conformacion COPASST 0.5
o
8 1.1.7 Capacltacion COPASS 0.5
fre]
o 1.1.8 Conformacion Comite Convvencla. 0.5
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevenclion - PyP. 2
Capacitacion en el Sistema de Gestion de I3 1.2.2 Inducclon y reinducclion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en -
Seguridad y Salud en el Trabajo. (69%6) el Trabajo SG-SST Activudades de promocion y Prevencion PyP = 6
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el £
Trabajo SG-SST con curso vrtual de SO horas ~
‘ Z 1. ca Slstema s Seg Y Salud en & a0 -G
Polltica de Seguridad y Salud en e Trabajo (12 1
= = 1o (1% -SST firmada, fechada y comunicada al COPASST
Y Objetivos del Sistema de Gestion de |a Seguridad y |2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, =
— = Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SST.
S
= 5’ Evaluacion Iniclal del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e Identificacion de prioridades. 1
7
wl 2 4.1 Plan que identifica objetivos metas, responsabllidad, recursos con
P = 2a. a . respon - 5
e g Plan Anual de Trabajo (2%) S T & oAt 2
2.5.1 Archivo o retenclon documental del Sistema de Gestion de Seguridad y
S b
g = Consenacion de Ia documentacion (2%) Salud en el Trabajo - SG -SST. 2
=
@ Rendiclon de cuentas (1%) 2.6.1 Rendiclon sobre el desempefio. 1 15
(73
=1 g Nomativdad nacional Mgente y apiicable en materal, - 4 natriz legal =
§ -3 de seguridad y salud en el trab3|o. (2°%) TR ; o
> 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
Comun I °, 2 1
Z% g merlni b b Seguridad y Salud en ef Trabajo - SG -SST.
E . 2.9.1 Identificacion, evaluaclion para adquisicion de productos y serdclos en
Adquisicion °, 1
= g . - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo - SG -SST.
= @» Contratacion (2% 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas. 2
@a (2%) Yy P Yy
L&
Gestion del cambio (1%) 2.11.1 Evaluacion del Impacto de camblos Intemos y externos en e Sistema 3

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
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Obligaciones de los trabajadores
en el
Programa de Capacitacion
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COMPANIA DE SEGUROS

.

Ley 9a de 1979

Coédigo Sanitario Nacional

ARTICULO 85.- Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de |la presente Ley y sus reglamentaciones,
asi como las normas del reglamento de medicina, higiene y seguridad
gue se establezca;

(...)
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YMPANIA DE SEGUROS

Resolucion 2400 de 1979

Por |la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

Articulo 3°- Son obligaciones de los trabajadores:

a. Dar cumplimiento a las obligaciones que les correspondan en materia
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, de acuerdo con las
normas legales y la reglamentacion que establezca el patrono en
concordancia con el literal del articulo anterior.
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COMPANIA DE SEGUROS

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Articulo 22. Obligaciones de los trabajadores. Son deberes de los

trabajadores:

(...)

d. Literal modificado por el articulo 27 de la Ley 1562 de 2012. Cumplir las normas, reglamentos e
Instrucciones del Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa y
asistir periddicamente a los programas de promocion y prevencion adelantados por las
Administradoras de Riesgos Laborales.

(...)



@) Positiva. SUMO.. M) educo

Direccion Nacional de Bomberos

Resolucion 256 de 2014

Por medio de la cual se reglamenta la conformacioén, capacitacion y entrenamiento para las brigadas contraincendios de
los sectores energético, industrial, petrolero, minero, portuario, comercial y similar en Colombia

Articulo 3°. Brigada contraincendio.

3.3. Cada miembro de la brigada contraincendio debe cooperar, participar y cumplir las
disposiciones y hormas de la brigada contraincendio y el programa de formacion,

capacitacion y entrenamiento.
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Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo Las obligaciones
del empleador y del teletrabajador son las siguientes:

2. Obligaciones del trabajador:

2.10. Participar en las capacitaciones gue se requieran para el correcto desempeno de su labor.

2.11. Participar en las sesiones y actividades de bienestar, capacitacion e incentivos desarrolladas por la
empresa o entidad publica
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Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidad de los trabajadores

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST; y

(...)
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Decreto 1079 de 2015

Decreto Unico Reglamentario sector Transporte

Articulo 2.2.1.7.8.2.4. Obligaciones del conductor del vehiculo que
transporte mercancias peligrosas.

a. Realizar, obtener y portar el certificado del curso basico obligatorio de

capacitacion para conductores gue transporten mercancias peligrosas, aspecto
qgue sera reglamentado por el Ministerio de Transporte.



E™ POSIT
) I

Ministerio del Trabajo
Resolucion 0491 de 2020

Requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados

Articulo 8. Obligaciones de los trabajadores.
Todo trabajador que realice trabajos en espacios confinados debe cumplir como minimo

1. Todos los procedimientos de salud y seguridad en el trabajo establecidos por el empleador y/o
contratante.

2. Monitorear el espacio de trabajo e identificar los posibles riesgos. Informar de lo observado al empleador
y/o contratante antes de iniciar la labor.

3. Utilizar las medidas de prevencidon y proteccion, acorde con la clasificacion del o de los espacios
confinados que sean definidas por el empleador y/o contratante.

4. Informar al empleador y/o contratante sobre cualgquier condicion de salud que le pueda generar
restricciones, antes de realizar cualquier tipo de trabajo en espacios confinados.
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 4271 de 2021
Requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Articulo 62. Obligaciones de los trabajadores.

d.

Asistir y aprobar a las capacitaciones y reentrenamientos programadas por el empleador o contratante.

o.
C.

Cumplir todos los procedimientos de SST establecidos por el empleador o contratante.

Informar al empleador o contratante a través de quien haya sido designado, sobre cualquier condicion
de salud que le pueda generar restricciones, antes de realizar cualquier tipo de trabajo en altura.

Utilizar las medidas de prevencion y proteccion contra caidas que sean implementadas por el
empleador o contratante y que cumplan con |lo establecido en |la presente resolucion.

Reportar al coordinador de trabajo en altura el deterioro, mal estado, o dano de los sistemas individuales
O colectivos de prevencion y proteccion contra caidas.

Participar en la elaboracion y el diligenciamiento del permiso de trabajo en altura, asi como acatar las
disposiciones del mismo.

. Conocer los peligros y controles que se han definido para realizar el trabajo en altura, asi como las

acciones requeridas en caso de emergencia.

. Garantizar su seguridad y salud y |la de otras personas que puedan verse afectadas por sus actos u

omisiones en el trabajo.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3050 de 2022

Requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados

Articulo 7. Responsabilidades de los trabajadores

(...)

d) Asistir a la capacitacion, asesoria, entrenamiento, asistencia técnica, cumplir con el Programa de
Rehabilitacion Integral para la Reincorporacion Laboral y Ocupacional de los Trabajadores, el cual
podra utilizar las tecnologias de la comunicacion, inteligencia artificial y realidad virtual en los
aspectos, acciones y actividades que sean pertinente.
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Bibliografia:

« https://www.posipedia.com.co « https://www.minsalud.gov.co
«  https;//www.presidencia.gov.co « https;//www.imprenta.gov.co

«  https://www.mintrabajo.gov.co « https://www.funcionpublica.gov.co
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