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SESION 7:
INDICADORES MINIMOS EN SST
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Jesus Palomino Cervantes

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN NORMATIVIDAD
ACTUALIZACIONES LEGALES EN RIESGOS LABORALES

Perfil profesional:

* Abogado.
» Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.

» Asesor empresarial Legislacion en Riesgos Laborales.
« Catedratico especializaciones SST

* Youtuber legislacion SST.

* Director “Academia Virtual JP”
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“Lo que no se define no se puede medir.
Lo que no se mide, no se puede mejorar.
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INDICADORES MINIMOS
DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Definicion

Un INDICADOR es una expresion cualitativa o cuantitativa
observable que permite describir caracteristicas,
comportamientos o fendmenos de |a realidad a través de |la
evolucion de una variable o el establecimiento de una relacion
entre variables, |la gue comparada con periodos anteriores o bien
frente a una meta o compromiso, permite evaluar el desempeno

Yy su evolucion en el tiempo.

Fuente: Guia para diseno, construccion e interpretacion de indicadores,
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).




- ' \! ‘i
o

- . >
POSITIVA ).. W) edica
@ COMPANIA DE SEGUROS sumo “wmf}u”m {Mv

INDICADORES DEL SG-SST
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.)

El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun corresponda) mediante los
cuales se evaluen la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) y debe hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben alinearse con el
plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo.
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INDICADORES DEL SG-SST «ﬁ
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.) -

Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga las siguientes variables:
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. Definicion del indicador;

. Interpretacion del indicador;

. Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no con el resultado esperado;
. Método de calculo;

. Fuente de la informacion para el calculo;

. Periodicidad del reporte; y

N O O B W N -

. Personas que deben conocer el resultado.
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Resolucion 0312 de 2019.

Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A partir del ano 2019, las empresas anualmente llevaran un registro de los
Indicadores de SST, entre los cuales se determinara:

« frecuencia de accidentalidad,

 severidad de accidentalidad,

* proporcion de accidentes de trabajo mortales,
* prevalencia de la enfermedad laboral,

* incidencia de la enfermedad laboral y

e ausentismo por causa meédica
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Indicadores / SG-SST

Ficha Técnica Indicador Resultados

Ausentismo por Causa Medica

Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica
Resultado NTERPRETACION DEL INDICADOR  |En el mes se perdid X% de dias programados de trabajo por
incapacidad médica
LIMITE PARA EL INDICADOR O 5.0% ETODO DEL CALCULO (Numero de dizs de ausencia por incapacidad lzboral y
VALOR A PARTIR DEL CUAL SE comun &n &l mes f Mumero de dias de trabajo programados
CONSIDERA QUE CUMPLE O NO en el mes ) * 100
COM EL RESULTADO ESPERADO
FUENTE DE INFORMACION PARA Modulo de Ausentismo Laboral PERIODICIDAD DEL REPORTE Mensual
EL CALCULD
F " I
Médulo Medicién Yy ROLES QUE DEBEN CONOCER EL | Representante Legal, jefes de sreas,  RESPONSABLE Responsable del 5G-SST

RESULTADO Integrantes de COPASST y

Evaluacién SG-SST trabajadores,
Indicadores RESULTADO 0.46% UNIDAD Porcentaje

ANO SELECCIOMADO 2021 FECHA CONSULTA INDICADOR 26/09,/2021
TIPO CONTINGENCIA Enfermeadad general, Enfermedsa

laboral, Accidente de trabajo v

Licencias de maternidad

* Informacion recolectada del Modulo Ausentismo Laboral.(Segin ano de Consulta)

Fuente: Alissta® / Indicadores gesticn a tu alcance
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DECRETO 1072 DE 2015
CAPITULO 6 ARTICULO 2.2.4.6.19. INDICADORES DEL SG SST

Un INCiCQQoOr es Medidas MeaigQas MeaioQs
NG herramienta venficables de o vernhcables del venhcables de los

PUSIDEE'IE'I de medicion que disponbibdad ¥y grogo age COMDIOS

= . se utilizo para QCcCceso a Jesarrollo e giconzodos en e

4 5 K suscrintores

evoluar e recursos, politicas y mplementocior penod defindo
rendimiento de un organizocion con del SG-SS51 leniendo como
sstema de gestion que cuenta lo base o
T empresa para Programaocion
cvontificobios. otweivos altenger Ias hecha Y o
:,::'.‘::: ::e:.: NS GOmOﬂdO$ Y OpliCOCiOﬂ d -
+ Deoben sor comporaties necesidodes en SST recursos propios
. Ve FOPrOSC ks del programa o del

sstema ae ge;nén.
P Pl o) 2857/1:0420

Sesion 3: Indicadores del SG-SST para medir desempeno y cumplimiento en
seguridad y salud laboral

_ _ Comunidad Nacional de Conocimiento en Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
e S Lider: Ing. ERIKA SERRRANO PRADA.
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Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo "{(’)

Resolucion 0312 de 2019, art. 30 — — ‘
DIAS CARGADOS:

Es el nUmero de dias que se cargan o asignhan a una lesidon ocasionada por un accidente de
trabajo o enfermedad laboral, siempre que la lesidon origine:

- Muerte,
« |nvalidez, o
 |ncapacidad permanente parcial.

-

Los dias cargados se utilizan solamente para el calculo de los indices de severidad, como un
estimativo de la pérdida real causada

, Nota:
La legislacion colombiana no define el valor de los dias cargados por causa de una invalidez, incapacidad permanente parcial o

muerte laboral.
-~ Con relacién a los dias cargados por muerte, aconsejamos apoyarse en la norma ANSI Z 16-1 que estable: "La muerte ocasionada por

(?’A lesiones de trabajo tendra un cargo en tiempo de 6.000 dias".
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Corresponde a las enfermedades calificadas como laborales y no al numero de personas con
enfermedad laboral

{.

Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 0312 de 2019, art. 30

NUMERO DE CASOS DE ENFERMEDAD LABORAL:

CONSTANTE “100.000”

La constante “100.000" es la utilizada por la Organizacion Mundial de |la Salud para |la estadistica
Internacional (permite comparacion estandarizada)

.’ La yn
Es el resultado de cada indicador
n "
.
P NUMERO DE DIAS PROGRAMADOS EN EL MES:

* Numero de dias de trabajo programados en la empresa por el numero de trabajadores
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Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo "‘;

Resolucion 0312 de 2019, art. 27 - ‘

« Cada empresa establecera de manera autdnoma e independiente,

* tendra los soportes correspondientes a los indicadores contemplados en los articulos 2.2.4.6.20,
el articulo 2.2.4.6.21y el articulo 2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de 2015 los cuales evaluan |la

estructura, el proceso y el resultado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST),

> * adisposicion del Ministerio del Trabajo.
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Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo = =
Resolucion 0312 de 2019, art. 30

Respecto a los indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo los

empleadores y contratantes deben contabilizar para su calculo a TODOS Io

* trabajadores dependientes

* trabajadores independientes,

* trabajadores en mision,

* cooperados,

« estudiantesy E . :;\ .

* todas aquellas personas que presten sus servicios o ejecuten labores bajo cual
clase o modalidad de contratacion en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del
empleador o contratante
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Resolucion 0312 de 2019, art. 30

Nombre del Definicion Interpretacion Periodicidad
indicador Minima

Frecuencia de accidentalidad NUmero de veces que ocurre un (NUmero de accidentes de trabajo que se Por cada cien (100) trabajadores que Mensual
accidente de trabajo en el mes presentaron en el mes/NUmero de trabajadores laboraron en el mes, se presentaron X
en el mes) *100 accidentes de trabajo

(NUumero de dias de incapacidad por accidente de  Por cada cien (100) trabajadores que
trabajo en el mes + numero de dias cargados en el  laboraron en el mes, se perdieron X dias por Mensual
mes / NUimero de trabajadores en el mes) * 100 accidente de trabajo

NuUmero de dias perdidos por accidentes

Severidad de accidentalidad )
de trabajo en el mes

(NUmero de accidentes de trabajo mortales que se

Proporcion de accidentes de Numero de accidentes de trabajo . : En el ano, el X% de accidentes de trabajo
: ~ presentaron en el aflo / Total de accidentes de Anual
trabajo mortales mortales en el ano : N fueron mortales
trabajo que se presentaron en el ano ) *100
: NUmer nferm I ral Numer nuev Nnti : :
Prevalencia de la enfermedad drmeie e CrEes e € ! seellaberzl | (INUIMEe e Sa5es AUEVes Y al tiguos de . Por cada 100.000 trabajadores existen X
laboral pre;entes en una poblacion en un enfermeglad laboral en eI. periodo «Z» / Promedio casos de enfermedad laboral en el periodo Z Anual
periodo de tiempo de trabajadores en el periodo «Z») * 100.000
. : NuUumero de casos nuevos de enfermedad (Numero de casos nuevos de enfermedad laboral Por cada 100.000 trabajadores existen X
Incidencia de la enfermedad . : : : :
laboral en una poblaciéon determinada en en el periodo «Z» / Promedio de trabajadoresen el  casos nuevos de enfermedad laboral en el Anual

laboral

un periodo de tiempo periodo «Z») * 100.000 periodo Z

. . . : (NUmero de dias de ausencia por incapacidad En el mes se perdid X% de dias
) - Ausentismo es la no asistencia al trabajo, . X . . . )
Ausentismo por causa médica : : . laboral o comun en el mes / Numero de dias de programados de trabajo por incapacidad Mensual
con incapacidad médica . N 2=
trabajo programados en el mes ) * 100 meédica

-
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Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo N
Resolucion 0312 de 2019, art. 30 — -
Nombre del Definicion Féormula Interpretacion Periodicidad
indicador Minima

Frecuencia de accidentalidad

NUmero de veces que ocurre un accidente  (Numero de accidentes de trabajo que se Por cada cien (100) trabajadores que Mensual
de trabajo en el mes presentaron en el mes / Numero de trabajadores en  laboraron en el mes, se presentaron X

el mes) * 100 accidentes de trabajo

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

# de Accidentes de Trabajo en el mes X 100

# de trabajadores en el mes
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EJERCICIO:

Determine el Indicador de frecuencia de accidentalidad de la empresa “ABC”, con base enw

siguiente informacion:

e

 # de trabajadores en el mes: o0
« #de AT en el mes: 15

 # dias de incapacidad en el mes: 80




Severidad de accidentalidad
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Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 0312 de 2019, art. 30

(Numero de dias de incapacidad por accidente de Por cada cien (100) trabajadores que
trabajo en el mes + numero de dias cargados en el laboraron en el mes, se perdieron X dias por

Numero de dias perdidos por accidentes de
trabajo en el mes

Mensual

mes / Numero de trabajadores en el mes) * 100 accidente de trabajo

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

# dias incapacidad AT/ mes + # dias cargados/mes X 100

# trabajadores en el mes

Dias cargados: numero de dias que se cargan o asignan a una lesion ocasionada por un AT o EL,
siempre que la lesion origine muerte, invalidez o incapacidad permanente parcial.
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EJERCICIO: L

Determine el Indicador de severidad de accidentalidad de la empresa “ABC", con base en Iw
siguiente informacion: -

 # de trabajadores en el mes: o0
 #de AT en el mes (uno mortal): 15

 # dias de incapacidad en el mes: 80
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Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 0312 de 2019, art. 30

(Numero de accidentes de trabajo mortales que se
presentaron en el afio / Total de accidentes de trabajo
que se presentaron en el afo ) * 100

Proporcion de accidentes de NUmero de accidentes de trabajo mortales
trabajo mortales en el ano

En el afio, el X% de accidentes de trabajo

Anual
fueron mortales

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

>

<>

. # de accidentes de trabajo mortales en el afo X 100
n " Total accidentes de trabajo en el ano
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EJERCICIO:

Determine el Indicador “proporcion de accidentes de trabajo mortales” de la empresa “AB
base en la siguiente informacion:

e # de AT mortales en el ano: 1
e # de AT en el ano; 120

-



Prevalencia de la enfermedad
laboral
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Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 0312 de 2019, art. 30

Numero de casos de enfermedad laboral (Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad
presentes en una poblacion en un periodo  laboral en el periodo «Z» / Promedio de trabajadores
de tiempo en el periodo «Z») * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen X
casos de enfermedad laboral en el periodo Z

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

# casos nuevos y antiguos de una enfermedad laboral en “Z” X 100.000

Promedio total de trabajadores en “Z”

Anual

Numero de casos de enfermedad laboral: Corresponde a las enfermedades calificadas como laborales
y no al numero de personas con enfermedad laboral.
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EJERCICIO:

Determine el Indicador “prevalencia de la enfermedad laboral” de la empresa “ABC", con bw
siguiente informacion: -

« # de enfermedades casos antiguos calificados como laborales en “Z" : 2
« # de enfermedades casos nuevos calificados como laborales en “Z" O
 Promedio de trabajadores que laboraron durante “Z” , 30




Incidencia de la enfermedad
laboral
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Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 0312 de 2019, art. 30

NUmero de casos nuevos de enfermedad (Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en  Por cada 100.000 trabajadores existen X
laboral en una poblacion determinada en el periodo «Z» / Promedio de trabajadores en el casos nuevos de enfermedad laboral en el
un periodo de tiempo periodo «Z») * 100.000 periodo Z

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

# casos nuevos enfermedad laboral en “Z X 100.000

Promedio de trabajadores en “Z”

Anual

Numero de casos de enfermedad laboral: Corresponde a las enfermedades calificadas como laborales
y no al numero de personas con enfermedad laboral.
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EJERCICIO:

Determine el Indicador “incidencia de la enfermedad laboral” de [a empresa “ABC", con ba
siguiente informacion:

-

« # de enfermedades casos antiguos calificados como laborales en “Z" : 2
« # de enfermedades casos nuevos calificados como laborales en “Z" O
 Promedio de trabajadores que laboraron durante “Z” ; 30




Ausentismo por causa médica
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Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 0312 de 2019, art. 30

(Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral
0 comun en el mes / Numero de dias de trabajo
programados en el mes ) * 100

Ausentismo es la no asistencia al trabajo,
con incapacidad médica

En el mes se perdio X% de dias programados
de trabajo por incapacidad médica

Mensual

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

# dias ausencia por incapacidad laboral o comun/mes X 100

# de dias de trabajo programados en el mes

Numero de dias de trabajo programados en el mes: numero de dias de trabajo programados en la empresa por
el numero de trabajadores.
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EJERCICIO: ’) '--

-

Determine el Indicador “ausentismo por causa médica” de la empresa “ABC", con base en
siguiente informacion:

 # de trabajadores en el mes: 60
« # de dias laborados en el mes: 30

« # dias de ausencia por incapacidad de origen laboral en el mes: 25

« # dias de ausencia por incapacidad de origen comun en el mes: 10




Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo ﬁ
Resolucion 0312 de 2019, art. 30 "',3\’";

e crear mecanismos que fomenten el no reporte de accidentes de trabajo y
enfermedad laboral.

POSITIVA ). W)educa
@ COMPARIA DE SEGUROS sumo “ wm)-)h >OuUCd p m’v

e reconocer bonos, premios, por no reportar accidentes, enfermedades e
incapacidades temporales, bajo politicas como cero accidentes.

* levantar, suspender las incapacidades.

- e crear programas de reincorporacion temprana sin el consentimiento del
- trabajador,

- del médico tratante y
- sin que exista un programa de rehabilitacion conforme a parametros y guias

establecidas por MinTrabajo.
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Bibliografia:

« https://www.posipedia.com.co « https://www.minsalud.gov.co
«  https;//www.presidencia.gov.co « https;//www.imprenta.gov.co

«  https://www.mintrabajo.gov.co « https://www.funcionpublica.gov.co
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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