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SESION 4:

EVACUACION OPERATIVA - ESTRATEGIAS
PARA EL DISENO DE PLANES DE
EVACUACION, PUNTOS SEGUROS Y TIEMPOS
DE RESPUESTAANTE EMERGENCIAS
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FREDDY DUQUE SERNA

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN BRIGADAS
DE EMERGENCIA

@ 317 244 4b4bb

Perfil profesional:

Consultor Gestion del Riesgo en Salud, Emergencias y Desastres
Tecndlogo en Atencion Prehospitalaria

Docencia Universitaria en Gestion del Riesgo y Paciente critico
con énfasis en simulacion clinica

Rescatista equipos USAR Defensa Civil Colombiana
Coordinador componente médico y Jefe de Planificacion
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SESION T. .
ARQUITECTOS DE LA SESION 3:
NORMATIVOS PARA LA [ PRARRRRRRRNY CONSTRUCCION TECNICA ESCUDO - DISENO DEL
DEL PLAN DE GESTION DEL

PREPARACION Y
ATENCION DE
EMERGENCIAS

SESION 4:

RIESGO, PLAN DE
EMERGENCIAS Y PLAN DE
CONTINGENCIAS

PLAN DE PREVENCION,
PREPARACION Y ATENCION
DE EMERGENCIAS

EVACUACION OPERATIVA -
ESTRATEGIAS PARA EL
DISENO DE PLANES DE
EVACUACION, PUNTOS

SEGUROS Y TIEMPOS DE
RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

SESION 5:

EL CODIGO DE MANDO PARA
EL CAOS, SISTEMA COMANDO
DE INCIDENTES (SCI) EN
ACCION - ESTRUCTURA,
ROLES Y PROTOCOLOS
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SESION 6:
PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS -
PROTOCOLOS DE
CONTENCION Y
ESTABILIZACION
EMOCIONAL DURANTE
EMERGENCIAS

SESION 8:
CONTROL INICIAL DE
INCENDIOS - ;SABES COMO
DETENERLO? USO EFECTIVO
DE EXTINTORES Y GABINETES
CONTRA INCENDIO

comunica Yy cultura preventiva

SESION 7:
INTERVENCION INMEDIATA
- SOPORTE VITAL BASICO,

REANIMACION
CARDIOPULMONAR (RCP) Y
OPERACION SEGURA DEL
DESFIBRILADOR EXTERNO
AUTOMATICO (DEA)

SESION 9:
PROTOCOLO DE ORO -

FUNDAMENTOS DE LA
ATENCION PREHOSPITALARIA,
SEGURIDAD DE LA ESCENA,
ACCESO AL PACIENTE Y
EVALUACION PRIMARIA
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"Espera lo mejor, planea para lo peory
preparate para actuar.”
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Contenido

O> 01 . Introduccion O> 05. Desplazamiento: Clases de

Evacuacion (Horizontal,
Vertical, Transversal) y
senalizacion.

mMarco normativo. Funciones del Lider o
Coordinador de Evacuacion.

O> 02 El Plan de Evacuacion
(Decreto 1072): Definicion y c> 06 Liderazgo en la Emergencia:

O> 03 Identificacion de Amenazas: <>> 07 Protocqlos d.e
= Clasificacion de eventos = Supervivencia:
(Naturales, Antropicos, Recomendacionesy normas
de comportamiento

Tecnoldgicos).
durante la evacuacion.

Criterios de Activacion: .,
O> O = ;Cuando es estrictamente O> 06- Conclusion

necesario evacuar?




Objetivo

Reconocer |los diferentes tipos de eventos
(naturales, antrépicos o tecnoldgicos) que
generan un riesgo inminente y justifican la

activacion inmediata del plan de
evacuacion.

A .
Comprender operativamente la diferencia
entre senales de alerta y alarma, asi como
conocer los diferentes tipos de
desplazamiento (horizontal, vertical y
transversal) hacia zonas seguras.

Definir las funciones especificas del lider de
evacuacion y las recomendaciones practicas

( y comportamentales para garantizar un

traslado seguro y organizado hacia el punto
de encuentro.
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INntroduccion

En el marco de |la gestion del riesgo y la seguridad corporativa, |a
evacuacion operativa se consolida como el eslabon vital entre |la teoria
y la supervivencia. Esta presentacion aborda los elementos
fundamentales para el diseno y ejecucion de planes de evacuacion
efectivos ante riesgos inminentes. A través de la comprension de las
amenazas, la correcta Iinterpretacion de alertas y alarmas, y la
apropiacion de los roles de liderazgo, buscamos dotar a los equipos de
las herramientas necesarias para transformar la incertidumbre en una

respuesta coordinada que garantice la proteccion integral de la vida
humana.
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Plan de Evacuacion
(Decreto 1072 de 2015)
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Plan de Evacuacion

“ldentificacion de amenazas y analisis de
vulnerabilidad”

Es un proceso fundamental en la gestion de riesgos que
busca identificar y evaluar los posibles peligros
(amenazas) que podrian afectar a una organizacion,
(Personas, infraestructura o proceso) asi como las
debilidades (vulnerabilidades) que podrian ser
explotadas por esas amenazas.
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Geodinamicos
y Geotécnicos
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Sismo, maremoto, volcan

Deslizamiento, aluvion
derrumbes, etc.

W) educo
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¢, Cuando es necesario
evacuar?

“SIEMPRE QUE EXISTAN RIESGOS O
AMENAZAS COLECTIVAS INMINENTES”

(Sismos, Incendios, Terrorismo, Erupciones Volcanicas)

“LA EVACUACION DEBE HACERSE SIEMPRE HASTA Y A TRAVES DE LUGARES
DE MENOR RIESGO”

ALERTA / ALARMA
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Senal de Alerta

Una "alerta" es una notificacion que advierte
el nivel sobre una situacion que puede ocurrir
en el futuro.

Por ejemplo, una alerta meteorologica
advierte sobre la posibilidad de lluvias
intensas en las proximas horas.




©rositna SUMO.. W educo

COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

Senal de Alarma

Las alarmas de evacuacion son sistemas que
informan o dan aviso a las personas de una
area o edificio que se encuentran en riesgo
iInminente y que deben protegerse y/o
evacuar y trasladarse a una zona mas segura,
pueden ser sonoras y luminosas.
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Evacuacion

Conjunto de procedimientos y acciones
tendientes a que las personas amenazadas
por un peligro (incendio, inundacion, Sismo,
Explosion, etc.) protejan su vida e integridad
fisica, mediante su desplazamiento hasta y a
través de lugares de menor riesgo.
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Clases de Evacuacion.

Horizontal

, [i! SALIDA]|

Vertical
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Funciones

Lider o coordinador de evacuacion.

Colaborar en caso de ser necesario, en la evacuacion
de las personas del area y guiarla al puntos de
encuentro o donde el personal de atencion de la
emergencia les indigque.

Conocer el numero de personas de su area, para
realizar un conteo y saber que todos evacuaron de

Manera correcta.

Asistir a las reuniones informativas que sean
programadas durante el ano y a las actividades de
capacitacion que desde la administracion se
establezca.
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Recomendaciones

v' Suspenda inmediatamente lo que esté haciendo,
salve la informacion de su computador, si le es posible
apague el computador y equipos eléctricos.

v' Se deben desconectar los aparatos eléctricos.

v Antes de salir se debe verificar el estado de las rutas
de evacuacion.

v No deben correr.

v No se deben devolver por ningun motivo.
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Recomendaciones
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Recomendaciones

v' Si alguien cae, llévelo fuera de la ruta de
evacuacion y posteriormente intente levantarlo, de
lo contrario podra propiciar caidas y
amontonamientos.

v Verifique la lista del personal en el punto de
encuentro (PE).
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Siga las rutas de evacuacion
y llegue al punto de
encuentro.
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En el punto de encuentro.
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Conclusiones

Un plan documentado sélo es efectivo La eficacia de una evacuacion no depende El éxito del desplazamiento seguro hacia los
cuando el personal acata estrictamente las de la improvisacion en el momento critico, puntos de encuentro recae directamente en el
recomendaciones operativas (no correr, NO sino de un diseno estructurado del plan empoderamiento, la serenidad y la capacitacion
usar ascensores, no devolverse) y se valida fundamentado en un analisis de continua de los coordinadores y lideres de

constantemente mediante simulacros vulnerabilidad previo y realista. evacuacion.

practicos.
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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