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Perfil profesional

Tecndlogo en salud ocupacional, Médico y Psicologo.
Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, Magister en Administracion en Salud.
Docente universitario, Instructor de simulacion y Asesor
empresarial en gestion de la SST, Medicina Laboral y
Readaptacion y Reintegro laboral en diferentes sectores
econdmicos.
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OBJETIVO

Fortalecer las capacidades de los
COPASST de las organizaciones afiliadas
a la ARL Positiva, mediante el analisis de
situaciones practicas y la discusion de
estrategias enfocadas en sus
responsabilidades de prevencion e
Intervencion de los riesgos laborales y
apoyo a la gestion de la SST
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Objetivos especificos y momentos

. Objetivo 2 o
Objetivo 1 j . Objetivo 3
. Promover acciones que ]
Reconocer la normatividad tortalezcan el Reconocer las funciones
legal vigente relacionada con del COPASST en |a

funcionamiento del
COPASST, logrando

comités mas efectivos.

el COPASST y su aplicabilidad
en el funcionamiento del
comité

normatividad, para
ejercerlas al interior de
las organizaciones.



@ rositiva | SUMQ.. | Weduca | 7 e,
1. ;Qué significa
COPASST? y scudl es la
razon de ser paritario?

Organismo de representacion, que
busca la promocion y vigilancia de la
SST en las organizaciones.

Paritario: por pares -> por partes
(empleador y tfrabajadores).

éDesde hace cuanto
hablamos de COPASST
en Colombia?

Art. 2 - Resolucion 2013 de 1986 — Decreto 1072 de 2015 *.




COMPANTA DE SEGUROS

ANTECEDENTES

La base de la salud en el trabajo

1979 1984

Ley 9 de 1979 Decreto 614de 1984 | Resolucién 2013 de 1986
—- 222 | =5
« Establece las bases « Define las bases para la » Reglamenta la organizacién

de la proteccién
de la salud de los

organizacion y administracion
de la Salud Ocupacional.

y funcionamiento del comité.
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eamunica y cultura preventiva

COPASST

Normas que lo crean, practicas que lo fortalecen, dinamicas que lo transforman

NACIMIENTO Y CONSOLIDACION
Del comité al COPASST

Decreto Ley 1295 de 1994

R

+ Cambia la denominacién a
COPASST.

TRANSFORMACION

.3
=D &

Ley 1562 de 2012 Decreto 1443 de 2014

[N
&

+ Modifica el sistema - Reglamenta el SG-SST.

de riesgos laborales. o )
* Hace explicito el cambio

na obligacio'm

o ortunidad para

un;; gistién de la SST
e

HACIA EL SG-SST

Ma’g que u

De la salud ocupacional a la gestion integral

Decreto 1072 de 2015  Resolucion 0312 de 2019

« Establece los Estandares
* Minimos del SG-SST.

« Compila la normatividad
- del sector trabajo.

e + Define funciones, reuniones, | * Ampliael pericdoa2afios. | . Cambialadenominacion = de COPASO a COPASST. | | = Define el funcionamiento | | = EI 30% de los estandares
rabajadores. ) « Menciona por primera vez la inspecciones, ilvestiqaciones « Establece minimo 4 horas de Salud Ocupacional del SG-SSTy larelacion - tienen relacién con
. (F;e.:':onoce la necesidad creaf:i_c’m de los Comités de y sugerencias de los trabaiadores. semanales para su a Seguridad y Salud con el COPASST. el COPASST.
€ la organizacion Medncnr.;a. Higiene y Seguridad funcionamiento. en el Trabajo.
de la salud ocupacional. Industrial (base del COPASST).
Norma Norma Norma Norma Norma Norma Norma Norma
v - -« K v
S S N’ S S St S
La salud ocupacional Nace la idea de un comité El comité adquiere Se reconoce el tiempo Et COPASST se alinea El COPASST se integra El COPASST se consolida

se reconoce como
una responsabilidad
del Estado y del empleador.

con participacién de
empleadores y trabajadores.

una agenda concreta
y un marco de actuacion.

oQo
CEXD
A la
participacion

oQo
@Np!
De la

EL COPASST
EN SU EVOLUCION:
UN CAMINO DE

representacion

MAS PARTICIPACION
Y MAYOR IMPACTO

(Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial)

1979 - 1984

1986 -1994

y la permanencia como
condicion para su efectividad.

S

A la integracion
en el SG-SST

2012 - 2015

al nuevo enfoque de
prevencion y gestion
del riesgo.

formalmente al

i

A la consolidacion

SG-SST. como evidencia de la gestion

del SG-SST.

cJHacia donde debe
evolucionar el
COPASST?

y la evidencia El reto no es solo cumplir la norma,

sino generar un impacto real er
la salud de los trabajadores

2019 y en la sostenibilidad de las urganizaciones
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2. ;Cuantos integrantes
debe tener el COPASST?

trabajadores: 1
Representante de
Gerencia
(empleador)y 1
Representante de
\Ios trabajadores.

trabajadores: 3

Resolucion
Representantes de

2013 de -
1986 la gerencia

*Con sus (empleador) y 3

respectivos representantes

suplentes \ trabajadores.

A

50 -499
trabajadores: 2
representantes por
cada una de las

partes.

1000 o mas
trabajadores: 4

Representantes por
cada una de las

partes.

y \ /;

Decreto
Ley 1295
de 1994

¢En qué condiciones el COPASST, NO es
PARITARIO?
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3. :Como se eligen los miembros del COPASST?

El empleador libremente Los representantes de los trabajadores son
nombra sus propios elegidos por votacion secreta, que represente la
Representantes. expresion libre, espontanea y auténtica de todos.

1. Definir los 2. Convocar a los J3. Definir claramentefl 4. Documentar: acta § 5. Definir principales, 5. Asignar
representantes de la trabajadores para el proceso de de apertura, suplentes y listado de rapidamente
direccion que se postulen. votacion. votacion y cierre elegibles funciones




Ecuacidon ganadora
Conocimiento + Motivacion

1. Origen y razén de los comites
técnicos del Sistema de gestion.

2. Proposito y Motivacion
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4. ; Cual es el periodo
de duracion de un

COPASST?

Los miembros del COPASST se eligen
oara periodos de dos (2) anos (Literal a.

articulo 63, Decreto 1295 de 1994) y pueden
ser reelegidos (Articulo 6. Resolucion 2013 de 1986).

¢ Qué pasa si uno de los miembros
del comite renuncia?

é¢Como los conformo si tengo mas de un centro de trabajo?



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629#63.l.a
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629#63.l.a
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629#63.l.a
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629#63.l.a
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629#63.l.a
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629#63.l.a
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629#63.l.a
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comunica y cultura preventiva

V&//.
Q3.
O[/. 2
| | O
, Comunicacion

asertiva




e Positiva | SUMO.. |

N ~ L UNIVERSIDAD
- DE ANTIOQUIA
[

unica Y cultura preventiva

6. (',COmO IOQI'CII' que IGS - Citacion. - Objetivos y temas.
reuniones del COPASST sean (RSeS| . -orooeme
: Iy - Principales y suplentes.
efectivas?
4 . e Iniciar a la hora establecida. -
(’,CO“ CUC"T"OS Infegranfes PUede Cumplir femas y objetivos. -
I A Participacion de todos |
reunirse (Quorum)? DUIFEIRiEE m?éﬁggglﬁfglideorﬁ o

BEEW) . A| concluir: Resumen y tareas.

- Resolucion 2013 del 1986 articulo 8

e Recordar y verificar los

(',Cﬂda CUéntO Se debe compromisos y seguimientos.

BSOS « Socializar las conclusiones y plan

reunir el COPASST? CYIN  de frabajo

orma permanente: Propodsito y
motivacion — Plan de trabajo - Objetivos
claros —Comunicacion asertiva y validacion
— Coordinacion y valoracion enfre miemlbros.

El empleador se obligard a proporcionar, cuando menos, De
cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de
trabajo de cada uno de sus miembros para el
funcionamiento del comité (Dec. 1295 /1994).
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COPASST EJECUTIVO Y RESOLUTIVO

Journal of Safety Research 98 (2026) 204-216

Contents lists available at ScienceDirect

Journal of Safety Research «-NSC

National Safety Council

El SEVIER journal homepage: www.elsevier.com/locate/jsr

Check for

Factors contributing to the effective operation of occupational health and imckie
safety committees: A scoping review and conceptual framework

Sikder Mohammad Tawhidul Hasan > , Nektarios Karanikas “©, Adem Sav ",
Philip R.A. Baker *:">

# School of Public Health & Social Work, Faculty of Health, Queensland University of Technology, Australia, Victoria Park Road, QUT, Block O, Kelvin Grove, 4059
Queensland, Australia

® Department of Public Health Medicine, Faculty of Medicine, Universiti Teknologi MARA, Sungai Buloh, Selangor, Malaysia

© Graduate School of Public Health, Yonsei University, Seoul, South Korea

4 Australian Centre for Health Law Research, Queensland University of Technology, Brisbane, Queensland, Australia
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cCuales son las funciones que
desempena un COPASST?

OO |@ O |E

Capacitacion, Evaluacion del SG-SST

. . . ‘s Inspeccidony Participar en el Representar y atender
Proponer, participary divulgaciony .. cpe . y propuestas de
S .. evaluacion de las analisis de AT y EL: a los trabajadores: A .
planificacion educacion en SST: Art. mejora continua: Art.

actividades en SST: 11 Res. 2013/1986 condiciones laborales: | Art. 11 Res. 2013/1986 | Art. 11 Res. 2013/1986 11 Res. 2013 literal D +

Art. 11 Res. 2013/1986 literal B + Art. 35 Art. 11 Res. 2013/1986 literal E, | + Art. literal G, H + Art. 22 Art. 67 Decreto Ley

: literal F + Art. 2.2.4.6.32 Decreto Decreto Ley
literal A, C, K + Art. Decreto Ley , . 1295/1994 + Arts.
2.2.4.6.5 Decreto 1295/1994 Literal C + 2.2.4.6.15 Decreto  § 1072/2015 Paragrafo 2 | 1295/1994 LiteralE+ § ) " 505 5 6 30

1072/2015. Art.2.2.4.6.11 Decreto | 1072/ 2012 Paragrafo ¥ Arlt;lgl@ezsoog‘;c'on Alr(t)‘é'/zz'g‘lﬁi?:glegto 2.2.4.6.26 Decreto
1072/2015 Pgo 1. : : : 1072/2015 Pg 3.

Representarlas de forma artistica con los insumos entregados...




Preguntas???

Invitacion final...

Edlcate ~ Soluciones en SST  Novedades Ayuda Contéactenos Q

Gestion de comités técnicos del SGSST

Gestion de comités técnicos del SGSST

27.-PRESENTACION-CONVERSANDO-CON-EL- TP—
EXPERTO-EN-COMITES-PORTADA

Sesion 3: plan de trabajo anual para los comités Lo Que Impulso Este 2025 Y Lo Que Potenciara Conversando con el Experto en Comités de
técnicos del SG- SST Fecha: mayo 9, 2025 El 2026 En Gestion De Comités Técnicos SG-S... Convivencia Laboral en Medellin - Fecha:...
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Conoce como

descargar los certificados
de las acciones educativas :
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Recuerda que Positiva tiene para ti:
- ipedi
posipedio

- |

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

© 2 ©

OVAs Guias Mailings Videos




DE COLOMBIA

iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

CURSOS H‘_‘ 2

VIRTUALES SG-SST b=+ if*;;
DE 50 Y 20 HORAS [ e

® & & @

- = ‘)J ’l
Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectoresy (/ o

iTE ESPERAMOS! Lrapees

.......
..........

......
......

)\
BICENTENARIO 53]
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COMPANIA DE SEGUROS

W B

*CONECTATE
ACUNE

POSITIVA PREVENCION

W) educo

comunica Yy cultura preventiva

Descubre campafias, novedades y tips en Seguridad y

Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
bienestar y la cultura de prevencion laboral.

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!
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