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económicos. 



Fortalecer las capacidades de los 
COPASST de las organizaciones afiliadas 
a la ARL Positiva, mediante el análisis de 
situaciones prácticas y la discusión de 
estrategias enfocadas en sus 
responsabilidades de prevención e 
intervención de los riesgos laborales y 
apoyo a la gestión de la SST

OBJETIVO



Objetivos específicos y momentos

Objetivo 1
Reconocer la normatividad 

legal vigente relacionada con 
el COPASST y su aplicabilidad 

en el funcionamiento del 
comité

Objetivo 2
Promover acciones que 

fortalezcan el 
funcionamiento del 
COPASST, logrando 

comités más efectivos. 

Objetivo 3
Reconocer las funciones 

del COPASST en la 
normatividad, para 

ejercerlas al interior de 
las organizaciones.



Organismo de representación, que 

busca la promoción y vigilancia de la 

SST en las organizaciones.

 Paritario: por pares -> por partes 

(empleador y trabajadores). 

Art. 2 - Resolución 2013 de 1986 – Decreto 1072 de 2015 *. 

 

1. ¿Qué significa 

COPASST? y ¿cuál es la 

razón de ser paritario?

¿Desde hace cuánto 
hablamos de COPASST 

en Colombia?





10 a 49 
trabajadores: 1 

Representante de 
Gerencia 

(empleador) y 1 
Representante de 
los trabajadores. 

50 – 499 
trabajadores: 2 

representantes por 
cada una de las 

partes.

500 – 999 
trabajadores: 3 

Representantes de 
la gerencia 

(empleador) y 3 
representantes 
trabajadores. 

1000 o más 
trabajadores:  4 

Representantes por 
cada una de las 

partes.

2. ¿Cuántos integrantes 

debe tener el COPASST? 

¿En qué condiciones el COPASST, NO es 
PARITARIO?

Resolución 
2013 de 

1986
*Con sus 

respectivos 
suplentes

Decreto 
Ley 1295 
de 1994



3. ¿Cómo se eligen los miembros del COPASST?
El empleador libremente 
nombra sus propios 
Representantes.

Los representantes de los trabajadores son 
elegidos por votación secreta, que represente la 

expresión libre, espontánea y auténtica de todos.



Ecuación ganadora
Conocimiento + Motivación

1. Origen y razón de los comites 
técnicos del Sistema de gestion.

2. Propósito y Motivación

NECESIDADES -> IMPULSO -> 
INCENTIVOS Chiavenato.                                           

Necesidades primarias y 
secundarias (sociales, de 

autoestima y autorrealización) - 
Maslow.

Logro (“crecer”), poder (“influir”) y 
afiliación (“sentirse parte”) 

McClelland.

"Hacer un esfuerzo extra por la 
organización” Stephen Robbins.

Satisfacción laboral + las 
relaciones laborales + el entorno 

laboral (F-PS). 

Motivación = deseo del trabajador + 
estímulo de la organización 

(refuerzos: positivos y negativos). 



4. ¿Cuál es el periodo 

de duración de un 

COPASST?
Los miembros del COPASST se eligen 

para períodos de dos (2) años (Literal a. 

artículo  63, Decreto 1295 de 1994) y pueden 

ser reelegidos (Artículo 6. Resolución 2013 de 1986).

¿Qué pasa sí uno de los miembros 

del comité renuncia?

¿Cómo los conformo sí tengo más de un centro de trabajo?

La empresa que posea dos o 
más establecimientos de 

trabajo PODRÁ conformar 
varios Comités, para el 

cumplimiento de lo 
dispuesto en esta 

Resolución, uno por cada 
establecimiento, teniendo 
en cuenta su organización 

interna.
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5. ¿Cómo se eligen el 

presidente y el secretario 

del COPASST?

¿Cuáles son las 
funciones a cumplir por 

el presidente y el 
secretario del 

COPASST?• “Presidir” – “Administrar”     

• ”Secretariar” – “Documentar”

• Art. 9, 12 y 13 Resolución 2013 de 1986

Trabajo en 

equipo

Comunicación 
asertiva

Validación 
del otro



6. ¿Cómo lograr que las 

reuniones del COPASST sean 

efectivas?

¿Con cuántos integrantes puede 

reunirse (Quórum)? 
- Resolución 2013 del 1986 articulo 8

Antes 
(Pleanear)

- Citación. - Objetivos y temas.  
-Cronograma. 

- Principales y suplentes.

Durante 
(Ejecutar)

• Iniciar a la hora establecida. -
Cumplir temas y objetivos. -
Participación de todos los 
miembros (validar). 

• Al concluir: Resumen y tareas.

Despues 
(Seguir)

• Recordar y verificar los 
compromisos y seguimientos. 

• Socializar las conclusiones y plan 
de trabajo

De forma permanente: Propósito y 

motivación – Plan de trabajo - Objetivos 

claros –Comunicación asertiva y validación  

– Coordinación y valoración entre miembros. 

¿Cada cuánto se debe 

reunir el COPASST?

El empleador se obligará a proporcionar, cuando menos, 

cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de 

trabajo de cada uno de sus miembros para el 
funcionamiento del comité (Dec. 1295 /1994).



COPASST EJECUTIVO Y RESOLUTIVO



¿Cuales son las funciones que 
desempeña un COPASST? 

Proponer, participar y 
planificación 

actividades en SST: 
Art. 11 Res. 2013/1986 

literal A, C, K + Art. 
2.2.4.6.5 Decreto 

1072/2015.

Capacitación, 
divulgación y 

educación en SST: Art. 
11 Res. 2013/1986 
literal B + Art. 35 

Decreto Ley 
1295/1994 Literal C + 

Art. 2.2.4.6.11 Decreto 
1072/2015 Pgo 1.

Inspección y 
evaluación de las 

condiciones laborales: 
Art. 11 Res. 2013/1986 

literal F + Art. 
2.2.4.6.15 Decreto 

1072/2015 Parágrafo 
3. 

Participar en el 
análisis de AT y EL: 

Art. 11 Res. 2013/1986 
literal E, I + Art. 

2.2.4.6.32 Decreto 
1072/2015 Parágrafo 2 

+ Art. 7 Resolución 
1401/2007.

Representar y atender 
a los trabajadores: 

Art. 11 Res. 2013/1986 
literal G, H + Art. 22 

Decreto Ley 
1295/1994 Literal E + 
Art. 2.2.4.6.8 Decreto 
1072/2015 Literal 9.

Evaluación del SG-SST 
y propuestas de 

mejora continua: Art. 
11 Res. 2013 literal D + 

Art. 67 Decreto Ley 
1295/1994 + Arts. 

2.2.4.6.29, 2.2.4.6.34 y 
2.2.4.6.26 Decreto 
1072/2015 Pg 3.

1 2 3 4 5 6

Representarlas de forma artística con los insumos entregados…



Preguntas???

Invitación final…
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