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CAROLINA MEDINA CASTANO

3046739339

@ c.medina@udea.edu.co

Perfil profesional

ODONTOLOGA
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y GESTION DEL RIESGO
AUDITORA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION — SO 9001, ISO 45001, ISO 14001
ASESORA EMPRESARIAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DOCENTE UNIVERSITARIO

EXPERIENCIA DE MAS DE 15 ANOS EN EL DISENO, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
DIFERENTES SECTORES ECONOMICOS.
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el 1 D SEGUROS:

Objetivo general

Discutir los aspectos de mayor importancia y promover
acciones de fortalecimiento para el COPASST a fravés
de la conversacion y andlisis de situaciones.

Objetivo 1
Reconocer la normatividad
legal vigente relacionada con
el COPASST

Objetivo 2

Promover acciones que fortalezcan

la intervencidon del COPASST en los
diferentes sectores econdmicos
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¢Ha evidenciado alguna situacion en la que el Comité
no sea paritario?
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Resolucion 2013 de 1986

Resuelve que todas las empresas e instituciones, publicas o
privadas, que tengan a su servicio diez o mas trabajadores, estan
obligadas a conformar un COPASST, cuya organizacion vy
funcionamiento estara de acuerdo con la normatividad al respecto

Dec. 1295 /1994 - Sistema de riesgos profesionales
Res. 1401 /2007 — Investigacion IL y AL
Ley 1562 /2012 — Modifica el SGRL, cambio de COPASO a COPASST

Dec. 1072 /2015 — Decreto unico sector trabajo.
Res. 4927 /2016 — Curso 50 horas

Circ. 047 /2025 — Curso 20 horas

Res. 0312 /2019 — Estandares minimos




2. ; Quiénes pueden hacer parte del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST?

Todos los trabajadores de la empresa

 ;Como motivan a sus colaboradores para que
pertenezcan al COPASST?

- ;Quiénes no pueden hacer parte del COPASST?



3. ;Cuantos integrantes debe tener el COPASST?

——r

1000 Trabajadores o mas CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES

4 representantes por cada una de las partes
— S e .
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:Con cudntos integrantes puede reunirse el
COPASST?

¢ El quérum para sesionar el Comité estara constituido por la
mitad mas uno de sus miembros.

+* Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora sefalada
para empezar la reunion, el Comité sesionara con los miembros
presentes y sus decisiones tendran plena validez.

¢ Alas reuniones del Comité sélo asistiran los miembros
principales. Los suplentes asistiran por ausencia de los
principales y seran citados a las reuniones por el Presidente del
Comité.

é¢Has tenido alguna experiencia de un miembro del COPASST
gue nunca asista a las reuniones?
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4. ;Como se eligen los miembros del COPASST?

El empleador libremente nombra sus propios representantes.

»>Los representantes de los trabajadores son elegidos por votacion
libre de los trabajadores.

¢Como se eligen los miembros del COPASST en su empresa?
¢Manual o electrdnico?
¢Cual rol asume en el COPASST?
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ELECCIONES ELECTRONICAS

Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

iAhora es muy facil la eleccion de
los representantes de los trabajadores!

4

o e

aL/,dra

gestion a tu alcance

www.allssta.gov.co




5. ¢ Cual es el periodo de duracion del COPASST?

Los miembros del Comité Paritario de Seguridad
v Salud en el Trabajo se eligen para periodos de
dos (2) anos y pueden ser reelegidos.

- evidencia de conformacion en acta
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6. ; Cuales son las funciones del

>

YV V YV VY

COPASST?

Capacitacion: propuesta y revision del
programa de capacitacion.

Estudiar las sugerencias de los trabajadores.
Coordinacion y comunicacion.
Inspecciones: preventiva.

Recibir por parte del empleador
informacion sobre el desarrollo de todas las
etapas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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6. ; Cuales son las funciones del
COPASST?

> Investigacion: seguimiento.
> Propuestas de mejora.

> Participacion y promocion.
> Vigilancia: SG-SST.



Funciones complementarias

» Recibir los resulfados de las evaluaciones de los ambientes de frabajo
y emifir recomendaciones.

» Participar en el andlisis de gestion del cambio apoyando las medidas
de intervencion

» Participar en las auditorias al SG-SST.
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7. ;Como se eligen el presidente y el secretario del
COPASST?

» El empleador elige a sus representantes y dentro de estos designa al
presidente del comité

» Los trabajadores mediante votacion libre eligen a sus representantes en el comité.

— El comité en pleno elige al secretario, entre la totalidad de los
miembros que conforman el comité.
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PRESIDENTE

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

Determinar el lugar o sitio de las reuniones.

Citar o convocar a los miembros del Comite.

Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las
reuniones por lo menos una vez al mes.

Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

Tramitar las recomendaciones aprobadas en al interior del Comité.
Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a
los trabajadores de la empresa, acerca de las actividades de este

PRESIDIR - ADMINISTRAR




¢ Cuales son las funciones a cumplir por el presidente y el
secretario del COPASST?

SECRETARIO

Verificar la asistencia de los miembros del Comité.
Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta y
someterla a la discusion y aprobacion del Comite.
Llevar el archivo y suministrar toda la informacién que
requieran el empleador y los trabajadores

Secretariar — Documentar
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¢CoOmo manejar las relaciones al interior del
COPASST?

¢Qué hacer si hay discusiones o momentos
de tension entre sus miembros?
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8. ¢ Qué se debe considerar para llevar a cabo una
reunion del COPASST?

De forma permanente: Objetivos claros — Propiciar la
comunicacion asertiva — coordinacion y valoracion
entre miembros

1. Antes (planeacion): Reservar un espacio apto, organizar un
cronograma, citar a los miembros, garantizar los insumos
necesarios, definir un objetivo claro.

2. Durante (ejecucion): Iniciar a la hora establecida, expresar
claramente los objetivos (concentrarse colectivamente en el
asunto a tratar), propiciar adecuadamente |la participacion de
todos los miembros.
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Hacer un inventario de las conclusiones.
Definir las acciones (tareas).
Evaluar la reunion.

3. Después (seguimiento):

Hacer seguimiento a los compromisos.
socializar las conclusiones y plan de trabqgjo.

i Como planean las reuniones del COPASST en su empresa?
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9. ¢ Cada cuanto se debe reunir el COPASST?

reuniones ordinarias y exiraordinarias

El COPASST se reunirad por lo menos una vez al mes en las
instalaciones de la organizacion y durante el horario de
trabajo.

El empleador se obligard a proporcionar cuatro (4) horas
semanales deniro de la jornada normal de cada uno de sus
miembros para el funcionamiento del comité.
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10. ¢ Es obligatorio el curso de 50 horas para el
COPASST?

De conformidad con la Resolucion 4927/2016 y demas
disposiciones.

v' ;Como hicieron en su empresa para que todos los miembros
del COPASST tuvieran el curso de 50/20 horas?
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secretario
proactivo

representante del
empleador activo




PREGUNTAS
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Recuerda que Positiva tiene para ti:
° ipedi
posipedio

% . .

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Mailings Videos




iCapacitate y fortalece -
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

CURSOS

| VIRTUALES SG-SST
DE 50 Y 20 HORAS
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Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores // ¢

iTE ESPERAMOS!
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