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“Debemos llegar a ver que el fin que 
buscamos es una sociedad en paz 
consigo misma, una sociedad que 
puede vivir con su conciencia”

Martin Luther King



03.

02.

01.
Reconocer el marco normativo y 
conceptual que regula la convocatoria y 
conformación de los comités técnicos 
del SG-SS

Socializar algunos TIPS para que la 
convocatoria y conformación de los 
Comités Técnicos del SG-SST sean 
efectivas.

Reconocer la importancia de los comités 
técnicos del SG-SST desde su origen 
como elemento motivador para su 
convocatoria y conformación. 



Convocatoria y conformación de los comités 
técnicos del SG-SST

COPASST
10 a 49 

trabajadores: 1 
Representante de 

Gerencia 
(empleador) y 1 

Representante de 
los trabajadores. 

50 – 499 
trabajadores: 2 

representantes por 
cada una de las 

partes.

500 – 999 
trabajadores: 3 

Representantes de 
la gerencia 

(empleador) y 3 
representantes 
trabajadores. 

>1000 
trabajadores:  4 
Representantes 

por cada una de las 
partes.

*Con sus respectivos suplentes.

Art. 2 de la Resolución 2013 de 1986.

Art. 35 Decreto Ley 1295 de 1994. 
c) Capacitación a los miembros del 
comité paritario de salud ocupacional en 
aquellas empresas con un número mayor 
de 10 trabajadores, o a los vigías 
ocupacionales en las empresas con un 
número menor de 10 trabajadores.
Parágrafo. Los vigías ocupacionales 
cumplen las mismas funciones de los 
comités de salud ocupacional.

Art. 63. COPASO – Período – Dedicación.

LEY 1562 de 2012.



Comité de Convivencia 
Laboral - CCL

Las entidades 
públicas y empresas 
privadas podrán, de acuerdo 
con su organización interna 
designar un mayor número 
de representantes, los 
cuales en todo caso deben 
ser iguales en ambas partes.

Entidades públicas y Empresas privadas con 
menos de cinco (5) trabajadores: Un (01) 
representante de las y los trabajadores y uno (1) 
del empleador.

Entidades y Empresas con más de cinco (5) y 
menos de veinte (20) trabajadores: Un (01) 
representante de las y los trabajadores y uno (1) 
del empleador, con sus respectivos suplentes. 

Empleadores con más de veinte (20) 
trabajadores: Dos (02) representantes por el 
empleador y dos (02)  representantes de las y 
los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

Gestión en 

SST

Resolución 3461 de 2025



1. Origen de los comités técnicos: conocimiento. 
Participación representativa

Liderazgo en 
SST



2. Tener claro un propósito…

Organismo paritario y 
participativo de 
promoción, gestión y 
vigilancia de la SST en 
las organizaciones, a 
través de actividades de 
promoción, 
información y 
divulgación.

Mecanismo de 
participación en 
equipo, que tiene 
por objeto prevenir 
el acoso laboral y 
gestionar las 
situaciones de 
conflicto de la 
organización.
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Además de conocimiento, motivación.



Proviene del latín motivus, que significa 
“movimiento” o “la causa del movimiento”

3. Motivación

NECESIDADES -> IMPULSO -> 
INCENTIVOS Chiavenato.                                           

Necesidades primarias y 
secundarias (sociales, de 

autoestima y autorrealización) - Maslow.

Logro (“crecer”), poder 
(“influir”) y afiliación (“sentirse 

parte”) McClelland.

"Hacer un esfuerzo extra por la 
organización” Stephen Robbins.

Satisfacción laboral + las 
relaciones laborales + el 

entorno laboral. 

Motivación = deseo del trabajador + 
estímulo de la organización (refuerzos: 

positivos y negativos). 



¿Cómo lo aplicamos en la convocatoria y 

elección de los comités del SG-SST?

1. Definir los 

representantes de la 

dirección

2. Convocar a los 

trabajadores para 

que se postulen.

Condicionamiento VS 

Motivación Real?

3. Definir claramente 

el proceso de 

votación.

4. Documentar: acta 

de apertura, 

votación y cierre

5. Definir principales, 

suplentes y listado de 

elegibles

5. Asignar 

rápidamente 

funciones



¿Cómo los conformo sí tengo 

más de un centro de trabajo?

La empresa que posea dos o 
más establecimientos de 
trabajo PODRÁ conformar 
varios Comités, para el 
cumplimiento de lo dispuesto 
en esta Resolución, uno por 
cada establecimiento, teniendo 
en cuenta su organización 
interna.

Las entidades públicas y las 
empresas privadas que posean 
dos (2) o más centros de 
trabajo DEBERÁN conformar 
los comités de convivencia 
laboral, teniendo en cuenta su 
organización interna, para el 
cumplimiento de lo dispuesto 
en la presente resolución, uno 
de nivel central y otro adicional 
por cada centro de trabajo.
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Decreto 1072 de 2015: “Un centro de trabajo es… toda edificación o área a 
Cielo Abierto destinada a una actividad deonómica en una empresa 
determinada”… Grantizar accesibilidad, oportunidad y cercanía.



Los miembros del –COPASST- se eligen para períodos de dos (2) 
años (Literal a. artículo 63, Decreto 1295 de 1994) y pueden ser 
reelegidos (Artículo 6. Resolución 2013 de 1986).

El período de vigencia del Comité de Convivencia será de dos (2) 
años, a partir de  su conformación, que contarán desde la fecha de 
la comunicación de la elección y/o designación de los integrantes.

En caso de retiro del representante principal, podrá asumir las 
funciones el suplente, sin necesidad de convocar a nuevas 
elecciones.

Pg 1. En caso de que el número de trabajadores de la empresa varíe durante 
el periodo de vigencia del comité, no será necesario ajustar la 
conformación del mismo hasta la finalización del período.

Pg 2. Al finalizar el periodo de vigencia del comité de convivencia laboral, este 
debe entregar toda la documentación al nuevo comité con el fin de que 
esta información continué siendo custodiada y se cumpla con las normas de 
reserva y confidencialidad de la información ya que son datos sensibles.

Resolución 3461 de 2025 Artículo 5.

Período

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629#63.l.a
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629#63.l.a


Un regalo…



Algunos mensajes reflexivos para 
llevar a la organización…

En resumen…

1. La motivación se basa en el conocimiento 
y el reconocimiento, hacer un adecuado 
ejercicio de sensibilización y capacitación y 
que su papel sea valorado en la empresa es 
fundamental para lograr una buena 
convocatoria.

2. Las resoluciones nos dan la base 
normativa, como lo implementamos en la 
organización hace parte de la gestión en 
SST.



3. La alta dirección debe conocer y reconocer 
los comités técnicos y en ese ejercicio, 
designar a sus representantes exaltando sus 
capacidades y aprovechar su funcionalidad 
para la organización (mantenimiento del 
negocio).

4. La gestión del riesgo psicosocial en nuestras 
organizaciones, implican reflexionar sobre la 
motivación de los trabajadores, es decir, la 
satisfacción laboral, las relaciones en el 
trabajo, la posibilidad de crecer, ser exaltados 
o sentirse parte de la organización; todo ello, 
impacta directamente en la conformación y 
mantenimiento de unos comités técnicos 
funcionales. 
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