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Talentos que hacen pais
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Gestion de Comités
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Talentos gue hacen pais
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SESION 6:
TIPS PARA MEJORAR LA CONVOCATORIA Y
CONFORMACION DE LOS COMITES TECNICOS DEL
SG-SST EN 2026
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COMPANIA DE SEGUROS

Anderson Parra Hernandez

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN GESTION DE
COMITES TECNICOS DEL SG-SST

@ anderson.parrah@udea.edu.co

@ 3147420379

Perfil profesional:

Tecndlogo en salud ocupacional, Médico y Psicdlogo.
Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
Magister en Administracion en Salud.

Docente universitario, Instructor de simulacion y Asesor
empresarial en gestion de la SST, Medicina Laboral y Readaptacion
y Reintegro laboral en diferentes sectores econdomicos.
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COMPARNIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva
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SESION T: SESION 2: j SESION 3:
TRAMITE DE SITUACIONES ¢EN QUE VAMOS CON LOS EVIDENCIA DOCUMENTAL
CONFLICTIVAS - EL NUEVO COMITES DE CONVIVENCIA DE LOS COMITES TECNICOS
ENFOQUE @i @ LABORAL? - PROGRESO DE DEL SG-SST A 2026 - DEL

LA DEMANDA DE NULIDAD ARCHIVO FISICO A LA
FRENTE A LA RESOLUCION TRAZABILIDAD
3461 DE 2025 INTELIGENTE

TRANSFORMADOR DE LA
RESOLUCION 3461 DE 2025

SESION 5:
PRINCIPIOS RECTORES DEL
COMITE DE CONVIVENCIA
@i @ LABORAL - CELERIDAD,
EFICACIA, IMPARCIALIDAD,
CONFIDENCIALIDAD Y NO
DISCRIMINACION

SESION 4:
REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL - MAS ALLA DEL
CUMPLIMIENTO NORMATIVO
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SESION 6: SESION 7:
TIPS PARA MEJORAR LA NUEVAS E INDIVIDUALIZADAS
CONVOCATORIA Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CONFORMACION DE LOS e CORRECTIVAS DEL ACOSO

LABORAL - TIPS EN SU
IMPLEMENTACION

COMITES TECNICOS DEL
SG-SST EN 2026

SESION 8:
RECURSQOS, SOSTENIBILIDAD
Y EFICIENCIA DE LOS
COMITES TECNICOS DEL
SISTEMA DE GESTION -
HACER POSIBLE LO
NECESARIO

SESION 9:

LOS SIEMPRES Y NUNCAS (SIS
Y NOS) DE LOS PRIMEROS
AUXILIOS PSICOLOGICOS EN
EL AMBITO LABORAL PARA
COMITES TECNICOS
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Evaluemonos
6 6.6 & ¢




@Prositva SUMO.. W) educo

“Debemos llegar a ver que el fin que
buscamos es una sociedad en paz
consigo misma, una sociedad que
puede vivir con su conciencia”




Reconocer el marco normativo y

conceptual que regula la convocatoria y
conformacion de los comités técnicos

del SG-SS

Socializar algunos TIPS para que la
convocatoria y conformacion de los
Comités Técnicos del SG-SST sean

efectivas.

Reconocer la importancia de los comités
técnicos del SG-SST desde su origen
como elemento motivador para su
convocatoria y conformacion.

Objetivo
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

Convocatoria y conformacion de los comites
tecnicos del SG-SST

COPASST

10 a 49
trabajadores: 1 50 -499
Representante de trabajadores: 2 Art. 35 Decreto Ley 1295 de 1994.
Gerencia representantes por c) Capacitacion a los miembros del
(empleador) y 1 cada una de las comité paritario de salud ocupacional en
Representante de partes. ,
e aquellas empresas con un nimero mayor

\—.// de 10 trabajadores, o a los vigias

ocupacionales en las empresas con un
_ | numero menor de 10 trabajadores.
trabajadores: 3 >1000

Representantes de trabajadores: 4 Paragrafo. Los vigias ocupacionales \
la gerencia Representantes cumplen las mismas funciones de IQ.S* .

(empleador) y 3 por cada una de las comités de salud ocupacional.
representantes partes.

500 -999

trabajadores.

Art. 63. COPASO — Periodo — Dedicacion.

*Con sus respectivos suplentes. LEY 1562 de 2012.

Art. 2 de la Resolucion 2013 de 1986.
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COMPANIA DE SEGUROS

Comité de Convivencia
LabOraI - CCL Resolucion 3461 de 2025

Las entidades

publicasy empresas
privadas podran, de acuerdo
con su organizacion mterna

de representantes, |os ;
cuales en todo caso deben
ser iguales en ambas partes. |
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1. Origen de los comites técnicos: conocimiento.

¢QUEESUN |

COMITE?

® GRUPO GESTIONA

2 » 1 ASUNT
Wm REPRESENTATIVO Esspgcigscos

ORGANO
DIRECTIVO
0 DE APOYO

() TRABAJO COLABORATIVO
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2. Tener claro un proposito...

Mecanismo de
participacion en
equipo, que tiene
por objeto prevenir

el acoso laboral y
gestionar las
situaciones de
conflicto de la
organizacion.

Ademas de conocimiento, motivacion.
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COMPANIA DE SEGUROS

3. Motivacion

NECESIDADES -> IMPULSO ->
INCENTIVOS chiavenato.

Necesidades primarias Y

secundarias (sociales, de
autoestima y autorrealizacion) - Maslow.
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T Logro (“crecer”), poder
(“influir”) y afiliacion (“sentirse
2 parte”) MccClelland.

Proviene del latin motivus, qgue significa
“‘movimiento” o “la causa del movimiento”

Motivacion = deseo del trabajador +
estimulo de la organizacién (refuerzos:
positivos y negativos).

Satisfaccion laboral + las
relaciones laborales + el
entorno laboral.

"Hacer un esfuerzo extra por la

| organizacion” Stephen Robbins.
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éComo lo aplicamos en la convocatoriay =
eleccion de los comites del SG-SST? -

1. Definir los 2. Convocar a los J3. Definir claramentefj 4. Documentar: acta § 5. Definir principales, 5. Asignar
representantes de la trabajadores para el proceso de de apertura, suplentes y listado de rapidamente

direccion que se postulen. votacion. votacion y cierre elegibles funciones
~ ~ <= =

GESTION DE i
comies recnicos [ L 1
0ELSG-SST. )




@ Positiva. SUMO.. W) educa

COMPANIA DE SEGUROS

La empresa que posea dos o
mas establecimientos de
trabajo PODRA conformar
varios Comités, para el
cumplimiento de lo dispuesto
en esta Resolucién, uno por
cada establecimiento, teniendo
en cuenta su organizacion
interna.

¢Como los conformo si ten
mas de un centro de trabaiO?fq‘

gd™

o —

Las entidades publicas y las
empresas privadas que posean
dos (2) o mas centros de
trabajo DEBERAN conformar
los comités de convivencia
laboral, teniendo en cuenta su
organizacion interna, para el
cumplimiento de lo dispuesto
en la presente resolucion, uno
de nivel central y otro adicional
por cada centro de trabajo.

Decreto 1072 de 2015: “Un centro de trabajo es... toda edificacion o area a
Cielo Abierto destinada a una actividad deondmica en una empresa
determinada”... Grantizar accesibilidad, oportunidad y cercania.
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

, O
Periodo

Los miembros del —=COPASST- se eligen para periodos de dos (2)
anos (Literal a. articulo 63, Decreto 1295 de 1994) y pueden ser
reelegidos (Articulo 6. Resolucion 2013 de 1986).

El periodo de vigencia del Comité de Convivencia sera de dos (-
anos, a partir de su conformacion, gue contaran desde la fecha ¢
la comunicacidon de la eleccion y/o designaciéon de los integrantes. .

En caso de retiro del representante principal, podra asumir las
funciones el suplente, sin necesidad de convocar a huevas
elecciones.

Pg 1. En caso de que el numero de trabajadores de la empresa varie durante
el periodo de vigencia del comité, no sera necesario ajustar la
conformacion del mismo hasta la finalizacién del periodo.

Pg 2. Al finalizar el periodo de vigencia del comité de convivencia laboral, este
debe entregar toda la documentacion al nuevo comité con el fin de que
esta informacion continué siendo custodiada y se cumpla con las normas de
reserva y confidencialidad de la informacidon ya que son datos sensibles.

Resolucion 3461 de 2025 Articulo 5.


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629#63.l.a
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629#63.l.a

Un regalo...

COMPANIA DE SEGIL
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OOCAMAACTON
DCBOAITDAZONA

O SCABIDAD POCAL

FASE 1
PREPARACION

Antes de que ocurra
la crisis

FASE 2
RESPUESTA Y
CONTINUIDAD

Cuando ocurre
la crisis

RECUPERACION Y
RETORNO SEGURO

Después del impacto
inmediato

A
A= — 4

FASE 4

APRENDIZAJE
Después de estabilizar
la organizacion

(QUE HACE EL COPASST?

Identifica escenarios, riesgos y

sefales tempranas.

= Analiza condiciones de trabajo y
vulnerabilidades.

- Promueve controles, recursos y
capacidades.

= Verifica la planifi ion, pacitacién

y simulacros.

Formula recomendaciones y hace
seguimiento a su cierre.

PASOS

OPERATIVOS

ZQUE HACE EL COPASST?

- Acompana d de su rol: ob va,
comunica necesidades y apoya la
proteccion de las personas.

= Verifica la apli 1 de pr t
y medidas de seguridad.

- ldentifica barreras, fallas de
comunicacion y riesgos emergentes.

- Facilita informacion desde los
trabajadores al equipo de respuesta.

- Promueve el apoyo psicosocial
y la calma informada.

PASOS

€ POSITIVA

EL PAPEL DEL COPASST EN EL MODELO
DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO Y GESTION DE CRISIS Y EMERGENCIAS

El COPASST pregunta, propone, acompana, hace seguimiento y transforma lo aprendido.

ANTICIPAR
o Comprender qué podria

interrumpir la operacion.

SUMaQ..

El modelo se desarralla en

cuatro fases secuenciales y

PREGUNTAS CLAVE DEL COPASST

sQué riesgos conocemos y
como han cambiado?

e cQué escenarios de emergencia

conocemos?

e 2Quiénes son mas vulnerables y

comeo los protegemos?

o iQué senales tempranas o alertas
debemos vigilar?

LQué recomendaciones ha formulado
el COPASST y su estado actual?

PREGUNTAS CLAVE DEL COPASST

2Quién tiene el liderazgo y como nos
coordinamos durante la emergencia?
LQué informacion es confiable y cémo
se comunica a los trabajadores?
LComo protegemos a las personas

sin poner en riesgo al equipo

de respuesta?

cQué debe comunicar el COPASST

Y a quién?

2Qué NO debe hacer el COPASST

000060

PERATIVOS

ZQUE HACE EL COPASST?

= Participa en la evaluacion de impactos
en las personas y en el trabajo.

« Promueve acciones para un retorno
seguro y gradual.

= Verifica condiciones de infraestructura,
equipos y ambientes de trabajo.

= Impulsa el apoyo psicosocial y el
cuidado de la salud.

- Acompana la normalizacion de
procesos y condiciones de SST.

PASOS
OPERATIVOS

LQUE HACE EL COPASST?

Participa en la revisién y andélisis
del evento.

Deja lecciones aprendidas y propone
mejoras.

- Verifica la implementacion de acciones
correctivas y preventivas.

Evalaa cambios en riesgos, controles

y capacidades.

Impulsa la mejora continua del sistema.

PASOS APRENDER

OPERATIVOS

RESPONDER
e Controlar la sity

y proteger la vida.

e CUIDAR
Acompahar la recuperacion fisica,
mental y psicosocial de las personas.

Evaluar, documentar, corregir

ﬂ) educa

y cuuro pe

PROTEGER
-) e Preparar personas, controles,
capacidades y recursos.

siete pasos operativos.

CadadcloinldaonANTlClPA_R.

cierra en APRENDER y se
reinicia nuevamente en
ANTICIPAR mediante la
mejora continua.

APORTES A LA CONTINUIDAD

DEL NEGOCIO Y A LA SST el DELARASE

Mejora de la identificacion de
riesgos criticos.

Fortalecimiento de la cultura
preventiva.

7§ ©

Reduccion de la probabilidad
e impacto.

\
1

Organizacion
preparada

Preparacion real basada en para responder.

personas y procesos.

%

El COPASST impulsa y verifica
que la preparacion sea efectiva
y sostenible.

APORTES A LA CONTINUIDAD

DEL NEGOCIO Y A LA SST REStAA o LAn

Emergencia
controlada y
operacion esencial
sostenida.

Respuesta organizada,
segura y coordinada.

9

Proteccion efectiva de la vida
vy la integridad.

Continuidad de funciones
esenciales.

Comunicacion clara y
confianza con los

OROXC

durante la emergencia? trabajadores.
SOSTENER El COPASST acompafa, observa,
ion inmed 9 o Mantener las funciones y comunica y ayuda a proteger
Pr esenciales. a las personas y a la organizacion.

PREGUNTAS CLAVE DEL COPASST

2Qué ocurrié realmente? (hechos

vy evidencias)

cQué funciond bien y qué nos ayuds?
2Qué fallé en el sistema (personas,
Pprocesos, recursos, comunicacion)?
iQué debemos cambiar en el plan,
controles o en la organizacién del trabajo?

cComo verificaremos que las mejoras
se implementaron y funcionaron?

00000

PREGUNTAS CLAVE DEL COPASST

cQué aprendimos como organizaciéon
y como COPASST?

cQué acciones correctivas y preventivas
implementaremos?

2Qué capacidades debemos fortalecer?
cCoémo mediremos que la mejora
es efectiva?

cCoémo mantener viva la cultura
del aprendizaje?

000080

y for el

na.

RECUPERAR
—’ e Restablecer progresivamente la
operacion en condiciones seguras.

El COPASST asegura que lo aprendido
se convierta en mejoras reales y sostenibles.

APORTES A LA CONTINUIDAD

TADO DE FASE
DEL NEGOCIO Y A LA SST . ey

qu?

Retormo seguro y responsable.

Personas acompafadas y
operacion restablecida de
forma segura.

\ B @

D[] Reduccion de impactos Personas
a futuros. acompafnadas y
Bienestar fisico y mental operacién

©

restablecida de
forma segura.

de los trabajadores.

El COPASST promueve el cuidado,
wverifica condiciones y acompaha
el retorno seguro al trabajo.

APORTES A LA CONTINUIDAD

DEL NEGOCIO Y A LA SST I AR PE AN P

(.)/ Escuchar y aprender para
= mejorar.

@ Mejora continua y resiliencia
organizacional.

Fortalecimiento del sistema
de gestion. 5
mejor preparada

e Decisiones basadas en para el siguiente
e evidencia y experiencia. ciclo.

=

Organizacion

NUEVO CiCLO
Inicia nuevamente
en ANTICIPAR.

4
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En resumen...

Algunos mensajes reflexivos para
[levar a la organizacion...

1. La motivacion se basa en el conocimiento
v el reconocimiento, hacer un adecuado
ejercicio de sensibilizacion y capacitacion y
gue su papel sea valorado en la empresa es
fundamental para lograr una buena
convocatoria.

2. Las resoluciones nos dan la base
normativa, como lo implementamos en la

organizacion hace parte de la gestion en
CCT




3. La alta direccion debe conocer y reconocer
los comités técnicos y en ese ejercicio,
designar a sus representantes exaltando sus
capacidades y aprovechar su funcionalidad
para la organizacion (mantenimiento del
Negocio).

4. La gestion del riesgo psicosocial en nuestras ¥
organizaciones, implican reflexionar sobre la '
motivacion de |los tralbajadores, es decir, la
satisfaccion laboral, las relaciones en el
trabajo, la posibilidad de crecer, ser exaltados
o sentirse parte de la organizacion; todo ello, © .3
Impacta directamente en la conformacion y
Mmantenimiento de unos comités tecnicos
funcionales.
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva
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comunica y cultura preventiva

COMPANIA DE SEGUROS
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

DaR0

CURSOS

| VIRTUALES sG-ssT E: rEies
DE 50 Y 20 HORAS "'*3- o

EEA

o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores // | N ISR
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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