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SESION 3:
EL CEREBRO-MENTE Y EL TRABAJO DEL SIGLO XXI
A TRAVES DE LAS NEUROCIENCIAS COGNITIVAS
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EFRAIN BUTRON PALACIOS

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN
NEUROSEGURIDAD APLICADA EN PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES

Perfil profesional:

Medico Especialista en Medicina del trabajo, Medico Especialista gerencia en organizaciones, Formacion NEUROCIENCIA
SST, Coach Neurocognitivo internacional, Certificado en neurolinglistica, Consultor e investigador de las neurociencias
cognitivas aplicadas a la seguridad y salud en le trabajo (Neuroseguridad y Neuroliderazgo), Conferencista Nacional e
internacional y docente universitario.

Autor de 10 libros de Neuroseguridad y Neuroliderazgo, Creador del modelo BRAIN SAFETY CINCO, Premiado en Espaia,
Colombia y otros paises por sus aportes e investigaciones en el campo de las neurociencias aplicadas, Director técnico en
multiples empresas intervenidas en riesgo critico y director de NEUROCINCO BRAIN SAFETY



SESION 1;

LA GESTION DEL ERROR
HUMANO DESDE LAS
NEUROCIENCIAS COMO
APALANCADORES DEL
DESEMPENO, LIDERAZGO
Y CULTURA DE LA
SEGURIDAD
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SESION 4:

EL ESCUDO DE LAS
NEUROCIENCIAS EN LA
BUSQUEDA DEL NUEVO

PARADIGMA DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

comunica Yy cultura preventiva
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Comprender como los avances de |las
neurociencias cognitivas estan transformando
( a forma en que entendemos el cerebro, la
mente, el comportamiento humano y la toma

Analizar desde las neurociencias como el
estrés, la fatiga mental y l|la sobrecarga
cognitiva afectan la percepcion del riesgo vy
aumentan la probabilidad de error humano.

|dentificar |la relacion entre cerebro y mente

y cOmo pensamos, noS emocionamos Yy
decidimos

Objetivo
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Introduccion al
Cerebro y la Mente:
De Misterio Filosofico
a la Ciencia de la
Experiencia

Durante siglos, la relacion entre
nuestra biologia y nuestra
experiencia fue un misterio
filosofico. Hoy, el objetivo es
distinto: mapear con precision
cientifica como la materia bioldgica
crea la experiencia humana,

y cOmo ese conocimiento puede
transformar nuestra realidad.
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El cerebro: avances del siglo XXIi

Un sistema en constante o—7
Una exploracion de la neurociencia moderna. 4/"\\\\{/'//“\\1//

SRS
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Las conexiones neuronales INLSIKNG '5"‘"‘\'/
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revelado por los nuevos ' " % \\\‘QMQ
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hallazgos del siglo XXI.

La arquitectura fisica y el tiempo real segun el uso. .V "0‘ '/‘" S
funcionamiento anatémico " ‘}\""'/M' /Q\\ /
- Do’
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El Descubrimiento Clave:

El cerebro no es un drgano
estatico; es un sistema pléstico,
dindmico y maleable a lo largo
de toda la vida.

Neuroplasticity Activation Curve
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Desde una perspectiva cientificay
filosofica, la mente es el conjunto de
procesos cognitivos que incluyen la
consciencia, la percepcion, el
pensamiento, el juicio y la memoria. No
es una entidad fisica, sino una funcion

emergente del cerebro.
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El cerebro como un sistema plastico
y dinamico

1. Experiencia del Entorno

Estimulos sensoriales, aprendizaje
0 interacciones emocionales.

2. Activacion Neuronal
Los circuitos especificos

4. Cognicion Alterada

Fysicd Gelied| 100 0EIC) La arquitectura biologica |
peretth una nueva: misicaa 7 \ disparan pulsos eléctricos
emaxionaa en compo real. SC escu.lpe d S1 miSma (neuronas que se encienden
en tiempo real. juntas).

3. Cambio Estructural

Creacion de nuevas sinapsis,
fortalecimiento de conexiones
o mielinizacion.

4. Cognicion Alterada

La red fisica transformada genera
una nueva forma de procesar la
siguiente experiencia.
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Cartografiando lo Invisible: Métodos y Tecnologias

Neuroimagen
(fMRI)

Mapea la estructura y el
flujo sanguineo, revelando
qué areas especificas se
activan ante estimulos
particulares.

Electroencefalografia
(EEG)

Registra las ondas
eléctricas en tiempo real,
permitiendo medir la
velocidad y el ritmo del
procesamiento cognitivo.

Inteligencia
Artificial

Analiza terabytes de datos
neuronales para identificar |
patrones invisibles al ojo
humano en la relacién
cerebro-mente.

i
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Aplicaciones y Aportes para la Vida Humana

Educacion \ 5 Salud Mental

' /" Aplicando la neurociencia Desarrollando
| para rediseinar métodos intervenciones clinicas y
pedagdgicos, optimizando ) terapias basadas en
las ventanas de  evidencia fisica para tratar la
neuroplasticidad y v/ ansiedad, el traumay la
respetando los ciclos , depresién desde su raiz
\ naturales de atenciony // neurobioldgica.

\ | memoria. / "
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Aportes practicos para la vida humana

Pilar 1: Educacion Pilar 2: Salud Mental Pilar 3: Innovacion
Disefio de entornos de y Bienestar y Decisiones

aprendizaje basados en Intervenciones precisas Optimizacion de la
como el cerebro que utilizan la creatividad y reduccion
realmente retiene neuroplasticidad para de sesgos cognitivos en
informacion rehabilitar traumas y entornos de liderazgo
(neuroeducacion, gestionar la ansiedad corporativo y disefio
espaciado, consolidacion mediante terapias estratégico.

del sueno). basadas en evidencia.
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— PREDECIMOS EL ERROR, PREVEIIMOS EL RCCIDENTE., —
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El reflejo sintético: IA y la mente humana

El Territorio Fronterizo

Etica de los Neurodatos: ;A quién

o pertenecen los registros de nuestra - L
Cognicion Humana actividad cerebral? Inteligencia Artificial

- Escala infinita

- Reconocimiento masivo
de patrones

- Procesamiento sintético

- Biologia limitada
- Intuicion
- Emocion y empatia

Privacidad Cognitiva: El riesgo de
decodificar pensamientos mediante
interfaces cerebro-computadora (BCI).

Responsabilidad: Mantener la agencia
humana mientras delegamos el
brocesamiento cognitivo a las maquinas
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La Brujula Etica: Retos y ot
Responsabilidades

Integracion de IA

A medida que decodificamos
el cerebro, surgen preguntas

£ 0 West Axis: | | East Axis:
criticas. ;Quién posee

Mejora Humana —< e Privacidad de
nuestros datos neuronales? (Human Enhancement) Neurodatos

Tem
-,
Debemos garantizar que el ’
uso del conocimiento cerebral | ' '
> 4

se rija por una profunda
responsabilidad ética.

South Axis:
Bienestar Mental
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Conclusiones

y

N

~ Biologia # . Psicologia

, / (El Cerebro) {,/‘ ) (La Mente) | SintESiS de IdeaS ClaVE

e El cerebro y la mente como oportunidades
| ® para el progreso humano.
~ Progreso

Humano | e La integracion simbidticay la
A4 5 D responsabilidad ética son fundamentales.
o 4 3 & |

\

Tecnologia * |
(IAy Digitalizacion) . ' (Responsabilidad)

2 4 L A
" 4 . /

El futuro del desarrollo humano no reside en una
sola disciplina. Depende enteramente de nuestra
capacidad para encontrar el punto exacto donde la
biologia, la experiencia humana, la innovacion
tecnologica y la responsabilidad moral se alinean.
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La ecuacion del progreso humano

Innovacion Tecnologica
// \\\ (Herramientas amplificadoras)

Salud Biolégica @87 U\ Bienestar Subjetivo
(Cerebro protegido) ' =¥ (Mente resiliente)

P

4

El futuro no pertenece a la biologia pura ni a la tecnologia aislada. El éxito de nuestra especie en
el siglo XXI dependera de integrar intencionalmente el cuidado de nuestra neurobiologia, el
cultivo de nuestra salud mental y el uso ético de las herramientas digitales.
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El horizonte: ;Qué descubriremos en las proximas décadas?

El Cddigo de la Conciencia Farmacos y Modulacion Precisa Simbiosis Humano-Maquina

Mapear exactamente qué red Intervenciones a nivel molecular sin Integracidn directa y fluida entre
neuronal debe activarse, y como, efectos secundarios sistémicos, nuestra corteza cerebral y exocdrtex
para que surja la experiencia alterando estados mentales con digitales de almacenamiento en

subjetiva pura. precision quirurgica. la nube.
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El Cuidado de Nuestra Mente

El cerebro y la mente representan nuestra mayor oportunidad e
para el progreso humano. Entenderlos es el primer e
paso; protegerlos es nuestra obligacion.

/

/

Un viaje al corazén de lo que somos




Orosita SUMA.. WM)).educo

comunica y cultura preventiva

LIBROS DE NEUROCIENCIAS

cCOMO APLICAR LAS :
NEUROCIENCIAS EN PREVENCION
DE ACCIDENTES Y ENEERMEDADES

I B R O S . S‘“ l"‘- ' IL
L o NEURD——
. PO GRIUD S . A e
TR T T ! Jininani d® SiREiRTRSRIET

INFORMACION s
317 223 0117

NEUROCIENCIAS —

DE LA FELICIDAD

S
=
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=
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EFRAIN BUTRON PALACIQ =2 :
EXPERTO EN NEUROSEGURIDAD Y NEUROLIDERAZGE®
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LEYENDA DE LOS DIOSES
NEURO GRACIAS

Soy Efrain Butrén Palacio

Investigador, escritor y consultor en riesgos
Apasionado por la Neuroseguridad laboral
inteligente, Neuroliderazgo y modelo : BRAIN
SAFETY

SUSCRIBETE A M|
MI cqncl de YouTube
EFRAIN BUTRON

A PAIACIO

~COSUTTORR TN SAITD BRAIN SAFETY
OCTPACIONAL S A

“Neurolideres transformando conciencia ycultura”
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 NEUROCOMPORTMAIENTO EN SST. Avutor Efrain

Butréon Palacio (2019).

« EMPRESAS NEUROSALUDABLES. Autor Efrain Butron

Palacio (2019).

- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD Y

NEUROCIENCIA. Autor Efrain
Butréon Palacio (2017).
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Recuerda que Positiva tiene para ti
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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