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Perfil profesional

Tecndlogo en salud ocupacional, Médico y Psicdlogo.
Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, Magister en Administracion en Salud.
Docente universitario, Instructor de simulaciony
Asesor empresarial en gestion de la SST, Medicina
Laboral y Readaptacion y Reintegro laboral en
diferentes sectores econdmicos.




Objetivos del curso:

Repasar los
conceptos basicos vy
sustentos normativos
del abordaje desde el
SG-SST del accidente
de trabajo y la
enfermedad laboral.

Orosita | SUMA.,

Reconocer el
IMPACTO y la
IMPORTANCIA de la
investigacion en los
incidentes, accidentes
y enfermedades
laborales, para la
gestion de la SST.
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Recordar diferentes
metodologias de
analisis de causalidad
de accidentalidad vy
enfermedad laboral vy

reconocer su
Importancia en el
proceso de

investigacion.

Aplicar todo el
proceso de
investigacion de
accidentalidad y
enfermedad laboral
en casos puntuales.




EVALUEMONOS
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unven y eulturo preventive

1. EL PROCESO DE INVESTIGACION SE REALIZA A:
a) Incidentes de trabajo

b) Accidentes de trabajo

c) Ay Bsonciertas.

2. ;(CUANTO TIEMPO TENGO PARA REALIZAR LAS
INVESTIGACIONES?

a) 2dias habiles después de la ocurrencia del
accidente.

b) 20 dias siguientes a la ocurrencia del accidente.
c) 15 dias siguientes a la ocurrencia del accidente.

3. LOS ACCIDENTES SON EL RESULTADO DE:
a) Una combinacion entre actitud y mala suerte.
b) Lainadecuada planeacion de los procesos.

c) Lacombinacion de actosy condiciones
f / INseguras



PREGUNTAS DE SONDEO SOBRE LA
INVESTIGACION DE LA ENFERMEDAD

LABORAL

1) cQuién SOSPECHA una
enfermedad como laboral en
PRIMERA OPORTUNIDAD?

A) Las juntas regionales de calificacion.
B) La junta Nacional de calificacion

C) El médico de la EPS o el médico que
la sospeche.

D) El médico de la ARL con los soportes
enviados por la empresa.
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telPAD LA D QY oy cullura greventiva

2) La investigacion de la EL como
empresa DEBO hacerla cuando:

A) El dictamen de EL quedd en firme
(Ultima instancia).

B) La junta Regional SOSPECHA el
origen de la enfermedad.

C) Recibo una enfermedad con dicho
origen por un médico laboral o NO.
D) El trabajador me reporta una
condiciéon de salud no aguda.
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3) De acuerdo con la legislacion
¢Quién NO es indispensable para el
grupo investigador de la enfermedad
laboral?:

A) Jefe inmediato o supervisor del
trabajador.

B) Un representante del COPASST.

C) El responsable del SG-SST en la
empresa.

D) El médico laboral de la empresa o
que asesora la empresa.
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GENERALIDADES

ACCIDENTE DE TRABAJO: todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

También el que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador o bajo su autoridad, durante el
trasladado cuando el transporte lo suministre el
empleador o el gjercicio en funcidn sindical o en
representacion de la empresa.

INCIDENTE LABORAL: Suceso acaecido en el curso del
trabajo o con relacion a éste, que tuvo el potencial de

ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se Ley 1562 de 2012 -

presentaran dafos a la propiedad y/o pérdida en los Resolucion 1401 de 2007
procesos.
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ACCIDENTE GRAVE

“Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier sesgmento corporal; fractura
de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma craneoencefalico;
gquemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o
gquemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal;

lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan
la capacidad auditiva”

Resolucion1401 de 2007



Ley 1562 de 2012 — Resolucion1401 de 2007



UNIVERSIDAL

IVE ANTIOOL LA

ENFERMEDAD LABORAL

“La contraida como resultado de |la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar’.

Considerandos Decreto 1477 de 2014

“El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en

que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades Nexo Causal Patologia o
laborales, pero se demuestre- la relacién de causalidad con los Enfermedad
factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como

enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales

vigentes.

Para tal efecto, = Ministerio d,e la Salud y Proteccion Social y el Exposicién Niveles . .
Ministerio de Trabajo, realizara una actualizacion de la tabla de Ocubacional Permitidos Hipoacusia
enfermedades laborales por lo menos cada tres (3) anos pac . Neuro-
atendiendo a los estudios técnicos financiados por el Fondo a ruido X tiempo sensorial

Nacional de Riesgos Laborales.
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ENFERMEDADES LABORALES DIRECTAS -
DECRETO 1477 DE 2014

DECRETO 538
DEI 2020

Agente
/" B\ g S, N B\
e Asbestosis etlologlco e Exploracion de Asbesto
. (minas asbestiformes)

Silicosis e Fibras de Asbesto B o
e Neumoconiosis del o Silice e Extraccién y utilizacidon

minero del carbon e Carbdon mineral, carbon puro, grafito del Silice.
e Mesotelioma maligno | puro, € ’ e Mineros de carbdn

Carbono de hulla (bituminoso y
e EL - Directa

subbituminoso)

Ocupaciones -
N
\ /

PARTE B: ENFERMEDADES CLASIFICADAS POR
GRUPOS O CATEGORIAS



https://safetya.co/tabla-de-enfermedades-laborales/#PARTE_B_ENFERMEDADES_CLASIFICADAS_POR_GRUPOS_O_CATEGORIAS
https://safetya.co/tabla-de-enfermedades-laborales/#PARTE_B_ENFERMEDADES_CLASIFICADAS_POR_GRUPOS_O_CATEGORIAS
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b i Bt urd prdvint e

Grupo | Enfermedades infecciosas y parasitarias

PARTE B: ENFERMEDADES Grupo Il Cancer de origen laboral
CLASIFICADAS POR GRUPOS O Grupo Ill Enfermedades no malignas del
CATEGORI’AS — Art. 1 y 3 sistema hematopoyético

Grupo IV Trastornos mentales y del
comportamiento

Factores de Patologia o Grupo V Enfermedades del sistema nervioso
Riesgo Nexo Causal Enfermedad Grupo VI Enfermedades del 0jo y sus anexos,

Grupo VIl Enfermedades del oido y problemas
de fonacion,

La presencia de un factor de riesgo en el sitio de  Grupo VIl Enfermedades del sistema
trabajo en el cual estuvo expuesto el trabajador, de  cardiovascular cerebro-vascular
acuerdo con las condiciones de tiempo, modo y Grupo IX Enfermedades del sistema respiratorio
lugar, teniendo en cuenta criterios de medicién, Grupo X Enfermedades del sistema digestivo yal
concentracién o intensidad. En el caso de no existir ~ Nigado . )
dichas mediciones, el empleador debera realizar la  Grupo Xl Enfermedades de la piel y tejido
. . . . subcutaneo

reconstruccion de l|la historia ocupacional y de la : )

. o . : Grupo Xll Enfermedades del sistema musculo-
exposicion del trabajador, en todo caso el trabajador

. . , esquelético y tejido conjuntivo
podra aportar las pruebas que considere pertinentes. Grupo XlIl Enfermedades del sistema

genitourinario
La presencia de una enfermedad diagnosticada Grupo XIV Intoxicaciones

médicamente relacionada causalmente con ese
factor de riesgo.

Grupo XV Enfermedades del sistema endocrino



earuriod i et ura préventie

Decreto 1477 de 2014 -
Tabla de enfermedades laborales.

ARTICULO 2. De la relacién de causalidad. En los casos en
gue una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre |la relacidon de causalidad con los
factores de riesgo ocupacional, sera reconocida como
enfermedad laboral. --

Factores de Nexo

Patologi
Ricsgo Causal atologia o

Enfermedad




¢PARA QUE SE INVESTIGAN
LOS INCIDENTES, ACCIDENTES Y LAS
ENFERMEDADES LABORALES?
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I “PARA DETERMINAR LAS CAUSAS BASICAS O
RAIZY LOS HECHOS QUE FAVORECIERON LA
OCURRENCIA DEL EVENTO"

Y ASI EVITAR SU NUEVA OCURRENCIA
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‘ L/ |
Factores RY Factiores del
personales - Trabajo
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CAUSAS BASICAS: Causas reales que se manifiestan detras de los
Son las razones por las sintomas; razones por las cuales ocurren los actos y condiciones
cuales ocurren las subestandares o inseguras;, factores que una vez identificados
causas inmediatas permiten un control administrativo significativo. Las causas basicas
ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o
INseguros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras

CAUSAS INMEDIATAS: Circunstancias que se presentan justamente
antes del contacto; por lo general son observables o se hacen sentir.
Se clasifican en actos subestandares o actos inseguros

(comportamientos) y condiciones subestandares o condiciones
INnseguras (circunstancias del entorno).
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U ePAN A D SEGLIROS eullura pr

PASOS A SEGUIR

1. Reportar dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes a |
ocurrencia del evento (Dec. 1295/94, art. 62).

2. Conformar el equipo investigador.

3. Investigar todos los incidentes y accidentes laborales dentro
de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia.

4. Adoptar una metodologia y un formato para investigar.

5. Cuando como consecuencia del accidente laboral se

produzca el fallecimiento del trabajador, se debe utilizar
obligatoriamente el formato suministrado por la ARL a la que
se encuentre afiliado.

6. Registrar en el formato de investigacion, en forma veraz y
objetiva, toda la informacion que conduzca a la identificacion
de las causas reales del accidente o incidente de trabajo.

- Revisar hechos -> Determinar causas inmediatas y causas
basicas.
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PASOS A SEGUIR

7. Realizar el informe de Investigacion, segun |lo descrito en el
Cepitulo Il de la resolucion 1401 de 2007.

8. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como
producto de la investigacion, recomienden el COPASST o Vigia,
las autoridades administrativas laborales, asi como la
Administradora de Riesgos Laborales.

8. Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios
para implementar las medidas correctivas que resulten de la
investigacion, a fin de evitar la ocurrencia de eventos similares.

9. Implementar el registro del seguimiento a las acciones
ejecutadas a partir de cada investigacion.

10. Llevar los archivos de las investigaciones adelantadas y
pruebas de los correctivos implementados, los cuales deberan
estar a disposicion de las autoridades competentes.
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La empresa debe remitir a la ARL, dentro de los
quince (15) dias siguientes a la ocurrencia del
evento, el Iinforme de Iinvestigacion del
accidente de trabajo mortal y de los accidentes

graves.

Recibida la investigacion por la ARL, ésta la evaluarg,
complementara y emitird concepto sobre el evento
correspondiente, determinando las acciones de
prevencion que debe implementar el aportante, en un
plazo no superior a quince (15) dias habiles.
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Cuando el accidente de trabajo
sea mortal, la ARL remitira el
iInforme dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la
emision del concepto, junto con
la Investigacion y copia del
informe del accidente de trabajo
a la Direccion Territorial de
Trabajo o a la Oficina Especial de
Trabajo del Ministerio de |a

E Proteccion Social, segun sea el

N Caso, a efecto de que se adelante
— la correspondiente investigacion
administrativa laboral y se
IMmpongan las sanciones a que
hubiere lugar si fuere del caso.
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Reporte del accidente ARL emite concepto
(2 dia habiles) (15 dias habiles)
1 2

Divulgacion de

LiNEA DE TIEMPO lecciones aprendidas

Plan de accion

4
Envio de AL mortal, ARL envia
investigacion a ARL informe e investigacion a
(15 dias siguientes) MinTrabajo (10 dias
habiles posteriores a
emision de concepto).
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Dec. 1072/2025, art.
2.2.4.1.7

Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales,
asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,

directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales
correspondientes, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al evento o

recibo del diagndstico de la enfermedad . . .



INCIDENTE

ACCIDENTE LEVE

ACCIDENTE GRAVE

ACCIDENTE MORTAL
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~y  REPORTE, INVESTIGACION E INFORME
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cQué hago como empresa con las
enfermedades laborales?

1. Recibir la notificacion de Enfermedad Laboral.

cComo se califica una enfermedad
como laboral?

Primera oportunidad:
En general, la EPS determina en un
primer momento si es laboral o no.

Se debe tener un CIE-10 especifico (No
sospecha).

uuuuuuuuuuuuu

El médico debe buscar los factores
relacionados con el trabajo vy
cuantificar la exposicidon a factores de
riesgo.

Ante la sospecha de EL por médico
de la EPS o Ilaboral (examenes
ocupacionales), se debe REMITIR A
LA ARL CON TODOS LOS

SOPORTES.
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Riesgos Laborales

cQué hacer en caso
de Enfermedad

Laboral?
2222021

El trabajador debe dirigirse al Luego de diagnosticada, la
hospital o clinica adscrita a su empresa enviara el Reporte de la
EPS, en donde el médico tratante Enfermedad Laboral a la
le diagnostico una posible Administradora de Riesgos
enfermedad laboral, efectuando Laborales (ARL) y a la Entidad
la remision meéeédica a Riesgos Promotora de Salud (EPS), en
Laborales para su evaluacion y forma simultanea, dentro de los
valoracion. La calificacion de la dos (2) dias habiles siguientes al
enfermedad laboral sera diagnodstico de la enfermedad. La
determinada, en primera copia de este reporte debera
instancia, por el médico tratante entregarse al trabajador.

que atiende al afiliado.
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¢ Qué hago como empresa con las enfermedades
laborales?

Primera oportunidad
1.1 Remitir al Médico de la EPS con todos los
soportes.

» Manual de funciones y tareas por cargo.

» Estudio del puesto de trabajo.

» Mediciones ambientales (Factor de Riesgo).
» SVE — Profesiograma (perfil biofisico).

» Examenes meédico-ocupacionales.
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¢ Qué hago como empresa con las enfermedades
laborales?

Segunda oportunidad

2. Proceso de calificacion del origen.

Tra. instancia (juntas regionales)

Si los interesados en la calificacion
de primera oportunidad no estan
de acuerdo > UN RECURSO DE
REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE
APELACION (10 Dias habiles).

2da instancia: (Junta nacional de

calificacion de Invalidez).

Su veredicto es final y solo se
puede cambiar por un juez de la
republica del area laboral.

Antes de realizar la INVESTIGACION se debié determinar el origen y permanecer en firme, para lo
cual se debe tener la HC laboral completa y las mediciones.

La ARL es la que debe aceptar el origen y hacer el seguimiento y responder por las prestaciones.
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cPor qué se debe saber el
proceso de calificacion de la
EL?

En resumen...

0. Diagnéstico CIE-10 emitido por
médico de la EPS.

Prestaciones economicas

PERDIDA DE
CAPACIDAD
LABORAL

Médico laboral (exdmenes ocupacionales) T
O pa rticular. TE:\PORAt No aplica 66.6% IBC 100 % I1BC
1. Calificacion en primera .o.portunidad: L’ém&%'é o No hay TR T
En general, la EPS - Remitir todos los PARCIAL ’ derechos de 2224 IBL
soportes. 45% IBL; Si la
* L . invalidez es 60% IBL; Si la
Regulado por Ley antitramites 0019 de 250% y <65.9% invalidez es
2020 — AFP, ARL, companias de seguros. Seglin semanas  250% y <65.9%
cotizadas
[ ° o V z
2. Segunda oportunidad: primera INVALIDEZ 0 54% IBL ; Si la
Instancia (Juntas regionales). invalidezes  75% IBL; Si la
. . - 266% invalidez es
Recurso de reposicion y en subsidio de Seglin semanas 266%
cotizadas

apelacion.

3. Segunda instancia: Junta nacional de
calificacion.
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2. Radicaci,én de enfermedad laboral - FUREL
(Formato Unico de Reporte de Enfermedad Laboral)

[ 1. INFORMACION SOBRE LA ENFERMEDAD
P S J 3 » L S [uEmcoess [ memcors [ sEocoanl [ |MEMCO BrrEss || 2000 PARTICILAR
OSITI VA FORMATO DF INFORME DE . » APELLEDOS ¥ NOMBRES DEL MEDICGH N, RECISTRE MEICO FIRMA
@ COMPANLA pE SECURDS 000001
T . ENFERMEDAD LABORAL No.
dais "'"":"‘ﬁ‘;:::,.J );::‘E::‘"ED""& IROTA) 530 4 Rarckor ando onsm Crdeden by aelommadad 3oe i it n v ~RAEHOSTICOm] S
NOTA: FWOR NO DILIGENCIAR LOS CAMPOS SOMBREADOS EN GRIS, USO EXCLUSIVO FOSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. . e B |
1 " I A
EPS A LA QUE ESTA AFILIADO
0 0 n [ 4[4
APRA TS O S ATAMD 1 DA E sl 'IV. INFORMACION SOBRE FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS CON LA{S) ENFERMEDAD({ES)
ARLALA QUE ESTA AFILIADO J l I I quisaco [ LT moedGice AEENTAL : (|
k oy, % o e > ey [[] tesn T ] Anrkes [ bedauaks stariek dy agaes nodade
1 IDMIONW )05 Exeplendoe [7)02] Conraantte [703] bdependiene 7] 1) Cooperatnn de Fabeo fsodado []15) Agperdadiin [ (6] Asociiin [] Haw ] weremcionas (] v
i - Trewd pranada rensbacrian, meiam e
NOMBRE O RAZON SOCIAL NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONGMICA (SEDE PREVCIPAL) CHoI60 [ e W:h - O e pokioso ¥ ledctén
] L] terama B ;:;._,_m,mm,, N [T S ———
[ 1P DE IDENTIFCACION DIRECCION PRINCIPAL [] Mocies e O] Hongos =
nrl_locl Jeel w_lmi N o L tesioen T Sl g | L chrms, o
"'fl‘i!m""""“ X CORBLO ELECTRONINO {E-MAIL) DEPARTAMENTO CcODIGO | NUNICIPIO cODIGO ZONA |_| Filaes - Exmemedr al o o mhe
]UI JR O ous. s [ Obuw sCud? ] Cune. jCuil?
CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA ElL TRABAJADO] I I l NE “ﬂmpﬂ de Empress Fuctor de riesgo Thempo de expesicida (meses)
&nhdmdd:mdtﬁplasﬂmdrhsﬁcpﬁpﬂf:‘ii DN:J Sdlo e caso negutie dilgencar b sguiemes casilas soee cmiro de e | mﬂidn
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL CENTRO DE TRABAJO CODIGO DIRECCION
‘ {meses)
m ____[ l I l l R INFORMACION SOBRE FUALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES EEALIZADAS AL TRABAMINE ]
RX | CODIGO| _ ZONA__| , Db bl e s
P ~:'f:":?:.. ||n:iu.|'.-.l|i‘l|.ﬂ|fm.".|||.|-'|:5: Pre-ocupecional 5 t | Perlédica s r | Egreso o postocapacional ] T4
| 1 [ ]LI ]H satirea ko anfiomaaka £0k ¢ o — gre —
IL. INFORMACION DE LA PERSONA A QUIEN SE LE DIAGNOSTICA LA ENFERMEDAD e
MONTTGRED WOMBRE(S] MONTTORED |
TIPO DE IDENTIFICACION FECHA DE NACIMIENTO SEXO '{mulectmdN%«nm | | FECHA DE MONITORED |
1 R~ A1 Pews 3 Cogmnds 5 hegmad o .
e[ JeeInfmne| | l | | L | S s ] Moo o T
PRIMERAPELLDO gﬂm&mm—,mm—xmmm—, [[] treticarnzs ssgiess | 1]
| - || Feudin da puasis te raain: | 1 %1
i D e wudioe | | | |
PURSOMA RESPONSADLE DL INFORME
DEPANTRENTO % APCLLIFOS ¥ NOMBEES RESPONSABLDS DIL INFORAE CARGD FIRMA
| | L
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Reporte de Enfermedades laborales

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015.

En su Titulo IV Capitulo VI, Articulo 2.2.4.1.7establece gque los empleadores deberan
reportar las enfermedades diagnhosticadas como laborales, dentro de los 2 dias habiles
siguientes de recibido el diagndstico de enfermedad, independientemente del reporte
que debe realizarse a las ARL y EPS.

Sanciones:

Decreto 472 de 2015 -Articulo 14. Los empleadores reportaran los accidentes graves y
mortales, asi como las enfermedades diaghosticadas como laborales, directamente a la
Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de la enfermedad,
independientemente del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos
Laboralesy Empresas Promotoras de Salud.



Iniciemos con los
reportes...

Ejercicio de
simulacion
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INVESTIGACION DE EVENTOS LABORALES -
Decreto 1072 de 2015

2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, debe adelantarse acorde
con lo establecido en el Decreto 1530 de 1996, la Resolucion
1401 de 2007 expedida por MinTrabajo, y las disposiciones que
los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Esta permite:

> Aclarar las causas y generar soluciones a problemas que a
simple vista son complejos.

» Soportar las causas con evidencias o hechos.
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Segun la OIT, |a investigacion debe permitir
responder las siguientes preguntas:

1. ¢Quién resultd afectado? ;Su salud fue afectada
o0 estuvo implicado en el suceso que se
INnvestiga~?

. Donde ocurrio el evento?

cCuando ocurrio el evento?

. cQué sucedido en el momento del evento?
cCOmo ocurrio el evento?

. ¢Por qué ocurrio el evento?

O UGN
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INVESTIGACION DE EVENTOS LABORALES -
Decreto 1072 de 2015

El resultado de |la investigacion, debe permitir entre otras, las siguientes
acciones:

1. ldentificar y documentar las deficiencias del SG-SST, lo cual debe ser el
soporte para la implementacion de las acciones preventivas,
correctivas y de mejora necesarias.

2. Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados
CON SUS causas 0 con sus controles, para que participen activamente en
el desarrollo de las acciones preventivas, correctivas y de mejora;

3. Informar a la alta direccion sobre el ausentismo laboral por incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales; y

4. Alimentar el proceso de revisidon que haga la alta direccion de la gestion
en seguridad y salud el trabajo y que se consideren también en las
acciones de mejora continua.
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INVESTIGACION DE EVENTOS LABORALES -
Decreto 1072 de 2015

2.2.4.6.12 . El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos relacionados con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST:

11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con |la normatividad vigente.

2.2.4.6.21. Indicadores que evaluan el proceso del SG-SST.
6. Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las

acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad,

9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.



Proceso de
invetigacion

ANTES:
Acciones
inmediatas.

DURANTE:
Proceso de
investigacion

DESPUES:
Aprendizajes

POSITIVA | SUIMEA,. | ) educa |

O,
O,
O,
O

Acciones
inmediatas

Planificacion de la
investigaciéon

Recoleccién de la
informacién

Organizacioén de la
investigacion

LTy E ST ALY
IVE ANTIOONN A

©-

Analisis de causas

Definicién
de acciones
preventivas y
correctivas

Validacion de la
gestién del peligro /
analisis de Bow Tie

Comunicacion
de resultados
(lecciones
aprendidas)
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Corresponden a las acciones que se

desarrollan inmediatamente después FENGA BN CUENTA

de ocurrido el accidente, incidente o Es muy importante que como parte
la enfermedad laboral y que deben el SC-35T 56 desarrolion talleres
estar orientadas a dos propésitos E:E Eﬁfgg’i}éﬁzf;ui’iZ%:;ZET;
fundamentales: de fortalecer las competencias de

afgunos de los integrantes def equipo
de investigacion. Adguirir ta habilidad

> Respuesta a emergencia: acciones de aplicar la metodologias de andlisis
. . e cousas no se logrna con dos o tres
oportunas de los brigadistas para prestar los horas de capacitacion, es importante
primeros auxilios a los trabajadores afectados desarrollar talleres periadicas para
(en caso de ser necesarias) y para controlar las
situaciones de riesgo que pudieron quedar en

el lugar de trabajo.

ACCIONES
INMEDIATAS

fortofecer esta competencia.

> Registro de informacion basica en el lugar del evento: Atendida la
situacion de emergencia se debe acordonar el lugar (en caso de
accidente) para evitar que este sea modificado y el jefe o supervisor de
area debe tomar registros fotograficos del lugar, identificando
herramientas, equipos, condiciones de trabajo, etc. También debe
identificar si existieron testigos presenciales del evento.
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Durante: Planificacion

¢Quienes deben investigar los accidentes

R t nt COPASST
Responsable Sistema de Gestion i a ’ 2

d e tra bajO? de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Jefe inmediato o Supervisor del trabajador
accidentado o del drea donde ocurri6 el accidente
'’ : ’ w ;
{

EQUIPO INVESTIGADOR
INCIDENTES,
ACCIDENTES LEVES

nmUynm
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<Quienes deben investigar los accidentes

de trabajo?

Representante COPASST o

Responsable Sistema de Gestion Vigia SST

de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional con licencia en SST,
Jefe inmediato o Supervisor del trabajador L e
accidentado o del area donde ocurrié el accidente Py

j Responsable disefio normas,
d ) J.( procesos y/o mantenimiento

EQUIPO INVESTIGADO
ACCIDENTES GRAVES
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Representante COPASST o

Responsable Sistema de Gestion S
Vigia SST
de la Seguridad y Salud en el Trabajo -

Equipo Investigador de la
E nfe r m ed a d Ia bo ra I Jefe inmediato o Supervisor del trabajador

accidentado o del area donde ocurri6 el accidente

El empleador debe conformar un equipo \\
investigador que integre como minimo al jefe &
inmediato o supervisor del trabajador
diagnosticado con la enfermedad laboral, a un
representante del COPASST y al responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Cuando el empleador no cuente con la estructura anterior, deberd
conformar un equipo investigador por trabajadores capacitados para tal
fin (articulo 2.2.4.6.32 Decreto 1072 de 2015).

¢MEDICO LABORAL?
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Procedimientos y documentos a tener en cuenta:

Los procedimientos de trabajo, las normas de seguridad, los registros de mantenimiento y listas
preoperacionales de maquinas, equipos o herramientas, las fichas toxicoldgicas o las hojas de
seguridad de sustancias quimicas involucradas en el proceso (si aplica), los permisos de trabajo, los
analisis de riesgo de la tarea (ATS) desarrollados, registro de monitoreo de vehiculos.

Brindan informacion sobre |la gestion del riesgo manejada en equipos, procesos e instalaciones
existentes en el area o zona del evento al igual que sobre las posibles causas del mismo, por esta
razon es importante que el equipo investigador realice una revision minuciosa de los documentos
que apliquen.

éEra conocido/disponible el correcto procedimiento
de trabajo seguro para la tarea? ¢Se uso el

procedimiento? ¢Se trataba de una actividad SI NO EX|STEN, DEBERA
Rutinaria o No Rutinaria? ¢Se realizé un andlisis de REGISTRARSE SU NO
riesgo de la tarea (ATS) como parte de la APL'CACléN O

planificacion previa de la tarea? éDe qué manera se

evaluaron los riesgos? INEXISTENCIA




Recoleccion de la informacion
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Recoleccion de la informacion

La informacion corresponde a las condiciones de trabajo, la forma en las que
se desarrolla la actividad del trabajador, documentos relacionados con el
estado de salud, entre otros.

7/ 7/ 7/ 7/
%P 00 00 o

7/ 7/
% %

Profesiogramas
ldentificacion de peligros
Mediciones ambientales
Inspecciones al puesto de
trabajo

Analisis de puesto de trabajo
Reportes de condicion
médica

Registros de induccion
Capacitaciones

Examenes de ingreso
Examenes periddicos
Reporte de incapacidades
Actas de entrega de EPP
Registros de implementacion
de medidas de control.
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AR T SECI

eultura pravintea

Como parte del analisis se deben considerar las siguientes

Causas:.

CAUSAS BASICAS O REALES

FACTORES PERSONALES: Son todas las causas
gue se generan a partir de las caracteristicas del

trabajador. Falta de conocimiento, motivacion
incorrecta, incapacidad fisica o mental del trabajador,
temor al cambio, grado de confianza, conflictos, falta
de valoracion del trabajo, incomprension de Ila
norma.

FACTORES DEL TRABAJO: Son todas aquellas
condiciones propias del diseno, construccion o
mantenimiento de los sistemas y procesos, asi como
la tecnologia utilizada para realizar el trabajo
(politicas y procedimientos inadecuados, falta de
supervision, herramientas o equipos inadecuados).
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AR T SECI

eultura pravintea

Como parte del analisis se deben considerar las

siguientes causas:

CAUSAS INMEDIATAS

Condiciones subestandares: son todos los
elementos, los equipos, la materia prima, las
herramientas, las maquinas, las instalaciones o
el medio ambiente que se convierten en un

peligro para las personas, los bienes, la
operacion y el medio ambiente, que bajo
determinadas condiciones puede generar un
incidente, accidente o enfermedad laboral.

Actos subestandares: Se refiere a todas las
acciones y decisiones humanas, que pueden
causar una situaciéon insegura o incidente, con
consecuencias para el trabajador, la

produccion, el medio ambiente y otras
personas.
El comportamiento inseguro incluye la falta de
acciones para informar o corregir condiciones
inseguras.
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SE DEBEN BUSCAR RESPUESTAS A INTERROGANTES

¢ Era conocido y estaba disponible el procedimiento
de trabajo seguro?

;. Se trataba de una actividad Rutinaria o No
Rutinaria?

:Se encontraban disponibles las herramientas?
cFuncionaron los dispositivos de seguridad?
:.Se uso el procedimiento?

¢ Existian niveles de exposicidon superiores a los
limites permitidos?

:Se llevo a cabo un regular mantenimiento de
equipos?
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Documentacion requerida para la investigacion de
la enfermedad laboral

1. Dictamen de calificacion de origen en firme
de |la patologia a investigar.

2. Historia clinica de la patologia a investigar.

3. Historia laboral del trabajador: certificado
de cargos y labores desde ingreso hasta la
fecha.

4. Matriz de peligro.

5. Mediciones ambientales si dan lugar a la
patologia a investigar.

6. Analisis de puesto de trabajo o mediciones
higiénicas si dan lugar a la patologia a
investigar.

7. Formato de induccion, reinduccion brindada al
trabajador.

8. Examenes ocupacionales.

9. Reporte de incapacidades.

10. Acta de entrega de EPP.

11. Evidencia de capacitacion en uso de EPP.



4. INFORM ACION SOBRE PELIGROS ASOCIADOS A LA ENFERMEDAD
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LTy E ST ALY
IME ANTICNLUTA

PELIGRO

DESCRIPCION DEL RIESGO

TIEM PO DE EXPOSICION

TIEMPG DE EXPOSICION
BEM PRESAS ANTERIORES

BIOMECANICO

EBIOLOGICO

Fisico

auimico

PSICOSOCIAL

CONDICIONES DE SEGURIDAD

5. INFORM ACION SOBRE CONDICIONES DE SALUD

SE DETECTS LA ENFERMEDAD O LA PRESENCIA DE SINTOMAS ASOCIADOS EN ALGUMA DE LAS SIGUIENTES EVALUACIONES MEDICAS

OCUPACIOMALES:

INGRESO Sl MO
PERIODICA Sl NO
EGRESO sl NO

S| SE DETECTO LA ENFERM EDAD O SE REPORTARON SINTOMAS, INDIQUE LA FECHA DE LA EVALUACION MEDICA:

DESCRIBA EL RESULTADO DE ESTA EVALUACION:

DESCRIEA OTRAS VALORACIONES MEDICAS QUE CONSIDERE RELEVANTES PARA LA INVESTIGACION ¥ EL RESULTADO

TIFO DE EXAMEN

FECHA

RESULTADO
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SE DETECTO LA PRESENCIA DE SINTOMAS A TRAVES DE ENCUESTAS DE MORBILIDAD DESTINADAS PARA TAL FIN: si | | NO |
SI LA RESPUESTA ES Si, INDIQUE LA FECHA EN LA SE REALIZO LA ENCUESTA:
6. MONITOREOS RELACIONADOS CON LA ENFERMEDAD O EL FACTOR DE RIESGO ASOCIADO
TIPO DE MONITOREO Si NO FECHA TIPO - CUALES RESULTADO

MEDICIONES AMBIENTALES
INDICADORES BIOLOGICOS
ESTUDIO PUESTO DE TRABAJO
OTROS
7. INFORMACION RELACIONADA CON MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDAS DE PROTECCION si NO FECHA DESCRIBA LA MEDIDA DE CONTROL
ELIMINACION
SUSTITUCION
CONTROLES DE INGENIERIA
CONTROLES ADMINISTRATIVOS
EPP
EL TRABAJADOR RECIBIO CAPACITACION SOBRE LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA ENFERMEDAD: si NO

DESCRIBA LAS TEMATICAS Y FECHAS DE CAPACITACION:
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Analisis de la informacion

> |dentificacion de las CAUSAS que han originado la enfermedad laboral
» Diferentes metodologias: Arbol de causas, espina de pescado, 5 por
ques
9, IDENTIFICACION DE CAUSAS (DESCRIBA EN ORDEN CRONOLOGICO LAS POSIBLES CAUSAS DESDE EL INGRESO DEL TRABAJADOR):
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Aspectos de forma: Introduccion, Objetiv
Alcance

ldentificacion de la empresa y del
trabajador

Descripcidon y caracterizacion del evento de
salud (claray completa): tipo de lesion,
parte afectada, agente y mecanismo.

Analisis causal detallado.

Conclusiones

Recomendaciones: medidas de control.
Lecciones aprendidas

ANexos

Capitulo Il. Resolucién 1401 de 2007



Procedimiento en Caso de
un Accidente de Trabajo.

1. Primeros Auxilios: el trabajador accidentado debe recibir
oportunamente los primeros zuxilios necesarios.

2. Traslado del Paciente: el trabzjador accidentado debe ser
remitido a la Red de IPS de Positiva o al centro asistencial de
Urgencias mas cercano si el caso lo reguiere.,

3. Reportar el Accidente: puedes hacerlo a través de nuestra
pagina web www.positivaenlinea.gov.co o mediante la Linea de
atencion gratuita 01 8000 111 170 a nivel Nacional y
(601)330 7000 en Bogots, recuerda que se debe realizar €l
informe de todo Accidente de Trabajo de forma inmediata.

4. Asesoria telefénica en la urgencia: a través de |z Linea
Positiva, el trabajador accidentado serd asesorado v/o
direccionado a |z IPS méas cercana al lugar del accidente donde
POSITIVA tiene convenio para recibir atencion oportuna.



MODELOS DE
CAUSALIDAD
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5W /5 POR QUE

AY leﬁ’OdJ@lJOgITG_S; v What / Que
v' Who / Quiéen

v Where / Donde

v When / Cuando

v' Why / Por qué
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ANALISIS DE CAUSA RAIZ - LOS 5 ;: POR
QUE?

> Es una técnica donde deben tenerse en cuenta cinco preguntas minimo, usadas en el
analisis de un problema, para buscar las posibles causas y efectos principales de un
incidente o accidente.

» Esta metodologia se basa en un proceso de trazabilidad, donde se hacen preguntas para
analizar las posibles causas del problema, caminando hacia atras, hasta llegar a la ultima

causa que originod el problema.

> Tenga en cuenta que no tienen que ser exactamente 5 preguntas, sino que esto va a
depender de la longitud y complejidad del proceso causal.
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PARTLA T SEIGL Eudturd pravintia

Aborde el problema y pregunte “por qué” cinco
veces:

- De respuesta a cada una de las preguntas

. 2 : £ : > segun entrevistas realizadas a los testigos de
> ¢Por que sucedio el accidente: forma precisa y con la informacion relacionada

> ; Por qué no estaba capacitado? con el tema.
> ; Por qué llevaba exceso de velocidad?

. . . - Analice cada uno de los 5 ¢ por qué?
> i Por qué no tenia los EPP necesarios? -

> i Por qué realizaba una actividad que no le - Cuando haya preguntado ¢por qué? cinco
di vecesy crea que ha llegado a la causa raiz,
corresponadaila. busque una solucion para ella.

- Ponga en practica su solucién al ultimo ¢ por
gué? y mire cuales son los efectos que causa.

- Si es necesario, habra que ir mas alla de los
cinco por qués para determinar la causa raizy
conseguir que ésta tenga sentido.
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COMPARIA DE SECLIROS

HECHOS...

Cuando conducia una motocicleta de la compahia, un
trabajador se dirigia a entregar una culata de motor,

en una curva pierde el control, resbala, cae y es
arrollado por un camién que venia en sentido
contrario generandole contusiones multiples.




POSITIVA

Los cinco por qué, solo se
recomienda para eventos
sencillos con pocas
variables involucradas, no

es apropiada para
accidentes graves y
mortales
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Porque el trabajador pierde el
control de la motocicleta y cae al
paso del camién.

¢ POR QUE SUCEDE EL
ACCIDENTE?

Porque el piso estaba resbaloso
por arenilla, tenia peso en la moto
y ademas coge la curva a exceso

de velocidad.

¢ POR QUE PIERDE EL
CONTROL?

Porque tenia afan, y no tuvo
precaucioén en conducir bajo una
velocidad adecuada para curvas.

¢ POR QUE COGIO RAPIDO LA
CURVA?

No estaba capacitado en
seguridad vial y manejo defensivo,
tomo una decision imprudente al
exceder la velocidad en curva.

¢POR QUE NO TUVO
PRECAUCION AL CONDUCIR?

Porque no habian contemplado
este riesgo como prioritario, no se
tenian establecidos programas de

seguridad y de prevencién de
riesgos.

¢ POR QUE NO TENIA
CAPACITACION?




PosITIvA | SUMO..

LTy E ST ALY

'&) educa b DE W TIOOUTA

uuuuuuuuu Eulturd pravintio

TEORIA DE CAUSALIDAD DE FRANK BIRD O EFECTO
DOMINO - Piramide de Henrich

MODELO DE CAUSALIDAD DE BIRD

l

FALLAS
DE CONTROL

Programas
inadecuados

Estandares
inadecuados
del programa

Cumplimiento
inadecuada
del programa

!

CAUSAS
BASICAS

Factores
personales

Factores
del trabajo

]

CAUSAS
INMEDIATAS

Actos
subestandar

Condiciones
subestandar

|

ACCIDENTE

Contacto con
energia o
sustancias

PERDIDAS

Personas

30
Accidentes leves

Propiedad

Proceso

Condiciones y acciones
inseguras

v

CAUSAS

TRATAMIENTO DEL RIESCO

v

ACONTECIMIENTO

v

EFECTO
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EFECTO DOMINO

Se plantea la falta de control como la principal causa de pérdidas, ya sean humanas,
de propiedad, en los procesos o gue afectan al medioambiente.

Sin embargo, también plantea que para que se produzca un accidente o la pérdida,
debe ocurrir una serie de hechos, por lo que es necesario analizar estos factores que
radican principalmente en la responsabilidad que adquiere la administracion a través
del supervisor de los procesos o tareas.

Este modelo se caracteriza por encontrar el origen de los accidentes.

80% y 90% de los accidentes se deben a actos inseguros
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El modelo explica que cualquier componente de una organizaciéon puede

James Reason revolucioné nuestra comprension del

considerarse un segmento (lonja de queso).

error humano con su modelo de defensas multiples:

La administracidon es un segmento, la asignacidon de recursos es otro segmento,
infraestructura, programa de seguridad, controles de calidad, programas de

calificacion y competencia, soporte operativo, cultura, liderazgo, todos los Fa"os activos:

elementos de un sistema.

Sin embargo, estos elementos no son perfectos, contienen defectos y debilidades. Errores inmediatos del tra bajador’ visibles y con
Por lo tanto, cada uno de estos componentes se representa como lonja de queso

suizo porque los agujeros de queso representan estas deficiencias. Si estas Consecuencias inmediatas en e| Sistema_

debilidades se alinean en cada segmento, es decir, un “agujero” comun en cada
capa, se da lugar al evento (incidente, accidente o enfermedad).

Condiciones Latentes

M illas Distanciamiento Limpieza y Lavado de Vacuna del @

social desinfeccién manos COovID-19 o 5
2 3 : . - ? P Debilidades del sistema que permanecen ocultas
.@ .,:‘ Y P AT AIE A %! | \ B‘io ogica.
’.,g_ ->,-—)v¢— 0 | & 0 hasta que se combinan con otros factores.
ol oamlve.am i ’)f— 0| I 0
‘o W . OFWH A 'H tadd Sl \ Los accidentes ocurren cuando las debilidades de varias

defensas se alinean, no por un solo error humano.
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eulturd prewint e

Los agujeros corresponden a los errores
activos y errores latentes, que existen en
cualquier proceso, y que continuamente se
estan abriendo, cerrando y cambiando de
ubicacion. Cuando se “alinean” hacen que la
amenaza se materialice, generando danos.

Faua de supervisibn Linea de Conﬂuenda
de factores

Técnica

inapropiada Riesgos

DEFENSAS

Comunicacion deficiente

Evento

Adverso
inadecuada

Monitorizacion deficiente
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Metodologia Ishikawa o espina de
pescado en la Investigacion de eventos

Causa Efecto

[ Hombre J[ Maquina ][ Entorno ]

[ M aterial J[ Método J[ Medida J
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COMMRIA D SEGLIRDS e iy et e e

Ejemplo espina de pescado

MEDICION

EMPLED DEL ESTROBO
LEVANTAMIENTO
TN EOUIPO CAPACIDAD DEL
SIMULTANEAMENTE orscaies
ALTURA DE LA RUMA
DANOSALASALUD

RESISTENCIA ERREHN
MUSCULAR
2 EXPERIENCIA EPP INADECUADO

QUIPC
SALARIO A
—— R £ |

TAMANO Y FORMA
IRREGULAR DE LA CARGA

TP DEPRODUCTO

PISO HOMEDO Y POCA PRESENCIA
ACANALADO DE LA DIRECCTION
ESTRESTERMICO
POR FRIO

ORCARIZACION
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EL ARBOL
DE CAUSAS
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Este método permite evidenciar las relaciones entre los
hechos que han contribuido en la ocurrencia de un evento.

El Arbol de causas es un juego de preguntas y respuestas, en
donde las preguntas clave a manejar son:

> ¢Qué tuvo que ocurrir para que este hecho se produjera?

> ¢Fue necesario que ocurriera algo mas?

3\6000 ‘Rm DE CAUSAS Mediante estos cuestionamientos se

0' l Efectol persigue reconstruir las circunstancias
f g que habia en el momento

inmediatamente anterior al evento, que
en la mayoria de los casos corresponde
, ' a multiples causas que permitieron o

L CAUSA | posibilitaron la materializacion de éste.
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COMPARLA e SEGLIROS earunie i Euturg preventio

La construccion del arbol se efectia partiendo
del dafo o lesion (ultimo suceso), a partir de ello
se delimitan los antecedentes inmediatos y se

prosigue con la conformacion del arbol
remontando sistematicamente cada uno de los
hechos, respondiendo a la pregunta “;Qué tuvo
que ocurrir para que este hecho se produjera?”.
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Arbol de causas -~ 5 Por qué

éPor Que? ¢PorQue?  ¢iPorQueé?  ¢PorQue?

METODO ARBOL DE CAUSAS | b o o o L

d“ b CONTROL BASICAS INMEDIATAS
ﬂ Efecto
F PROGRAMAS ACTOS
. INADECUADOS SuB PERSOMNAS
‘ﬂ ¥ i55 B rcoses ' ESTANDARES .' [ ]
- N a 'I. A ESTANDARES PERSONALES (INSEGUROS) m':m““ﬂ PROPIEDAD
B < - — oervrocnun D Fcons [ B cosino | B oo
CONDICIONES TANCA
Problema CUMPLMENTD TRABAIO - OTROS
' mapecuspo D B esvinosres | L
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COMPARLA e SEGLIROS

=l ocoidente sobrevino ern urn taller de
reparacicorn de vehiculos, El aocoidentado
estaba cambiando ef aceite def motor de
i carmicon. Al dejar de ffuir el miismo por ef
orificio oe vaciado del carter™, apoartd Ffueros
del cammiicorn fla Iaoata de recogida de agceite
gue estaba en ef suelfo, para proceder oo
colocar o tuerca gue tapona ef orificio o/t
carter v WMenaor con acefite nuewvo.

Por la paorte trasera del carmidrmn otro
operario, completarmente ajenco o a
operagcion de cambio de aogceite, estaboa
puliencado corn urnag pualidora portdteil,
wrno sofdodura guue haobiao reaolizaodo
anteriorrmente para repooarar wmna fcrmima
Sdafiacda oe o carroceria defl carmicm.

lLas particuwulas metdalicas imcandescentes
provectadas por fao puwulidora Ffueromn o caer
sobre el aoceite de /o flaota ern o gue aodermds
delf aceite, guedabanrn resicduos de gasolfimna,
oy Qe esta rmismma fata habiao sicdo atilizoacar
poco antes e o reparacicdcrn odel tanguse de
gasolina de otro vehifculo, parag recoger a
gasolfina gue pudiera derrarmarse.

El conmntenido de a lataog se imflamrmo
rapiadarmente. Al ver ef Ffuego, el opercarico
gUuUe estaba rmas proxirmo o o fata imtemntds
apagarfio cormn ef pie yvao gue ef fuego apenas
estaba iniciando v porgue Nno encomntrc o
extimntor cercd, vwo gue ef gue existiao estab oy
al otro lado def taller junmnto o o puerta de
oentrada. Las (laomas e prendierorn las botas
el parntalsSr.

LUNIVERSITNAD
IVE ANTIOONTA

eafuried i Eult urd preventia

A wer la situacion, fos otros opaerarios aelf
torfler NO usaron ef extimntor existente porca
apagarfaos fas NMamas del paontaldomn por
desconocer si el agente extimtor podia ser
rtoxico para laos personas v acabarorn corn ef
Ffuego aorragamncando wviolentammente fa rooao
dde trabajo del cuerpo del acoiderntaco yw
o vez agtrtendadicdo este, apagarorn el Ffuego
gue se habiago extendido por el taller af
wvolcor fa faota, mediante ef extimntor def tallfer
M otros dos extintores gue habicorn acercaclo
flos operarios de otrao empresa vecirna.

= imncendio procaujo guermnaduras e 27 3w 3°
grados ern ambas piermnas del traobajaodor
aoccocidentado. Al revisar el SGCG-5S557T de o
ermpresa, o se identificarorn estandares
para el manejo de swustancias guirmicas,
NP o procedimiientos de trabajo segunro,
tormmy pooco cuaentarn corn perrmisos de trabaio
oara tareas criticas, mi con actividades de
Fforrmacicrr.
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IMPLEMENTACION DE ACCIONES

CORRECTIVAS
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earmuriod i £ultura préventiea

COMPARLA e SEGLIROS

FUENTE

TRABAJADOR

JERARQUIA PARA LA DEFINICION DE ACCIONES

CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

INGENIERIA

l

ADMINISTRATIVO

Se basa en suprimir el peligro
definitivamente.

Consiste en cambiar algdn
elamento © proceso por otro de
menor riesgo.

-------------------------------------------------------

Modificacion de estructuras o
disefos para separar al trabajador
del peligro.

Procedimientos, manuales,
sefnaléticas, etc... que reduzcan la
exposician al peligro.

Ultirma barrera, solo busca reducir
el dafno entregado v usando EPP.
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Elaboracion de un plan de accion

10. IDENTIFICACION DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION

PLANES DE ACCION RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA FECHA EJECUTADA

1

8. PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA
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LECCIONES APRENDIDAS

Pueden definirse como el conocimiento ganado después del analisis de una
situacion critica que se ha presentado en este caso el accidente de trabajo o la

enfermedad laboral.

Podria decirse también que es la estrategia de comunicacidon mas usada para dar a
conocer los resultados de una investigacion.

Deben construirse y divulgarse luego de haber desarrollado todo el proceso de investigacion.

La leccion aprendida debe ser presentada a todas las areas de la organizacion, inclusive a la
alta direccion, ya que es posible que en todos los niveles se deban aplicar acciones correctivas
y preventivas.



La leccién aprendida debe
informar como minimo:

e Describir breve el evento.
e Lesion y danos.

- Agente y mecanismo de
la lesion.

e Resultado del analisis
causal

 Acciones correctivas y
preventivas.
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Ahora si...

A investigar...
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(PARA QUE SE INVESTIGANLOS INCIDENTES,
ACCIDENTES Y LAS ENFERMEDADES
LABORALES?

Promocion de la Salud (autocuidado)
Prevencion de la enfermedad (factores de riesgo)

»Toda enfermedad laboral tiene un sustrato psicoldgico.
> Actitud preventiva
> Estilos de vida.
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Estrés: Eustrés y distrés

Curva de la Funcion Humana

Relacion entre grado de estrés y rendimiento

- Fatiga
| A Cansancio

o
il
c
2 y |
E = Afeccion
] i de la salud
c
@ o
o
| / Tension Zona de Colapso
Saludable Comodidad
Eustrés Disestrés

Incremento de estrés
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iCapacitate y fortalece -
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores // ¢
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