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NOTI FI CACGITOMNAT E ®ELC A
ACCIDENTE DE TRABAJO:

¢ Como tr an spodaemda prime& Insumo de
l nvest?gaci On



COMPANIA DE SEGUROS

@ WSP : 3158875972

ey

Perfil profesional:

Abogada. Especialista en Derecho Constitucional y Laboral
Magister (c) en Responsabilidad Social y Sostenibilidad.
Compliance officer

Comunicadora Social con énfasis en Organizacional

Hi |l da Jani ce Vel

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN INVESTIGACION
DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

@ consultoriarucsgi@gmail,com

©rositTva SUMO.. {)educo

y cultura preventiva

L

(Univ. Externado de Colombia) L
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SESION 1:
FUNDAMENTOS
ESENCIALES PARA
COMPRENDER Y

ORIENTAR LA
INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO

SESION 3;
NOTIFICACION ESTRATEGICA
DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
- ¢, COMO TRANSFORMAR EL

REPORTE EN EL PRIMER
INSUMO DE INVESTIGACION?

comunica Yy cultura preventiva

SESION 2:

PASOS CLAVES PARA
ESTRUCTURAR UNA
INVESTIGACION RIGUROSA
DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
- APRENDIZAJES DERIVADOS
DE CASOS EMBLEMATICOS

SESION 4:

ESTRUCTURA TECNICA DEL
DOCUMENTO RECTOR DE
INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO
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: SESION 6:
SESION 5: DISENO DE
INVESTIGACION DE INVESTIGACIONES ROBUSTAS
ACCIDENTES DE TRABAJO PARA PREVENIR LA

EN TAREAS DE ALTO RESPONSABILIDAD DEL
RIESGO EMPLEADOR FRENTE A
ACCIDENTES DE TRABAJO

SESION 7:
INTERVENCION TECNICA
ANTE ACCIDENTES DE
TRABAJO GRAVES O
MORTALES EN
ARTICULACION CON EL
MINISTERIO DEL TRABAJO

SESION 8:

CONCURRENCIA DE
[ TEPPTTTTTTTITFRTRY FACTORES Y ANALISIS DE
CAUSALIDAD EN
ACCIDENTES DE TRABAJO
GRAVES Y MORTALES
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SI TUy YO nos encontramos
el 16-06 -31 para tomarnos un
café y te pregunto:

2.que ha sido de tu vida
en estos 5 anos? r
;cgué me respon derias ?
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Contenido

REPASEMOS CONCEPTOS: Pruebas Uutiles  para
O 01. El ABC del proceso de O 05- documentar el informe de
investigacion de los AT investigacion

MARCO LEGAL ASOCIADO: :
Recomendaciones ara
O> 02- Que no te falte en la Matriz O> 06. P

A documentar el INFORME de
- NP7 AAT

investigacion
El FURAT como documento
O> 03. LEGAL probatorio  parala O> 07.

L Evaluacion final
apertura de la Investigacion

O> 04. Contenido del informe de O> 08. Respondo tus preguntas |

la invest igacion del AT

> B
-@L




Objetivo

Analizar el reporte del AT como

herramienta estratégica dentro del SG -SST, | I | e
comprendiendo su valor juridico, técnico y | SELTUTI U
probatorio. b (G o 4 4*""‘ v
» \x'\«“el
\ ) ,r“' ‘\.' \ -

Orientar la forma del como convertir el
FURAT en el primer insumo de la
investigacion del AT, conforme los
lineamientos de la Res. 1401 de 2007 y la
normatividad vigente aplicable.

Mo

Inquietudes de los participantes con
relacion ala temativa asociada.

( Responder las consultas e




I ———
> -

w «
Orosita SUMQ.. Weduca L0
comunicay cultura preventiva K E »
REPASEMOS: EIABC del proceso de investigacion de los-AT—

]

Un ACCIDENTE DE TRABAJO es un suceso repentino | A',
gue sobreviene por causda o con ocasion del trabajo y
gue produce en el trabajador danos a la salud (una
lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Ejemplo herida, fractura, guemadura.
(Art. 3 Ley 1562 de 2012)

Suceso Repentino —) =4 =

WET FLOOR

="

Causa Z{} Relacion directa con la labor
contratada

+» Ocasion Z> Relacion indirecta con la labor

contratada /Subordinacion
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y ABkdnA Nr L>>UEM, yM EM Vy

"Aquel que se produce durante la ejecucion de una labor bajo la
autoridad de un superior, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

»Aquel que se da en un traslado de trabajadores o contratistas desde
su residencia a lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo

suministra el empleador.

=E| ocurrido durante el gjercicio de |la funcion sindical aunque el
trabajador se encuentre en servicio sindical siempre gue el accidente
se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

= E|ocurrido por actividades recreativas, deportivas o culturales,
cuando se actué por cuenta o en representacion del empleador o de
la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de
serviclos temporales gue se encuentren en mision.
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Art. 62 Decreto 1295/94:

“Todo accidente de trabajo (...) debera ser informado
por el empleador a la Administradora de Riesgos

Profesionales -Laborales- y a la Entidad Promotora de
Salud dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de
ocurrido el accidente...”

POSITIVA EPS

COMPANIA D SEGUROS

Y
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El articulo 2.2.4.1.7. del Decreto 1072
de 2015 establece gque:

X-er NBNnANADZ eNr acNneaean Aca A
mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas
como laborales, directamente a la Direccion Territorial

u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los

dos (2) dias habiles siguientes al evento 0 recibo del

diagnostico de la enfermedad, independientemente
del reporte que deben realizar a las Administradoras de
Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo
establecido en el articulo 2.2.4.1.6. del presente
DANOENA®B XS

A
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MARCO LEGAL ASOCIADO

“Por la cual se adoptan los formatos de
informe de accidente de trabajo y de

Resolucion 156/05 enfermedad profesional y se dictan
ofras disposiciones”

ARTICULO 3°. OBLIGACION DE LOS EMPLEADORES Y CONTRATANTES.
Modificado por la Res. 02851 de 2015
(...) El empleador o contratante debera nofificar a la entidad promotora de
salud a la que se encuentre dfiliado el trabajador y a la correspondiente
administradora de riesgos profesionales, sobre la ocurrencia del accidente de
frabajo o de la enfermedad profesional.

Copia del informe deberd suministrarse al trabajador
y cuando sea el caso, a la institucion prestadora de
servicios de salud que atienda dichos eventos.

Debera contener todas las variables y codigos del

informe de accidente de trabajo, establecidos en
la Res.156 de 2005 o la norma que la sustituya,

- modifique o adicione, en cuanto a informacion del
aportante, del frabajador accidentado y datos

oPor el cual se reglamenta la

Resolucion 1401/07 investigacion de incidentes y
accidentes de t

sobre el accidente....(Art. 9. Res. 1401 de 2007)
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¢,Cual es el plazo para.investigar un AT?

El articulo 4 de la Res. 1401de 2007, establece
para el empleador I|a obligatoriedad de

dentro de los quince (15)dias siguientes a
Su ocurrencia, a traves del equipo Investigador
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¢cQue esuna EV |IDENC |IA OBJET IVA con fuerza probatoria?

Son DATOSque respaldan la
existencia o la veracidad de la informacion.

Se puede obtener atraves de la  observacion directa,
medicion, prueba , o por otros medios.

Consiste en registros, testimonios de hechos u otra
Informacion relevante para las conclusiones del proceso.

El FURAT y el informe de investigacion, se constituye en evidencia
objetiva que puede contribuir a demostrar DILIGENCIA y OPORTUNIDAD
en la atencion de un evento.
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Formato de informe para

Nit. 860.011.153-6

e an forma complel: >
ae 5Us variables no podran ser as por persona o entigad
:JI:_.|'_F"‘:J

Nota: Favor no diligenciar los campos sombreados en gris. uso exclusivo Positiva
Compafia de Seguros S.A.

. Informe de accidente de trabajo del empleador o contratante eps a la que esta aofiliado

CHdinn FRE ARL a la que estd afiliodo Codigo ARL

Chdinn AFP Seguro social sCudl? (indicar nombre AFP i no es el seguro social)

| | | D=0 o
. Identificacion general del empleador, contratante o cooperativa

EPS o lo que esta afiliodo

AFP a la que estd afiliado

Tipo de vinculacion laboral

D {11 Ernpleacor D [2] Comtratante

codigo Mombre o razén social Tipo de identificacion @ NT D cC. OCE Cnu OPa
I Mo, | I I I I I I

Correo electronico Departamento Chdion Municipio Chdion Zona
Oulr

Centro de trabajo donde labora el trabajador Coadigo

Actividad econdmica [sede principal)

Direccion Teléfono

Mombre de la actividad econdmica del centro de trabajo Codigo Direccion

Departamento Ciodigo Municipio

Tipo de vinculacion laboral
O 1 preriaQ) 21 visin © ml cooperado I-'-.I-.n.IaII;-r © 51 ingependiente

. Informacién de la persona que se accidento

Prirmer apellido® Segundo apellido Primer nombre* Sequndo nombre

Tipo de identificacion O Nt Qcc Qce Onu Oea Fecha de nacimienta Género Direccién Telétono

No.l | | | | I O+Or

Departamento Codiao Municipio Codiao Zona

I | ©.On

Fecha de ingreso a la empresa Salario u honoranos (mensual) Jornada habitual de trabajo

| | O noume Q) 2 mecurma Q) mmiaa Q) 1 por wimes

Ocupocion habitual Codigo

SUMO.. “)z) educo

comunica y cultura preventiva

El FURAT como documento LEGAL probatorio

para la apertura de la Investigacion
(Formato Unico de Reporte de Accidentes de Trabajo)

. Informacién del accidente

Fecha Hora del accidente

dEstaba realizando su labor habitual? codigo

O".I Oro Loual? i

Tipo de accidente

O l'-.-l-:.l-o".:lzo 2 Ir.-urr.il.oD 3 |:|I'.".'.\:'|IIL'.'.\OI-'I‘I|;'.'.C'i."'|'!'. W O A :.Jr'.IO |} Propios de

Dia de la semana en el que ocurrio el accidente Jornada en que suceds
D Lu D r.1::D Lt O JUD '.-'il.'-D Sa CI ) G [} Hormia D [2] Extra

Total tiempo laborade previoe al accidente (HHMM)

dCausd la muerte del trabajodor?
O=0no
(1) Dentro de la empresa .H Fuera de la empresa

ndique cual sitio (44} Rodiocionas (4.46) Mancs
{1} Almacenes o depésitos {5) Misrmbros infariors
(5.546) Pios

venenarmisno o nisdceciin aguda
a

(3 K 5 o roducc
L SETIRCH: MR [EANQICHL KGR () O CoaniaE T = . ecto del iempa, del clima u otro -
(2) Areos recreotivas o departvas palle e ot Hoo tsoor glelel: T (8} Ubicaciones miRiples
T N T | —————

() Agentes no clasificadas

(81} Asftin
(B2 Ffecto de o electr

(7) Lesionas generales v obras
Mecanismos o forma del accidente
(1) Coida de personas

{2} co'da de abjatos

(1) Comedores o pasilics

(5) Escaleras

(8} Parqueadarss o Greas de ciewacksn T A o R ape——
{19) Frascturn

(20} Lumacin

wehicular

(7) odicinos [98) Otro. Especifique

Parte del cuerpo aparentements afectodo
(1) Conboarza

[1L12) Ojo

O0oooo oo

(3) Pisndas, chogues o goipes

(8) Obras Areas cor i
(3] Otraz Areas comunes (4} Mmrapamisnos

O

&iro [Esoect s} = =

Otro [Especifigue) (5] Sobressfuerma, esfusroo excesive o falss

Agente del 0cCidente (o ou e s sobopds] i

(3 | ) (6] Exposicitn o contacha con

(1) Maquinas ¥/ o equipos § -
nca (ncluye spalda, calymma Birama

madula espinal, pebiis )

Fat e 1
2] Madios de transporte (7} Fraaieifin o comtoehs con K ales
L) = {41} Harda (7} Expasiciin o contocho con la ales
Traurra superficial

e s s e s wers

RBOSIEISN o Con
s 0 radiocionss o
y Espeac fique

(3) Aparaios

(3.36) Hemmarmienios, implementos o utersiios

00000 0 0o O0oooo
0000 00000 00000

Oooooo

= o conbusibn o aplastamisnto (4] Mismibros supetdores
(4) Materickes o sustancias

. Descripcién de accidente

Descripcidn del accidente (Describa detalladomente dentro de la informacion del occidente, qué lo origind o cousd y los demas aspectos relocionados con el accidents )

00000 000000000

Personos que presenciaron el accidente

iHubo personas gue presenciaron el accidente? O‘_I GINU En caso afirmativo diligenciar la siguiente informacion:

Apellidos y nombres completos Tipo da identificacisn O NIT Qoo OoE ONu O ea

No. I [ [
Tipo de identificacienQO nT Occ Qce Onu Qea

Mo, | | | | | | | |

Cargo que desempeana

Apellidos y nombres completos Cargo que desempeafia

. Persona responsable del informe

Apellidos y nombres completos

Tipo de identificacionQ niT O ce. Oce Qnu Oea

No. | I I I

Cargo que desempefa

Sa firmao ko presenta a .Ji'..': rizocian an o ciudod dea

dias del mes da

Pag.1de 3
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COMPANIA DE SEGUROS

. . ’
Contenido del  informe deda = \’ ‘
invest igacion del |1AT -
~

El FURAT es una v Pertinentes
PRUEBA que debe v’ Conducentes
contener v Utiles
informacion v'Veraces
v’ Verificables
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¢, Que datos debe contener el Informe de Investigacion?

(entre otros)

Agente de la lesion

Naturaleza de |a lesion

v LESION O DANO APARENTE QUE SUFRIO EL TRABAJADOR: Fractura,
envenenamiento o intoxicacion aguda o alergia, luxacion, torcedura, esguince,

* Objeto, sustancia, exposicion o movimiento del cuerpo que
directamente produjo la lesion. Ejemplos: Ocurrié como consecuencia
de una tension o desgarramiento producido por un movimiento del cuerpo

) ‘ )‘.. desgarro muscular, hernia o laceracion de musculo o tendon sin herida / Otros.
4 : A 4 Y
Causas del accidente Tipo de Accidente: Suceso que | /
Causas mmematas y d!rectamente produjo la lesion. Parte del cuerpo afectada
causas basicas. Ej: Golpeado contra, golpeado
ACTOS | por; caida de un nivel superior, v Parte del cuerpo que resulto directamente afectada por a lesion
CONDICIONES caida a un mismo nivel; cogido Fjemplos: mano, dedos, pie, tronco, cabeza.
SUBESTANDAR en, debajo o entre; friccion o
4 raspadura; reaccion corporal,
sobreesfuerzo. \ Z

N 4
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COMPANIA DE SEGUROS

DATOS
DE LOS INVESTIGADORES

Remision de la
investigacion
(en caso de AT Graves
o Mortales)

comunica y cultura preventiva

Datos relativos a la investigacion. En el informe se

debe relacionar lugar, direccion, fecha(s) y hora(s)
en que se realiza la investigacion; nombres, cargos,

identificaciony firmas de los investigadores y del

representante legal.
(Art. 13 Res. 1401 de 2007)

Si el evento que se ha presentado es considerado
como AT grave o mortal, se debe diligenciar la fecha
en la que fue enviadala investigaciona la ARL, la
fecha en que se enviaron las recomendacionesy la
fechade envio ala DTT (Direccion Territorial u oficina
especial de Trabajo).
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comunica ura preven

Pruebas utiles para documentar
el informe de investigacion

» Descripcion de evento : “Dice el Trabajador?’...

» Descripcion clara del sitio (Registros Fotograficos)
» Planos del area cuando ocurrio el accidente
»Camarasde seguridad (Ley 1581 de 2012)

» Registros Monitoreo satelital
» Equipo involucrados

» Registro de Inspeccionde los equipos
» Registros y reportes de Mantenimiento.

Consentimiento informado para
testimonios (escrito o audio)




Y,
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Otros Documentos que pueden
adjuntarse al informe para
DEMOSTRAR control operacional

V Testimonios

V Registro fotografico

V Croquis de transito

V Certificado de Incapacidad con Diagnaostico

V Certificado de aptitud medica de la atencion del evento

V Conceptos de la ARL

V Permisos de trabajo

V Analisis de Trabajo Seguro -ATS

V Copia registro de induccion 0 Capacitaciones y
entrenamientos relacionados con el caso.

V Registros de mantenimiento equipos

V Registros entrega epp Yy dotacion

V Entre otros necesarios para dar certeza y respaldo a las
conclusiones emitidas.
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Recomendaciones para documentar el INFORME de la
Investigacion como una PRUEBA LEGAL util y Pertienente

1.-Los testimonios escritos DEBEN demostrar que se hacen de manera LIBRE y

VOLUNTARIA para no viciar el consentimiento y que no estamos * induciendo

| las
respuestas.

2.-Los testimonios audibles DEBEN contener dentro del mismo el  Consentimiento
iInformado __ y garantizar la custodia del mismo / Aplica tambien para testigos.

No tipo Imagen ni escaneadas

4.- La informacion que se consigne en el FURATyY en el informe de investigacion
DEBEser CLARA, VERAZy VERIFICABLE
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Bi bl i ografi a

AMinisterio de la Proteccion Social. (2007 ). Resolucién 1401 de 2007, por la cual se
reglamenta la investigacion de incidentes Vy accidentes de trabajo . Diario Oficial No.
46 .638 del 24 de mayo de
2007 .https //www .alcaldiabogota .gov .co/sisjur/normas/Norma  1jsp?i= 53497

ARepublica de Colombia . (2015, 26 de mayo) . Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

AMinisterio de la Proteccién Social . (2005, 27 de enero) . Resolucion 156de 2005 . Por la cual
se adoptan los formatos de Informe de accidente de trabajo y de enfermedad
profesional y se dictan otras disposiciones .

AAndlisis propio de la facilitadora
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COMPANIA DE SEGUROS
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales
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Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

DaR0

CURSOS

| VIRTUALES sG-ssT E: rEies
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EEA

o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Oj.ef:0
T
o

T A

Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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