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SESION 4:

ESTRUCTURA TECNICA DEL DOCUMENTO
RECTOR DE INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO
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Hilda Janice Velasco Alarcon

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN INVESTIGACION
DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

@ consultoriarucsgi@gmail,com

@ WSP: 3158875972

ey

Perfil profesional:

Abogada. Especialista en Derecho Constitucional y Laboral
Magister (c) en Responsabilidad Social y Sostenibilidad. (univ. Externado de Colombia) L ‘
Compliance officer '

Comunicadora Social con énfasis en Organizacional
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SESION 1:
FUNDAMENTOS
ESENCIALES PARA
COMPRENDER Y

ORIENTAR LA
INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO

SESION 3:
NOTIFICACION ESTRATEGICA
DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
- ;COMO TRANSFORMAR EL

REPORTE EN EL PRIMER
INSUMO DE INVESTIGACION?

comunica Yy cultura preventiva

SESION 2:

PASOS CLAVES PARA
ESTRUCTURAR UNA
INVESTIGACION RIGUROSA
DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
- APRENDIZAJES DERIVADOS
DE CASOS EMBLEMATICOS

SESION 4:
ESTRUCTURA TECNICA DEL
DOCUMENTO RECTOR DE

INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO
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SESION 5:
INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO

EN TAREAS DE ALTO
RIESGO

SESION 7:
INTERVENCION TECNICA
ANTE ACCIDENTES DE
TRABAJO GRAVES O
MORTALES EN ARTICULACION
CON EL MINISTERIO DEL
TRABAJO

comunica Yy cultura preventiva

SESION 6:

DISENO DE
INVESTIGACIONES ROBUSTAS
PARA PREVENIR LA
RESPONSABILIDAD DEL
EMPLEADOR FRENTE A
ACCIDENTES DE TRABAJO

SESION 8:

CONCURRENCIA DE
FACTORES Y ANALISIS DE
CAUSALIDAD EN ACCIDENTES
DE TRABAJO GRAVES Y
MORTALES



Orositiva SUMA.. §)educa

Evaluemonos
6 6.6 & ¢




@ Prositiva. SUMO.. Weduco

ura preventiva

Si fueras una herramienta o un
instrumento que contribuyera a |
realizar el trabajo de manera B
mas efectiva y segura,

¢Cual serias y qué funcién
cumplirias?




@ Positiva SUMO.. W educo

‘ )
COMPANIA DE SEGUROS comunica y ¢

Contenido

<>> 01 REPASEMOS: <)> 05 PLAN DE MEJORAMIENTO:
. "Debes” de la . Redaccion de acciones
Res. 1401 de 2007 correctivas, preventivas y de
mejora...

Estructura del

O> 02. PROCEDIMIENTO de |a O> 06. Evaluacion final

investigacion del AT

Estructura del INFORME de

<>> 03 investigacion del AT <)> 07 Respondo tus preguntas !

PRUEBAS QUE SE PUEDEN

c> 04. RECOLECTAR

Ejemplos...




Objetivo

Orientar la estructura técnicay juridica del

documento rector de investigacion del AT | l Wi SR
(INFORME), conforme lineamientos de la | ) PN m,;}\'\&‘ {
Res. 1401 de 2007. (TN oW Y
( A \ < \\ e {l
\. ." , ‘\.' \ -

Orientar la estructura técnicay juridica del
documento rector de investigacion del AT
(PROCEDIMIENTO),
conforme lineamientos de la
Res. 1401 de 2007.

Plantear una estructura para la elaboracion
del PLAN DE MEJORAMIENTO a partir de la
redaccion de acciones correctivas, preventivas
y de mejora
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NOS ENFOCAREMOS HOY EN
2 DOCUMENTOS RECTORES

1) Informe de
Investigacion del AT
como documento legal

probatorio Procedimiento

Secuencia de pasos.

2) Procedimiento de
Investigacion del AT
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1.- Se DEBE investigar TODOS los 7. Se DEBE implementar el registro y analisis de la
Incidentes y accidentes de trabajo informacion derivada de las investigaciones (estadisticas) &

2.- Se DEBE realizar la investigacion 8.- Se DEBE establecer y calcular indicadores de control y

dentro de los quince (15) dias siguientes a seguimiento (Art. 30 Res. 0312/19)
la ocurrencia del evento

3. Se DEBE adoptar una metodologia y un 9.- Se DEBE remitir a la ARL las investigaciones de
formato para investigar los incidentes y accidentes graves y mortales

accidentes de trabajo

4.- Se DEBE conformar un equipo 10.- Se DEBE registrar en el informe las causas inmediatas
investigador y basicas

5.- Se DEBE implementar las medidas y
acciones correctivas que resulten de la
investigacion

11.- Se DEBE documentar el compromiso de adopcion de
medidas de intervencion

6.- Se DEBE proveer los recursos,
elementos, bienes y servicios necesarios 12.- Se DEBE conservar los soportes de la investigacion
para implementar las medidas correctivas
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Estructura del PROCEDIMIENTO ...

Define el propoésito del procedimiento. L4 Identificar hechos
Debe responder a las preguntas: t4 Identificar causas
1) OBJETIVO DEL v’ ¢Para qué se investiga? 2 Establecer acciones

PROCEDIMIENTO v ¢Qué pretende lograr la organizacién? M Prevenir recurrencia
v ¢Cual es el resultado esperado?

Debe establecer:
d Personal directo
d Contratistas

Determina a quién y a qué situaciones 0O Subcontratistas
2| ALCANCE aplica el procedimiento. O Practicantes
O Partes interesadas involucradas.
v' Accidente de trabajo
v Incidente de trabajo
3] MARCO ‘\; Accidente grave v Trabajadores
Equipo investigador v Superior inmediato
CONCEPTUAL Y 7/ Causas inmodiatas 4] RESPONSABILIDADES g Rezponsable ec.cor
DEFINICIONES v Causas bdasicas v COPASST
v Pérdida v Alta Direccién
v FURAT
v" Investigacion de

accidentes
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Te dejamos en el REPOSITORIO de la
Comunidad, un modelo de la
estructura del PROCEDIMIENTO
INVESTIGACION DE IAT

curnplirnisnto

__Il:"l JIEENTE, 8N mMateria de

Z2.1. Est= p

labora
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Estructura del INFORME investigacion del AT

cPodria una persona que nunca estuvo presente en el evento,

comprender exactamente qué ocurrio, unicamente leyendo este
documento?

El informe debe convertirse en:
B Evidencia técnica

¥ Evidencia juridica

¥ Evidencia preventiva

Registrar informacién
v' Clara

v Veraz
v Verificable
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1. INFORMACION DE LA EMPRESA

-
INCIDENTE ] o NOMERE 0 RAZON
ACCIDENTE LEVE ] INFORMACION SOCIAL
INYESTIGACION ] DE LA
EMPRESA NIT
ACCIDENTE FATAL
DIRECCION DONDE SE LLEYA A CABO LA
CIUDAD FECHA ¥ HORA DE LA INVESTIGACION:
2. DATOS DE LA EMPRESA oword  |wvesnaacion FronavuomapelamvEsTBRCION. | |

-

1. REPRESENTANTE LEGAL: 2. ACTI¥IDAD ECONDOMICA.: 3. TELEFONOD: 4. DIRECCION:

= ; 5. RESPONSABLE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO: 6. NUMERD DE ACCIDENTES EN EL ULTIMO AR 7. CLASE DE BIESGO:

1. APELLIDOS ¥ NOMBRES: 2. TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTODE IDENTII 3. GENERO:  [4. FECHA DE
FemeningMasculing Otro | NACIMIENTO:

3. DATOS DEL TRABAJADOR

S.TIPOVINCULACION:PLANTA |  [MisioN = | = [0OTRo: 0 |

9. 51 ES OTRO CUAL:

12. OFICIO QUE DESEMPERABA AL MOMENTO DEL ACCIDE
13. DIRECCION: 14. TELEFOND F1JO ¢ CELULAR: 15. JORNADA:

8. DATOS DEL EQUIPO INVESTIGADOR.

9. VALIDACION Y FIRMA DEL REPRESENTANTE
LEGAL

Veamos un ejemplo ...

4. INFORMACION DEL ACCIDENTE
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DATI

y y

S. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DE

y

INVESTIGACION

6. IDENTIFICACION DE LAS CAUSAS QUE
DIERON ORIGEN AL ACCIDENTE

7. PLAN DE ACCION
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v Documentos e informes

v Inspeccion de area y equipos

v Testimonio de partes (Entrevistas)
v' ATS (Analisis de Trabajo Seguro)

v Permisos de trabajo

v Procedimientos / Instructivos

v Registros de mantenimiento

v Registros de entrega de EPP

v’ Certificados de capacitacion

v’ Certificados médicos ocupacionales
v Videos de camaras

PRUEBAS QUE SE
PUEDEN
RECOLECTAR
Ejemplo...

v Registros GPS
v Registros biomeétricos

Entre otros PRUEBAS que sean utiles para la formacion del sobre la
hipotesis de las causas inicialmente planteadas.
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PLAN DE MEJORAMIENTO: Acciones PCM

Equipo SST A Nov-2026 En los dos (2)

programa COPASST uliimos anos, los AT

EJEM PLO e por caidas a nivel,
g ha impactado el

prevencion de XXX de la
accidentes por accidentalidad
caidas a nivel. general de |Ia

Caracterizar la problematica accidentalidad laboral por - Identifique las causas que genera la accidentalidad por
Caidas a nivel caidas a nivel /Caracterice areas de trabajo
« Definir prioridades « Capacite lideres para intervencion de las causas.
« Definir objetivos claves de éxito « Desarrolle un plan de formacién para la toma de consciencia

.  Planes de accién Hacer seguimiento a los planes

Defina estandares, divulguelos y haga seguimiento

Seleccione otros problemas

Divulgue las lecciones aprendidas

Realice reconocimientos a las buenas practicas
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* Analisis propio de la facilitadora
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comunica y cultura preventiva

COMPANIA DE SEGUROS
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

DaR0

CURSOS

| VIRTUALES sG-ssT E: rEies
DE 50 Y 20 HORAS "'*3- o

EEA

o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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