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Talentos que hacen pais



Coaching para un
Trabajo Seguro

Talentos que hacen pais
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SESION 1:
SEGURIDAD EMOCIONAL Y
AUTOCONTROL LABORAL
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ROBERTO JOSE MACHADO RIVEE

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN COACHING PARA
UN TRABAJO SEGURO

@ robertol71@gmail.com

@ 350 849 2513

Perfil profesional:

Embajador Mundial De La Risa y Conferencista Certiﬁcado
Internacional De Alto Impacto. Ademas, es Life Coach, Master
Practitioner Pnl, Coach Ontologico Empresarial y Hipnoterapeuta.
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Actualmente, esta cursando el Diplomado en Felicidad ‘
Organizacional y Gestion de Personas en Uandes.
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ool LIPERSZGOIRROIECTIORY CONSCIENTE Y BIENESTAR

AUTOCONTROL LABORAL CULTURA DEL CUIDADO

PERSONAL

SESION 4:
PREVENCION INTELIGENTE Y
PENSAMIENTO SEGURO

SESION 5:
® - @ CUIDARNOS ENTRE TODOS -
SEGURIDAD COLABORATIVA
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SESION 6:

ENERGIA POSITIVAY SESION 7:
MOTIVACION PARA LA COMUNICACION QUE PROTEGE [ LETTTTTTTPITPIPPINY RESILIENCIA COLECTIVAY
SEGURIDAD Y CONECTA FORTALEZAS DEL EQUIPO

SESION 8:

SESION 10:

SEGURIDAD DEL FUTURQOY
.IIIIIIIIIIIIIIIIII‘ COACH'NG

TRANSFORMADOR

SESION 9:
PROPOSITO SEGURO Y
SENTIDO DEL TRABAJO
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“La mejor herramienta de seguridad que
puedes llevar al trabajo no esta en tus manc
esta en tu mente. Quien domina sus
emociones protege su vida y la de los dem
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la seguridad emocional en el

( Comprender la importancia de
trabajo.

ldentificar el impacto de las
emociones en la toma de
decisionesy la seguridad laboral.

Aplicar estrategias de autocontrol

® ® y coaching para actuar de forma
Obj etIVO seguray consciente..
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cQueé es la
seguridad emocional
en el trabajo?

Es |la capacidad de gestionar nuestras
emociones para mantener el equilibrio
mental, tomar decisiones conscientes

y actuar de manera seguray
responsable en el entorno laboral. J—
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COMPARIA D SECUROS

éé El coaching no busca

cambiar a las personas; @
busca desarrollar su capacidad B
para tomar decisiones mas

conscientes. - .. .

B IS DECISION

Y cuando una persona
demde con conciencia,

SEGURIDAD
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¢Como influyen las
emociones en la
seguridad laboral?

Emociones intensas como el estrés o la preocupacion
disminuyen la concentracion y aumentan la probabilidad
de errores y accidentes.

Influyen en nuestras decisiones
La ansiedad, el enojo o la frustracion pueden llevarnos

= é& Afectan nuestra atencion

. a tomar decisiones impulsivas o poco seguras.

v .
Impactan nuestras relaciones
Emociones mal gestionadas generan conflictos,
comunicacion ineficaz y afectan el trabajo en equipo.

Determinan nuestro comportamiento seguro
Cuando gestionamos nuestras emociones, actuamos con
responsabilidad, seguimos los procedimientos y cuidamos

nuestra vida y la de los demas.
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Autoconocimiento:
la base del autocontrol.

Conocer nuestras emociones, pensamientos y reacciones .
nos permite comprender coOmo impactan en nuestro
comportamiento y en nuestra seguridad.

Reconoce lo que sientes
Identificar nuestras emociones es el primer paso para .
gestionarlas de forma consciente.

| Comprende como te afecta
Cada emocién influye en tu nivel de atencion,
tu energia y tus decisiones.

e Elige tu mejor respuesta
0—¢& Entre la emocion y la accién existe un espacio:

tu capacidad de elegir.

Fortalece tu seguridad y la de otros
Cuando te conoces, actuas con responsabilidad,
cuidas tu vida y contribuyes a entornos de trabajo seguros.
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Estrategias

para fortalecer
el autocontrol laboral.

Pausas conscientes
Detenerse unos segundos antes de actuar permite
clarificar la mente y elegir mejores decisiones.

Respiracion y regulaciéon emocional
Respirar profundo ayuda a reducir la tension,
calmar la mente y recuperar el equilibrio.

Enfoque en lo importante
Priorizar tareas, evitar distracciones y mantener
la atenciéon en lo que realmente importa.

Dialogo interno positivo
Usar un lenguaje interno que motive, oriente y fortalezca
la confianza en nuestras capacidades.

P@RE

® Apoyo y comunicacion efectiva
(Q('\ Compartir, escuchar y pedir apoyo fortalece relaciones
| y reduce la carga emocional en el trabajo.
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Coaching para un

Trabajo Seguro:
herramientas para actuar
con conciencia.

Preguntate antes de actuar
Haz una pausa y evalua: ;Qué estoy sintiendo?
¢Qué riesgo puede generarse si actuo impulsivamente?

Observa y toma perspectiva
Mirar la situacion desde diferentes angulos te ayuda
a entenderla mejor y a elegir la mejor respuesta.

Define tu proposito y prioridades
Conecta con lo que realmente importa: tu vida, tu equipo,
tu propdsito y tu compromiso con la seguridad.

Elige acciones alineadas con tus valores
Actuar con integridad y responsabilidad fortalece
tu confianza y tu liderazgo.

Aprende, ajusta y mejora continuamente
Cada experiencia es una oportunidad para crecer.
Reflexiona, ajusta tu comportamiento y sigue avanzando.
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Seguridad emocional
como pilar de la
cultura preventiva.

-0

@ Personas emocionalmente seguras, toman mejores decisiones.
% Una mente equilibrada reduce errores, previene riesgos
y protege la vida.

( @ Ambientes laborales saludables fortalecen la prevencion.
\fz (C%% , El respeto, la confianza y la comunicacion abierta

crean equipos Mmas conscientes y comprometidos.

La seguridad emocional se construye cada dia.

A través del autocuidado, el autocontrol y el apoyo mutuo,
desarrollamos bienestar y responsabilidad.

Lideres que inspiran, culturas que previenen.
Un liderazgo empatico y coherente impulsa comportamientos
seguros y sostenibles en el tiempo.

p—

Cuidar nuestras emociones es cuidar la vida.
Cuando gestionamos nuestras emociones, protegemos
nuestra integridad y la de quienes nos rodean.
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Bibliografias

Inteligencia Emocional - Daniel Goleman

Coaching —John Whitmore

Los 7 habitos de |la gente altamente efectiva — Stephen R. Covey

La quinta disciplina — Peter M. Senge
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Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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