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Talentos que hacen pais
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Educacion Financiera
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SESION 3:
CULTURA DE LA SEGURIDAD FINANCIERA -
DERECHOS, RIESGOS Y HABITOS DE EXITO
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

DIEGO FERNANDO MARTINEZ MO

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN EDUCACION
FINANCIERA Y FINANZAS PERSONALES

@ diego.martinez@foccuss.com
@ 3002431127

Perfil profesional:

Financial Planner, Conferencista, Consultor y Entrenador en
comportamiento financiero.

Ingeniero y Administrador de la Universidad Nacional, Especialista en
Gerencia Financiera de la Universidad Pontificia Bolivariana, Certificado
por el AMV. Docente Universitario en el Area de Finanzas. Fundador y
Gerente de Foccuss Enfrenadores en Finanzas SAS.
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SESION 1:
CLARIDAD Y CONTROL
FINANCIERO -
ESTABLECIENDO LAS
BASES DE LA GESTION
FINANCIERA POSITIVA

SESION 2:
ESTRATEGIAS PARA LA

LIBERTAD - MANEJO
@:ceuuirreee @ INTELIGENTE DE DEUDAS Y
CREDITOS

SESION 3:
CULTURA DE LA SEGURIDAD
FINANCIERA - DERECHOS,
RIESGOS Y HABITOS DE EXITO
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SESION 5
EL DUENO DE TU DESTINO -

SESION 4:
CIMIENTOS DE AMOR Y
DINERO - COMO DISENAR
EN PAREJA UN FUTURO
FINANCIERO POSITIVO

DOMINA TUS FINANZAS Y
‘llllllllllllllllll. NUNCAM/AA‘\STEMASAL
MANANA

SESION 6:

EL MAPA DE LA PAZ
FINANCIERA - 5 PASOS PARA
LA TRANQUILIDAD
GARANTIZADA
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Cvuida de los pequenos gastos; un
pequeno agujero hunde un barco
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Contenido
O 01. verechos
Q> 02. Riesgos.

O> 03. Hdbitos de éxito.




Reconocer |los principales derechos y

deberes como consumidor financiero para Wi g
tomar decisiones informadas y proteger el | x;}\}};\ ) — -
patrimonio. b (R ¥ O, 4 [

ldentificar los principales riesgos que pueden
afectar la estabilidad financiera y desarrollar
criterios para prevenirlos y gestionarlos
oportunamente.

Promover habitos financieros saludables que
permitan fortalecer el ahorro, el manejo
responsable del dinero y la construccion de
bienestar financiero.

Objetivo
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Derechos

Consumidor Deberes. Derechos. Garantias.
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CONSUMIDOR:

Toda persona natural o juridica
disfrute o ufilice un determina

naturaleza para la satisfaccion ©
necesidad propia, privada, fam

que,

como destinatario final, adquieraq,

do

producto, cualquiera que sed su

e unda
liar o

domeéstica y empresarial cuano

el de usuario.

de 2011.

Numeral 3 del articulo 5 de la Ley

O NO

este ligada infrinsecamente a su
~ actividad economica. Se entenderd
INcluido en el concepto de consumidor

1480
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Deberes:

« Informarse respecto de la calidad de los '
productos, asi como de las instrucciones
que suministre el productor o proveedor
en relacion con su adecuado uUso ©
COoNsuUMo, conservacion e instalacion.

« Obrar de buena fe frenfe a los
productores y,Bljoveedores y frente a las
autoridades publicas.

« Cumplir con las normas sobre reciclgje vy
disposicion de desechos de bienes

consumidos. -3
Numeral 2 del articulo 3 de la Ley 1480 de E 4

2011.
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Derechos

 Derecho arecibir productos de calidad.
 Derecho ala seguridad e indemnidad.

« Derecho a recibir informacion.

« Derecho a recibir proteccion contra la
oublicidad enganosa.

« Derecho alareclamacion.

« Proteccion contfractual.

« Derecho de eleccion.

« Derecho a la participacion.

« Derecho de representacion.

 Derecho ainformar.

« Derecho ala educacion.

 Derecho alaigualdad.

Numeral 1 del arficulo 3 de la Ley 1480 de 2011.
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Garantia

Obligacion temporal, solidaria a cargo del productor y el

proveedor, de responder por el buen estado del producto vy la

conformidad del mismo con las condiciones de idoneidad,

calidad vy seg?undod legalmente exigibles o las ofrecidas. La

gqron’no Ie]lga Nno tendra contraprestacion adicional al precio
el producto.

Numeral 5 del arficulo 5 de la Ley 1480 de 2011.

Garantia legal. Es la obligaciéon, en los términos de esta ley, o
cargo de todo productor y/o proveedor de responder por |a
calidad, I1doneidad, seguridad y el buen estado vy
funcionamiento de los productos.

Articulo 7 de la Ley 1480 de 2011.

Garantias suplementarias. Los productores y proveedores
podran otorgar garantias suplementarias a la legal, cuando
amplien o mejoren |la cobertura de esta, de forma gratuita u..
OoNnerosa.

Articulo 13 de la Ley 1480 de 2011.
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INCLUYE LA GARANTIA LEGAL TERMINO GARANTIA LEGAL

Reparacion

Reposicion

Devolucion

S

Articulo 11 de la Ley 1480 de  Articulo 8 de la Ley 1480 de
2011. 2011.

EXONERACION GARANTIA

No atendio a ~
EIS Fuerza

instrucciones mayor
de instalacion

| |

Uso

indebido fofﬁji‘io
del bien

\ Hecho de /

un tercero

Articulo 16 de la Ley 1480 de
2011.
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Elementos de una inversion Tipos de riesgos Estrategias para el Riesgo. Estrategias financieras.
financiera
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Elementos
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Tipos de riesgos
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Estrategias para el riesgo
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strategias financiera

Paguese primero

Invierta en usted

Tenga el confrol

Concéntrese en lo gue sabe

Cree fuentes de iIngreso
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Habitos de éxito

Pasado Presente Futuro Recomendaciones
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Pasado

Modelos de referenclo

ClSlS

Incidentes concretos F
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Futuro:

Me empodero Oportunidad

Obstaculo

Me comprometo Relaciones +

Relaciones -
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Bibliografias

*Ley 1480 de 2011.

*Notas de clase de Gerencia de
Riesgos FInancieros. Diego
Fernando Martinez Montoya.

Los secrefos de la menfe
millonaria. T Harv Ecker.
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Evaluemonos
' 6 6 6 & ¢




@ rositva SUMO.. WY educa

comunica y cultura preventiva

COMPANIA DE SEGUROS
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

DaR0

CURSOS

| VIRTUALES sG-ssT E: rEies
DE 50 Y 20 HORAS "'*3- o

EEA

o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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COMPANIA DE SEGUROS
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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