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SESION 1:
CAPACIDADES DEL OBSERVATORIO PARA LA
GESTION PREVENTIVA DEL RIESGO
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OSCAR ALEXANDER FRAILE LOPEZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN OBSERVATORIO
DE RIESGOS LABORALES

Perfil profesional:

Ingeniero Industrial, Especialista en SST, con experiencia en gestion de
proyectos y gestion del riesgo. Experiencia en identificacion de
tendencias de accidentalidad, monitoreo de riesgos l|aborales vy |
generacion de informacion para la toma de decisiones. .
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SESION 1:
CAPACIDADES DEL
OBSERVATORIO PARA LA

GESTION PREVENTIVA DEL
RIESGO

SESION 2:

IDENTIFICACION DE
‘IIIIIIIIIIIIIIIIII. TENDENCIASY
ESCENARIOS DE RIESGO

SESION 3:

USO DE TABLEROS DE
CONTROL Y
FUNCIONALIDADES
ANALITICAS
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Analitica Aplicada a la Gestion del Riesgo
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Sesion 1. Objetivo

Presentar el alcance funcional del Observatorio como herramienta estratégica para anticipar, monitorear
y gestionar riesgos en empresas afiliadas.

Contenido

1. Apertura 4. Aplicacion

Contexto del Observatorio dentro de |Ia Priorizacion de empresas, focalizacion

estrategia de gestion del riesgo de la ARL. preventiva y toma de decisiones basada en
datos.

2. (Que es el Observatorio? 5. Conclusiones

Arquitectura general, fuentes de Espacio de interaccion

informacion, periodicidad de actualizacion y
alcance corporativo.

3. Capacidades principales

Monitoreo en tiempo casi real, consolidacion
de datos, alertas tempranas, segmentacion
por sector econdmico, regionalizacion y
analisis histoérico.
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Sector Ecénomico

observaotorio

Historico Mortalidad

3.219.067
Contexto del Observatorio dentro
de la estrategia de gestion del 269,853
riesgo de la ARL

128.040

Crecimiento Acumulado Anual

129.231

* Las organizaciones generan grandes volumenes de
informacion. & S

116.175

* El principal desafio consiste en transformar los datos 214332
en conocimiento util para la prevencion. !

El Observatorio no es un tablero de indicadores; es
una herramienta de inteligencia para la gestion
preventiva del riesgo.
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¢Que es el Observatorio?

El Observatorio es una plataforma analitica
qgque consolida informacidn proveniente de

diferentes fuentes para generar conocimiento : Utima Actualzacon
o . [ Meni | Mapa de Riesgo Critico 15/05/2026
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ECUADOR:

El Observatorio integra informacion dispersa para
convertirla en conocimiento accionable.




Monitoreo en
tiempo real

Beneficio: |dentificar
variaciones antes de

gue se conviertan en
problemas criticos.

Ejemplo: Una
Sucursal presenta un
incremento del 15%
en accidentes
durante los uUltimos
tres meses

El sistema permite
detectarlog

0 ente.
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Beneficios. Evita:

Informacion
fragmentada

Analisis aislados
Duplicidad de
esfuerzos

Integra multiples bases
de datos en una sola
vision.

Alertas
Tempranas

Beneficio: Pasar de
gestion reactiva a
preventiva.

Ejemplo: Un sector
econdmico muestra
un crecimiento
sostenido de lesiones
osteomusculares
durante tres meses
consecutivos.

El sistema genera
una alerta preventiva.

Analiza informacion

por:

« Actividad
econdmica

 Regional

« Departamento

Beneficio

Disena estrategias
diferenciadas segun
el perfil de riesgo.

Regionalizacion

identifica
comportamientos
especificos segun
territorio.

Beneficio

Optimiza recursos

preventivos

Estudia tendencias
de varios anos

Beneficio
Identifica patrones
recurrentes.
Evaliua impacto de
programas
preventivos.

. Mide evolucion de
Indicadores.



Aplicacion

Priorizacion
de
Empresas

Permite responder:
¢ Qué empresas requieren intervencion inmediata? I

2 o g o 2 2o A\ : .
Beneficio: Asignhacion eficiente de recursos. P \ N A
- . o \ ‘

¢ Cudles presentan un incremento en sus KPI de riesgo?
¢ Donde generar mayor impacto preventivo?
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Permite definir: [\ s
. N . Sectores prioritarios. \
Focalizacion | =S cle L Xe fialele )

preventiva . Poblaciones vulnerables.

Beneficio: Intervenciones mas precisas y efectivas.

Permite sustentar:
. Planes de trabajo/ Programas preventivos.
. Estrategias comerciales/ Informes gerenciales.

Toma de
decisiones
Beneficio: Mayor objetividad y trazabilidad.




Conclusiones finales

1. La prevencion efectiva requiere informacion confiable
y oportuna.

2. El Observatorio transforma datos en conocimiento
para la accion.

3. Las alertas tempranas permiten intervenir antes de
que los riesgos se materialicen.

4. La segmentacion y regionalizacion facilitan una
gestion mas precisa.

5. EI Observatorio fortalece la toma de decisiones

estratégicasy la gestion preventiva basada en evidencia.

ica Aplicada g

"Gestionar riesgos no consiste Unicamente en medir lo que
ocurrié. La verdadera prevencion consiste en identificar
oportunamente lo que podria ocurrir y actuar antes de que
suceda. Ese es el principal valor del Observatorio."
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OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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