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Talentos que hacen pais



Lecciones Aprendidas y
Experiencias Exitosas en
la Administracion del
SG-SST en las Empresas

Talentos gue hacen pais
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Sesion 3

LIDERAR CON PROPOSITO
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ALEJANDRO DIAZ RAMIREZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN LECCIONES
APRENDIDAS Y EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA ADMINISTRACION
DEL SG-SST EN LAS EMPRESAS

@ alejandrofisiouam@gmail  .com

@ 3166263655

Perfil profesional:

FISIOTERAPEUTA, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GERENCI
CONTROL DE RIESGOS, CON MAS DE 9 ANOS DE EXPERIENCIA PROMOVIENDO PLANE
ESTRATEGICOS CORPORATIVOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL BASADA EN LA PREVENCION Y
EL CUIDADO DE LA VIDA.

ASESOR DE EMPRESAS E INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO EN COLOMBIA ;
LIDERANDO SISTEMAS DE GESTION EN SST EN DIVERSOS SECTORES DEL PAIS, ASI MISMO
ORIENTANDO PROCESOS HACIA LA EXCELENCIA Y SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA .

DURTANTE MAS DE 4 ANOS SE DESTACO POR EL DISENO Y LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS INNOVADORAS QUE FORTALECIERON LA GESTION PREVETIVA Y EL LIDERAZGO
INSTITUCIONAL EN SSTDESDE LA GOBERNACION DE CALDAS.
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SESION 1:
DE LA GESTION AL
IMPACTO - EMPRESAS QUE

TRANSFORMAN SU
CULTURA PREVENTIVA

SESION 3:
LIDERAR CON PROPOSITO -
LA ALTA DIRECCION COMO
MOTOR DE CAMBIO EN SST

comunica Yy cultura preventiva

SESION 2:
INNOVAR PARA CUIDAR -
NUEVAS ESTRATEGIAS EN LA
PREVENCION
ORGANIZACIONAL

SESION 4:

CONECTADOS CON LA
__peesosomocoooins( SEGURIDAD - PARTICIPACION
INTELIGENTE Y
COLABORATIVA
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SESION 5: o
COMUNICACION QUE SESION 6:

SALVA - NARRATIVAS TALENTO HUMANO
PODEROSAS EN LA CONSCIENTE - BIENESTAR,

CULTURA DEL CUIDADO IDENTIDAD Y EL ARTE EN EL
TRABAJO

SESION 7: -
SESION 8:
EMPRESAS CONSCIENTES -
CUANDO LA PREVENCION SE [ TRTTEETTTYEETTTPERY ) EMPRESAS QUE FORJAN SU

CONVIERTE EN CULTURA Y IDENTIDAD - DEL ERROR A LA

PROPOSITO

MEJORA SOSTENIBLE EN SST
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ORGANIZACION ESTA LA SALUD,
LA MENTE Y EL CORAZON DE SU &ENTE
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Contenido

Claves para el éxito

O> 01 El mundo moderno . c> 05 empresarial

C> 02 Realidades en SST <>> 06 Reflexion final.

Movilizar alta direccion

O» 03.

Seqguridad Hibrida V

C> 04 Liderazgo VRegla de las 3C




EVIDENCIAR Los retos que tiene la seguridad vy la
salud en el trabajo con la alta direccion en las
organizaciones Yy empresas de nuestro pais y los
beneficios poderosos que trae liderar ese camino .

y

ANALIZAR la evolucion del rol de la Alta Direccidon

hacia un liderazgo inspirador, consciente Yy estratégico
en Seqguridad y Salud en el Trabajo, destacando su
influencia en la transformacion  cultural, el bienestar
organizacional vy el éxito empresarial sostenible .

Co-Crear con todos los integrantes de la comunidad

educativa de lecciones aprendidas Yy experiencias
exitosas .

Objetivo
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¢ QUE PALABRA CREES QUE DESCRIBE MEJOR LA ACTITUD DE LA
ALTA DIRECCION DE TU EMPRESA HASSR LA

/ APOYO NO TIENEN NI IDEA
ABSOLUTO eCM MA Md A

I=s

DESENTENDIDOS PREVENCIONISTAS DE
CORAZON

COMPROMETIDOS
NEGADOS CON
LA SST

CREEN QUE NO
ES IMPORTANTE
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EL MUNDO MODERNO.Y SU
EMPRESA'é\Nﬁé

Enla dindmicaempresariadde hoy, la secg ) N )) gconvertidoenun
pilar fundamentalparael éxito y saia s aciones

>

AS

Lacorrectagestios C )\ & [ C\"
solo garanilh e \ ( > J/ , olaboradores,sino gue tambien contribuye

V Oérnpresariales

¥

. § >
dirs (\ \\i)(

10, el papel que desempena la Alta Direccidon en la SST es vital

Puede marcar una diferencia significativa en el bienestar de nuestra
fuerza laboral y en el éxito general de la empresa.
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REALIDADES ES T

En los dltimos anos las empresas estan enfocando Susrecursos a
la Implementacion de diversas herramientas que le permite :

Incrementar lgproductividad

Reduciral maximolos costosde operacion

Sermascompetitivasparaaseguraia continuidaddel negocio

4

Dentro deellasunaestrategiafundamental es:
RESGUARDAR LA SAdélbstrabajadores @ |

>

{Lb 9a.!wDhz al/I!{ 9atw9{/ {X
AUNNOLO HAN ENTENDIDO



Orosva SUMA..

BNIGNUEB../ENQ E&ﬂmESA

LA SSTMiAiT &®éuAéuE!'E MiAyé!l yNgu>!
O UN REQUISITO ADMINISTRATIVO

¢ QUE CULTURA SE ESTA CONSTRUYENDO
HOY EN TU EMPRESA?
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¢ ESTAMOS GENERANDO PLANES DE ACCION PARA
MOVILIZAR LA ALTA DIRECCION? - 2

Q-

(Y'Si no lo has realizado, HOY es el momento

CON LINEAS ESTRATEGICAS BIEN DEFINIDAS
PLANEAR
EJECUTAR

BUSCAR EL MEJOR

CAMINO
COMPROMETER LA

ORGANIZACION

EJECUTAR ELSST =
BASADO EN EL LIDERZGO

. . , ESTRATEGICO
-~.) Para movilizar a la gerencia, el lider de SST debe

aprender a hablar el idioma del negocio y
demostrar valor estratégico."

QUE HACE




D PosITvA. SUMO.. W) educa

PEQOW.h X
¢ COMVOCHACERES? O

CONSTRUNMENDOCEEICOMPROMISO:DIRECTIVOVO

1DIAGNC)STICO DEL COMPROMISO

Medir el nivel de actuar frente ala SST e indetificar brechas clave

2PROPUESTA DE VALOR

Presentar los casos centrado siempre en el ROl - (Retorno de la
Inversion

PRESENTACION ESTRATEGICA

Comunicar beneficios corporativos con datos y metricas claras

SEGUIMIENTO Y ROI

Reportar avances Yy retornos econdmicos

5 RECONOCIMIENTOS

Visibilizar logros y reforzar el compromiso

“El @ANISONNO SeMPoNesSe canstruye
meg!amte Immﬁmstﬁadamgeala}%r.'y Y
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RESPALDO EN SST DESDE LA ALTA DIRECCION

AT, o SO

Acercar la alta direccion de

cualquierorganizacioral SGSST
es fundamental para garantizar
la promocion de una cultura

prevencionistay del cuidadode

SI en todos los niveles de la

empresa

Debemosbuscarque este en el
ADNorganizacional




HENEFICIOS FARA UNAEME
COMPEROME I IDA EN |

=L DAL
UNA EMPRESA EXITOSA EN LA GESTION DE SST GARANT]I

EFEECTO ENLOS TRABAJAL

4

Aumentalla Promueve-¢e| Engagement o .o e

satistaccion BIENESTA con €l
laboral lugar dieticahajo PETENEMCA

INDUDABLEMEN

EEECTO EVIEFRESA

L 2 ¥ . 5 ECOSISTEMA D
Mayor Mayor Mayor » FEIMCIDAD
productiviciad rentabilidad  sontenibilictad ORGANIZACIONAL

4
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ACERCAR LA ALTA DIRECCION PAR/
R ETOS IMPLEMENTAR Y MANTENER UN
SGSSTQUE REALMENTE APOYE LA
‘ CULTURA ORGANIZACIONAL EN
PREVENCION

A Acogeren los planescorporativosy estratégicosde las empresasun capitulo
especificade seguridady saluden el trabajo (Indicadoresmetasy programasy
proyectos)

A Dignificarlos presupuestosiesignados los SGSSTde acuerdoa la naturaleza
y realidadde laempresa

A Participacioractivacomocompromisanstitucionalen SST

Fortalecimientode los equipos de trabajo en SST¢ Segunnecesidadesy
naturalezade laempresa

A Promovery garantizarespaciosde socializaciory rendicién de cuentas(Alta
| Direccion)

!
\

Paralogrartener EXPERIENCIASITOSAE&N nuestrasempresas
Indiscutiblemente DEBEMOBuscarel respaldo
de laALTA DIRECCI@e maneraactiva

) AR s

T
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PLANEESTRATEG mmﬂWAE'MPGEﬂ\RmESARIAL
SGSST

EJEMPLO '

. | ‘ - Componente Preventiveand l

Obj?g\ﬁfadgﬁg?csiéaara Se pueden establecer en programas, —occupationaimedicine '

_ _ dimensiones o componentes _ B

Estableeeun periodode tiempo =) Componentec Industrial hygiene

20252026 MEDIBEES and safety :
Enfocarlos a la naturaleza =) Componentec Participacionactiva como

de la empresa compromisoinstitucionalen SST

BUSCAR SIEMPRE EL
( COMPROMISO INSTITUCIO i

RESRALDO
Proyectosestratégicosen SSTFortalecimientodel talento ~ Presupuestojncentivosy CSC())St?:mE |I|da(c)l M I
para la empresa humano en SST salario emocional Ultura Organizacigiictiey
Prevencion
S
-

—

BUSSARRISVHHRP ] BEQL SSHTSIEAA -
UN CIMPREBVIMGMISNBUCTONAONAL
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a' yvI SYLINBAaAl O2YLINEG
sera una organizacion gque ya le habrg OULTURA
Yyl R2 | 0A Syt

BENEEICIOSXICAMBIOS

A MAYORPARTICIPACIONADHERENCIKALOSPROGRAMAS

A MEJORRECONOCIMIENEGIPRESARIAREPUTACION
ESTRATEGIQSESHMPLEMENTARNESDELSGSST

A MEJORHESIDICADORES
A MAYORCOMPROMIS®YCONCIENCRELCUIDAD®ESI

A MAYORPRODUCTIVIDAD
A MAYORSENTIDOEPERTENENCIA

A MEJORAMBIENTEABORAL

A MAYORPREVENCIMELORIESGOSABORALES
A MENORERBIESGOSNANCIEROS

TRABAJADORES MAS FELICES
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3
TENERENCYENTA

EL NVAYORBEBERIEFR! O 5 ENS BENBIBUORATA CRNENARA EMENA BIRECSIANTAERIRECCION L
ORGWIEAONOBNE NS TESIAE DS 1D ES BRI EARBRINHRLIR IBYEMDA A LOSCOLIABORADORESK. {
QUEFRXNMUENENTE, |

SON ELL ACTIVOIMAS SMPORTANTET E
DE CUALQUIERFORGANIZACIONO N
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Convencer a la Alta Direccidon no es
un desafio técnico, es un acto de
valentia estrategica.
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GRACIAS POR TU: PARTICIPACION

RECUERDEN-SIEMPRE
SOMOS DEL TAMANO DE-NUESTROS SUENC =l

ALEJANDRO DIAZ RAMIREZ
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Bibliografias

AOIT - Estrategia Global en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 -2030 y plan de accion para  su
aplicacion - 349.2 reunion, Ginebra, 30 de octubre - 9 de noviembre de 2023.

APlan estratégico 2024 -2030 OISS V Organizacion iberoamericana de seguridad social

AReflexionando sobre la importancia de la planeacion estratégica en SST en tiempo real y el comprender |la
organizacion y su contexto

APlanifcacion  estratégica en SST -

AExperiencia exitosa empresa V Gobernaciéon de Caldas, La seguridad vy la salud en el trabajo como estrategia
transversal / Plan de Desarrollo Unidos es Posible 2020 -2024 / Responsable aplicacion Alejandro Diaz Ramirez V
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