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Perfil profesional:
FISIOTERAPEUTA, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GERENCIA Y
CONTROL DE RIESGOS, CON MÁS DE 9 AÑOS DE EXPERIENCIA PROMOVIENDO PLANES
ESTRATEGICOS CORPORATIVOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL BASADA EN LA PREVENCIÓN Y
EL CUIDADO DE LA VIDA .

ASESOR DE EMPRESAS E INSTITUCIONES DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO EN COLOMBIA ;
LIDERANDO SISTEMAS DE GESTIÓN EN SST EN DIVERSOS SECTORES DEL PAÍS, ASÍ MISMO
ORIENTANDO PROCESOS HACIA LA EXCELENCIA Y SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA .

DURTANTE MÁS DE 4 AÑOS SE DESTACÓ POR EL DISEÑO Y LA IMPLEMENTACIÓN DE
ESTRATEGIAS INNOVADORAS QUE FORTALECIERON LA GESTIÓN PREVETIVA Y EL LIDERAZGO
INSTITUCIONAL EN SSTDESDE LA GOBERNACIÓN DE CALDAS .
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ORGANIZACIÓN ESTÁ LA SALUD, 

LA MENTE Y EL CORAZÓN DE SU GENTEέ
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01. El mundo  moderno .

02. Realidades  en  SST

03.
Movilizar  alta  dirección  

04.
Seguridad  Hibrida  Ṿ 
Liderazgo  Ṿ Regla  de las 3C

05.
Claves para el éxito  
empresarial

06. Reflexión  final.
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01.
EVIDENCIAR  Los retos  que  tiene  la seguridad  y la 
salud  en  el  trabajo  con  la alta  dirección  en  las 
organizaciones  y empresas  de  nuestro  pais  y los 
beneficios  poderosos  que  trae  liderar  ese camino .

ANALIZAR la evolución del rol de la Alta Dirección
hacia un liderazgo inspirador, consciente y estratégico

en Seguridad y Salud en el Trabajo, destacando su

influencia en la transformación cultural, el bienestar
organizacional y el éxito empresarial sostenible .

03.
Co-Crear con todos los integrantes de la comunidad
educativa de lecciones aprendidas y experiencias

exitosas .



¿QUE PALABRA CREES QUE DESCRIBE MEJOR LA ACTITUD DE LA 
ALTA DIRECCIÓN DE TU EMPRESA HACIA LA SST?

APOYO 
ABSOLUTO

COMPROMETIDOS

DESENTENDIDOS 

CREEN QUE NO 
ES IMPORTANTE

PREVENCIONISTAS DE 
CORAZON 

NO TIENEN NI IDEA 
èĆM Mñ MñÃṟ

NEGADOS CON 
LA SST



EL MUNDO MODERNO Y SUS DINAMICAS 
EMPRESARIALES

Enla dinámicaempresarialde hoy, la seguridady saluden el trabajosehaconvertidoen un
pilar fundamentalparael éxito y sostenibilidaddenuestrasorganizaciones.

Lacorrectagestiónde la Seguridady Saluden el Trabajo(SST)y el control de los riesgosno
solo garantizael BIEN-ESTARde nuestros colaboradores,sino que también contribuye
directamenteal logrode losOBJETIVOSempresariales.

Para esto, el papel que desempeña la Alta Dirección en la SST es vital

Puede marcar una diferencia significativa en el bienestar de nuestra 
fuerza laboral y en el éxito general de la empresa.



En los últimos años las empresas están enfocando sus recursos a

la implementación de diversas herramientas que le permite :

Incrementar la productividad

REALIDADES EN SST

Reducir al máximo los costos de operación 

Ser más competitivas para asegurar la continuidad del negocio 

Dentro de ellas una estrategia fundamental es 
RESGUARDAR LA SALUD de los trabajadores
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EN TU EMPRESA

¿QUÉ CULTURA SE ESTÁ CONSTRUYENDO 
HOY EN TU EMPRESA?

O UN REQUISITO ADMINISTRATIVO 



¿ESTAMOS GENERANDO PLANES DE ACCIÓN PARA 
MOVILIZAR LA ALTA DIRECCIÓN?

Si no lo has realizado, HOY es el momento

¿
Q

U
É

 H
A

C
E

R
?

PLANEAR 
CON LINEAS ESTRATEGICAS BIEN DEFINIDAS

EJECUTAR  

BUSCAR EL MEJOR 
CAMINO  

COMPROMETER LA 
ORGANIZACIÓN

EJECUTAR EL SG-SST 
BASADO EN EL LIDERZGO 

ESTRATÉGICO 
"Para movilizar a la gerencia, el líder de SST debe 

aprender a hablar el idioma del negocio y 
demostrar valor estratégico."
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CONSTRUYENDO EL COMPROMISO DIRECTIVO 

DIAGNÓSTICO DEL COMPROMISO1

¿CÓMO HACERLO?

4

2

3

Medir  el nivel  de actuar  frente  a la SST e indetificar  brechas  clave

PROPUESTA DE VALOR 
Presentar  los casos  centrado  siempre  en  el ROI - (Retorno  de la 
Inversión  

Comunicar  beneficios  corporativos  con datos  y metricas  claras
PRESENTACIÓN ESTRATÉGICA

SEGUIMIENTO Y ROI 
Reportar  avances  y retornos  económicos  

5 RECONOCIMIENTOS
Visibilizar  logros  y reforzar  el compromiso

"El compromiso no se impone, se construye 
mediante la demostración de valor."



RESPALDO EN SST DESDE LA ALTA DIRECCIÓN 

¿ POR QUÉ? ¿ PARA QUÉ? ¿ CÓMO HACERLO?

Todo SG-SST deberá estar 
inmerso en los planes 
estratégicos de toda 
organización, brindando toda 
la importancia y respaldo 
desde la alta dirección.

Acercar la alta dirección de 
cualquier organización al SG-SST 
es fundamental para garantizar 
la promoción de una cultura 
prevencionista y del cuidado de 
si en todos los niveles de la 
empresa.

Debemos buscar que este en el 
ADN organizacional.

Establecer un plan de acción, donde 
se involucre la alta dirección de las 
organizaciones.

Hablar el idioma de la Gerencia, 
beneficio ROI en SST.

Promover proyectos estrategicos con 
alto impacto en los indicadores.

Creatividad y gestion.
Rendición de cuentas.

¿ PARA QUÉ?



EL DATO

BENEFICIOS PARA UNA EMPRESA 
COMPROMETIDA EN SST

UNA EMPRESA EXITOSA EN LA GESTIÓN DE SST GARANTIZARÁ A SUS 
COLABORADORES SENTIRSE CUIDADOS, PROTEGIDOS, VALORADOS E IMPORTANTES

EFECTO EN LOS TRABAJADORES

Aumenta la 
satisfacción 

laboral

Promueve el 
BIEN-ESTAR

Engagement
con el 

lugar de trabajo 

Sentido de 
pertenencia 

INDUDABLEMENTE
EFECTO EMPRESARIAL

Mayor 
productividad

Mayor 
rentabilidad

Mayor 
sontenibilidad

ECOSISTEMA DE 
FELICIDAD 

ORGANIZACIONAL 



RETOS 
ACERCAR LA ALTA DIRECCIÓN PARA 
IMPLEMENTAR Y MANTENER UN 

SG-SST QUE REALMENTE APOYE LA 
CULTURA ORGANIZACIONAL EN 

PREVENCIÓN 

ÅAcogeren los planescorporativosy estratégicosde las empresasun capitulo
especificode seguridady saluden el trabajo(Indicadores,metasy programasy
proyectos)

ÅDignificarlospresupuestosdesignadosa losSG-SSTde acuerdoa la naturaleza
y realidadde la empresa.

ÅParticipaciónactivacomocompromisoinstitucionalenSST

ÅFortalecimientode los equipos de trabajo en SSTςSegúnnecesidadesy
naturalezade la empresa.

ÅPromovery garantizarespaciosde socializacióny rendición de cuentas(Alta
Dirección)

Para lograr tener EXPERIENCIAS EXITOSAS en nuestras empresas, 
Indiscutiblemente, DEBEMOS buscar el respaldo 

de la ALTA DIRECCIÓN de manera activa.



PLAN ESTRATÉGICO CORPORATIVO/ EMPRESARIAL

SG-SST

Establecerun periodode tiempo

2025-2026MEDIBLES

Objetivos directos para 
la Alta Dirección 

Enfocarlos a la naturaleza 
de la empresa

Se pueden establecer en programas, 
dimensiones o componentes 

EJEMPLO
Componente- Preventiveand

occupationalmedicine

ComponenteςIndustrial hygiene
andsafety

ComponenteςParticipaciónactiva como
compromisoinstitucionalen SST

BUSCAR SIEMPRE EL 
COMPROMISO INSTITUCIONAL

ProyectosestratégicosenSST
para la empresa

Fortalecimientodel talento
humano en SST

Presupuesto,incentivosy
salario emocional

BUSCAR SIEMPRE QUE LA SSTSEA 
UN COMPROMISO INSTITUCIONAL

RESPALDO

Sostenibilidad empresarial ς
COP Cultura Organizacional en 

Prevención
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ÅMAYOR PARTICIPACIÓN Y ADHERENCIA A LOS PROGRAMAS Y 
ESTRATEGIAS QUE SE IMPLEMENTAN DESDE EL SG-SST.

CULTURA 
ORGANIZACIONAL EN 

PREVENCIÓN

BENEFICIOS Y CAMBIOS

ÅMAYOR COMPROMISO Y CONCIENCIA DEL CUIDADO DE SI 

ÅMAYOR SENTIDO DE PERTENENCIA

ÅMAYOR PREVENCIÓN DE LOS RIESGOS LABORALES

TRABAJADORES MÁS FELICES

ÅMEJOR RECONOCIMIENTO EMPRESARIAL ς REPUTACIÓN 

ÅMEJORES INDICADORES 

ÅMAYOR PRODUCTIVIDAD

ÅMEJOR AMBIENTE LABORAL

ÅMENORES RIESGOS FINANCIEROS



TENER EN CUENTA

SON EL ACTIVO MÁS IMPORTANTE 
DE CUALQUIER ORGANIZACIÓN

EL MAYOR BENEFICIO DE SENSIBILIZAR CONSTANTEMENTE A LA ALTA DIRECCIÓN DE UNA 
ORGANIZACIÓN EN LOS TEMAS DE SST, ES BRINDAR BIEN-9{¢!w ¸ ±L5! ! [h{ /h[!.hw!5hw9{Χ 

QUE FINALMENTE, 



Convencer a la Alta Dirección no es 
un desafío técnico, es un acto de 

valentía estratégica. 



GRACIAS POR TU PARTICIPACIÓN 

RECUERDEN SIEMPRE

SOMOS DEL TAMAÑO DE NUESTROS SUEÑOS 
ALEJANDRO DÍAZ RAMÍREZ
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