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Talentos que hacen pais
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Experiencias Exitosas en
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CONECTADOS CON LA SEGURIDAD

“PARTICIPACION INTELIGENTE Y COLABORATIVA”
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ALEJANDRO DIiAZ RAMIREZ

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN LECCIONES
APRENDIDAS Y EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA ADMINISTRA
DEL SG-SST EN LAS EMPRESAS

@ alejandrofisiouam@gmail.com

@ 3166263655

Perfil profesional:

FISIOTERAPEUTA, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GEREN
CONTROL DE RIESGOS, CON MAS DE 9 ANOS DE EXPERIENCIA PROMOVIENDO PLA
ESTRATEGICOS CORPORATIVOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL BASADA EN LA PREVENCION Y
EL CUIDADO DE LA VIDA.

ASESOR DE EMPRESAS E INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO EN COLOMBIA;
LIDERANDO SISTEMAS DE GESTION EN SST EN DIVERSOS SECTORES DEL PAIS, ASI MISMO
ORIENTANDO PROCESOS HACIA LA EXCELENCIAY SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA.

DURTANTE MAS DE 4 ANOS SE DESTACO POR EL DISENO Y LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS INNOVADORAS QUE FORTALECIERON LA GESTION PREVETIVA Y EL LIDERAZGO
INSTITUCIONAL EN SST DESDE LA GOBERNACION DE CALDAS.
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SESION 1:
DE LA GESTION AL
IMPACTO - EMPRESAS QUE

TRANSFORMAN SU
CULTURA PREVENTIVA

SESION 3:
LIDERAR CON PROPOSITO -
LA ALTA DIRECCION COMO
MOTOR DE CAMBIO EN SST

comunica Yy cultura preventiva

SESION 2:
INNOVAR PARA CUIDAR -
NUEVAS ESTRATEGIAS EN LA
PREVENCION
ORGANIZACIONAL

SESION 4:

CONECTADOS CON LA
__peesosomocoooins( SEGURIDAD - PARTICIPACION
INTELIGENTE Y
COLABORATIVA
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SESION 5: oy
COMUNICACION QUE SESION 6:

SALVA - NARRATIVAS TALENTO HUMANO
PODEROSAS EN LA CONSCIENTE - BIENESTAR,

CULTURA DEL CUIDADO IDENTIDAD Y EL ARTE EN EL
TRABAJO

SESION 7: .
SESION 8:
EMPRESAS CONSCIENTES -
CUANDO LA PREVENCION SE [ TETTPTTTEPTPTRRPTTY | EMIPIRIESAD (U FOIRIAN S

CONVIERTE EN CULTURA Y IDENTIDAD - DEL ERROR A LA

PROPOSITO

MEJORA SOSTENIBLE EN SST
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EL HOMBRE VALIENTE NO ES EL QUE NO
SIENTE MIEDO, SINO AQUEL QUE CONQUISTA
ESE MIEDO”
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Contenido

Participar PAGA
O> 01. Participacion inteligente y c> 05.

colaborativa.

C> 02 Analisis y cuestionamiento <>> 06 Reflexion final.

Participacion activa

O» 03.

C> 04 El mundo de hoy en SST




Comprender la importancia de la participacion activa,

consciente y corresponsable de la alta direccion, los

ideres, el responsable del SG-SST, los trabajadores y DAL AR

demas actores de la organizacion como eje | S W = -
fundamental para consolidar una cultura preventiva. 1 ’
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Analizar el papel del liderazgo transformador y del W&, s -  —
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo como

facilitadores del cambio cultural, la innovacion, el

aprendizaje organizacional y la generacion de confianza § N

para la gestidon efectiva de los riesgos. p— ~§ .

Co-Crear con todos los integrantes de la comunidad
educativa de lecciones aprendidas y experiencias
exitosas y poder aplicar lo aprendido.

Objetivo
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“PARTICIPACION INTELIGENTE Y COLABORATIVA”

Hablamos de:

Planeacion estratégica

Ejecucion estratégica
Creatividad

Bienestar

Conciencia
Activa

Compromiso
Institucional
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¢ CREEN USTEDES QUE LA PARTICIPACION EN TEMAS DE SST EN
SU EMPRESA ES AMPLIA'Y SUFICIENTE?

AVECES AVECES -
S NO
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En muchas empresas en Colombia, aun falta mucha conciencia
sobre la importancia de participar de manera activa en SST...

¢Qué estamos haciendo para mejorar la participacion en las
actividades de SST y activar su conciencia?

4 4

HEMOS PENSADO QUE: HEMOS TRANSMITIDO QUE:

PARTICIPAR EN SST
VALE LA PENA

PARTICIPAR
PAGA

SIENTO QUE GANO | /
AL PARTICIPAR
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PARTICIPACION ACTIVA

¢QUE IMPLICA?

1- Involucrar de manera directa y continua a todos los niveles

de la empresa en la promocidn de un entorno seguro
saludable.

2- Colaboracion efectiva entre la alta direccion, los niveles

InNtermedios, el SG-SST y los colaboradores, donde cada uno asume
responsabilidades especificas para mejorar las condiciones

generales y el BIEN-ESTAR en el lugar de trabajo. (COMPROMISO
INTEGRAL)

CONCIENCIA
PLENA
EN SST

¢Qué debemos buscar desde los SG-SST?
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EMPRESAS DEL MUNDO DE HOY

En |la actualidad, cada vez mas empresas estan actuando en la implementacion
de herramientas y estrategias que permite:

1 Incrementar la productividad
2 Reducir al maximo los costos de operacion

3 Ser mas competitivas para asegurar la continuidad del negocio

4

Dentro de ellas, algo fundamental es:

LA PARTICIPACION ACTIVA COMO
COMPROMISO INSTITUCIONAL EN SST

Es aca donde encontramos v INCENTIVO v' ESTIMULOS

conceptos cOmo:

v' SALARIO EMOCIONAL v RECONOCIMIENTOS

Sin embargo, muchas empresas aun NO lo han entendido
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PARTICIPAR PAGA

SST

TENEMOS UNA GRAN RESPONSABILIDAD

SST
“ﬁ } YTU lll:DAl:

B TRA

% Y CREATIVIDAD
EXPERIENCIAL

VIVENCIAL
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PARTICIPAR PAGA

BUSCAR SIEMPRE EL COMPROMISO INSTITUCIONAL, ES UNA TAREA QUE NUNCA DEBE TERMINAR

TENER EN CUENTA

Desde los planes de trabajo annual en el SG-SST, se debe planear de manera estrategica y buscar el mecanismo de como abordarlas.

Para esto es fundamental saber que tipo de estimulo se tendra en cuenta (Disposicion y/o Gestidon) por la participacion ACTIVA en cada
programa o actividad especifica.

INCENTIVO / PREMIO RECONOCIMIENTO SALARIO EMOCIONAL ESTIMULOS
Regalos, Souvenirs de bajo costo, cajas No cuesta dinero en |a Beneficios ho econémicos Formacion y crecimiento personal y
de regalo. mayoria de los casos 1 profesional.
1 Intangible
No es sinénimo de $$$ Tiene un impacto psicologico poderoso. (Todo lo que hacemos en el SG-SST, Indudableente valdra la pena que el
acompafiamiento psicologico, programas trabajador este comprometido con la
(Diplomas, menciones, exaltaciones, de estilos de vida saludables,) SST

Siempre debemos dignificar correo, cartelera, trabajador mas
los presupuestos en SST seguro del mes) Jornadas flexibles
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TEORIA DEL REFUERZO - REFORZAMIENTO

B.F SKINNER

Conductismo aplicado al trabajo

La conducta en el trabajo se moldea mediante refuerzos
positivos (Incentivos, reconocimientos) que incrementan |a
participacion en actividades y refuerzan la idea del porque
debemos participar.

“El comportamiento se moldea por sus consecuencias; una
conducta seguida de una recompensa €s mas probable que
se repita”
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SG-SST

Objetivo relevante

Planes Estratégicos Corporativos
ADN EMPRESARIAL

Importancia de este compromiso

Empresa - Trabajador Participacion ACTIVA
Como compromiso institucional en SST

Programas de Bienestar e Incentivos

Beneficios especificos para SST

Al Integrar el programa de incentivos y reconocimientos con las
politicas de SST en una empresa se esta demostrando un compromiso
genuino con el bienestar de sus colaboradores.

M.ejora Ia} Atraey Reduce Motivacion Sentido de
satisfaccion compromete al la rotaciéon laboral pertenencia
laboral talento humano

MEJORA LOS INDICADORES EN SST
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HASTA PARA LAS EMPRESAS
PARTICIPAR PAGA

La percepcidon que da una empresa al priorizar la seguridad y la salud en
el trabajo, aporta una motivacion que va mas all3, crea un vinculo que da

VALOR emocional entre el trabajador y la organizacion.

La participacion comprometida hacia y desde la empresa en el ambito
de la SST es fundamental para construir un entorno de trabajo seguro,
saludable y motivador que valore y cuide de sus trabajadores, l
fortaleciendo asi la cultura prevencionista y la productividad en la

empresa.

ATENTOS
Un viaje creativo ' —~=e
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¥ EN ELTRABAJO
. 25al29de abril

B subir y bajar las escaleras
tranquilamente, sin prisa,
evitando correr y sin hablar
por celular.

Mantener orden y limpieza
en el puesto de trabajo.

Emplear con racionalidad
los equipos y evitar dejar
obstaculos ‘en espacios
transitables.

Realizar Pausas activas,
ejercicios de relajacion y
respiracion,

B Trabajar motivados y felices
con el fin de tener una
atencion mas detallada en
las actividades.

“La salud y la seguridad tuya
Son nuestra prioridad"
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RECUERDA ¢

El liderazgo en SST y la participacion activa son elementos esenciales para un
SG-SST eficaz.

Frederick Herzberg

El reconocimiento, el crecimiento y las condiciones de trabajo influyen en la motivacion y el
compromiso que tienen los trabajadores

Teoria del apoyo organizacional percibido - Perceived Organizational Support

La percepcion de cuidado por parte de la organizacion fortalece el compromiso, la
reciprocidad y el desempeiio.
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GRACIAS POR TU PARTICIPACION

RECUERDA SIEMPRE
SOMOS DEL TAMANO DE NUESTROS SUENOS

ALEJANDRO DIAZ RAMIREZ
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OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION




@Prositiva SUMO.. Weduca

iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Oj.ef:0
T
o

T A

Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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