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Mirian Perdomo Hernandez

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN EPIDEMIOLOGIA
APLICADA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES -
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@ mperdomo@aisltda.com.co

@ Cel: 310-6600800

/

Perfil profesional: %\@
Magister en Epidemiologia, Especialista en SST. Enfermera. Con

mas de 25 anos de experiencia como lider SST en empresas de
diversos sectores econdmicos. Consultora Nacional e
Internacional. Docente de Postgrado y Maestra. Actualmente
Director de la IPS Ocupacional Asistencia Integral en Salud Ltda
Costa Atlantica
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"No hay nada tan

inutil como hacer con
_ \  gran eficiencia algo
- que no deberia

; -~ , haberse hecho en
" ' § absoluto”

¢ a‘; ‘ \ Peter F. Drucker
>
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Proporcionar herramientas basicas para la

( identificacion de variables de cuya asociacion
podamos medir y sus resultados contribuyan a
la toma de decisiones

Articular estos conceptos a SST

Objetivo
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SSTY EPIDEMIOLOGIA

La epidemiologia es la disciplina cientifica que estudia la frecuencia y
distribuciéon de fendmenos relacionados con la salud y sus
determinantes en poblaciones especificas (trabajadores) , y su
aplicacion al control de problemas de salud.

Dentro de sus aplicaciones basicas, se encuentra la medicion de la
frecuencia de la enfermedad u otros fenomenos de salud en |a
poblacion y cuantificar la relacion existente entre diferentes factores de
riesgo y la enfermedad.

Para ello podemos utilizar medidas de FRECUENCIA y mediadas de
ASOCIACION
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PARA QUE MEDIMOS

Medir: Comparar con un patron, siendo el patron una serie
de caracteristicas , de cualidades que presentan las personas
o las diversas magnitudes asociadas a una escala numérica.

Al medir una caracteristica se obtiene un valor medido: el
valor verdadero (desconocido) y un error de medida
(sistematica-sesgo y aleatoria)

PARA QUE MEDIMOS: TOMAR DECISIONES y para obtener el
maximo partido de |a estadisticas y REALIZAR
intervenciones eficientes en SyST que permitan hacer
comparaciones entre periodos de tiempo, areas , grupos
poblacionales.

munica y cultura
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Medida de Medida de
Asociacion Frecuencia
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MEDIDAS DE FRECUENCIA

PROPORCION: Cociente donde el numerador si esta incluido en el
denominador; mide qué parte de un total posee la caracteristica

RAZON: Cociente entre dos magnitudes donde el numerador no esta incluido
en el denominador (ej. hombres/mujeres)

TASA: Cociente donde el numerador s/ esta incluido en el denominador; mide
gué parte de un total posee la caracteristica

PREVALENCIA: Proporcion de individuos de una poblacién que presentan una
enfermedad o evento en un momento determinado

INCIDENCIA: Medida del riesgo de desarrollar la enfermedad; cuantifica el
numero de nuevos casos que aparecen en una poblacion durante un periodo
de tiempo especifico

comunica y cultura preventiva
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MEDIDAS DE ASOCIACION

Nos permiten medir el grado de asociacion o relacion entre uno o varios
factores independientes (factores o exposicion) y la aparicion de una
enfermedad o accidente (variable dependiente).

Permite: comparar las probabilidades de que ocurra un evento en un grupo
expuesto a un factor frente a otro grupo no expuesto

ODD RATIO: Razon de posibilidades, de cruzados, razon de
ventajas, de chances o razén de disparidad

 Se estima en los estudios de casos y controles

« Se investiga por el antecedente o historia de la presencia de una o
mas factores o exposiciones en el grupo que tiene la enfermedad
(casos) y en el grupo que no tiene la enfermedad (controles). |
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Odds that a case
was exposed (A/C)

Odds that a control
was exposed (B/D)

El odds es simplemente un cociente en el que el numerador representa la probabilidad (p) que
ocurra un suceso y el denominador es la probabilidad complementaria (1-p) que no ocurra.

La interpretacion se basa en que si se dividen dos cantidades entre si y el resultado es 1,
estas cantidades son necesariamente iguales. Los casos presentan el antecedente
de exposicion al factor con la misma (si OR es igual a 1), con mayor (si OR es mayor de 1) o
con menor (si OR es menor que 1) frecuencia.



https://ccp.ucr.ac.cr/cursos/epidistancia/contenido/glosario.html#Probabilidad
https://ccp.ucr.ac.cr/cursos/epidistancia/contenido/glosario.html#Interpretacion
https://ccp.ucr.ac.cr/cursos/epidistancia/contenido/glosario.html#Exposicion
https://ccp.ucr.ac.cr/cursos/epidistancia/contenido/glosario.html#Factor
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COMO
INTERPRETAR
ESE
RESULTADO

Ejemplo: Asociacion entre fumar desde los 12
anos y CA de Pulmon en un grupo de expuestos y
otro grupo de No expuestos en donde se presento
este CA.

Si el Odds Ratio eS 6, significa que la
posibilidad de padecer cancer en personas
fumadoras es 6 veces mayor que en personas
no fumadoras

ODDS
RATIO

v

Probabilidad de

E. casos y controles

Retrospectivo

OR > 1 : asociacién (+)

OR = 1: no influencia

OR < 1: asociacion (-)

W) educo

y cultura preventiva




COMO
INTERPRETAR
ESE
RESULTADO

Ejemplo: Asociacion entre vacunarse con
Influenza y padecer incapacidades por problemas
respiratorios en un grupo de trabajadores que se
vacunaron y otros que NO pero presentaron estos
problemas de salud.

OR = 0.70, significa que las personas vacunadas
tienen un 30% menos de probabilidades (razén de
posibilidades) de contraer la enfermedad frente a
las que no se vacunaron.
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¢

Probabilidad de

E. casos y controles

Retrospectivo

OR > 1 : asociacién (+)

OR = 1: no influencia
OR < 1: asociacion (-)

Q‘)}) educo
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MAS EJEMPLO SST

Odds ratio = —

Exposiciona  CASOS DE

asbesto (>TLV) CA PULMON CONTROLES TOTAL

206
9
215

OR: (206 X 356) : 127
(64 X 9)

La exposicion a asbesto por encima de su TLV
aumenta 127 veces mas la probabilidad de desarrollar
Cancer de pulmon respecto a los que no se
expusieron
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MAS EJEMPLO SST

Odds ratio = —

Expuestos

No expuestos

Total

OR: (90 X 170) : 4,63
(110 X 30)

La exposicion a Organofosforados aumenta 4,6
veces mas la probabilidad de presentar dermatitis
en relacion a los que no se expusieron a esa
sustancia .
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Odds ratio (razon de predominio, oportunidad relativa)
MAS EJEMPLO SST T

-
“ | I )
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B T

OR: (40 X 45) :12
(15 X 10)

e El cancer pulmonar es 12 veces mas frecuente en
fumadores que en no fumadores.
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Odds ratio (razon de predominio, oportunidad relativa)

OBESIDAD

Dormir promedio

menos de 6 horas
Casos Controles

dia
112 176
88 224

200 400
56 44

OR: (112X 224) :2
(176 X 88)

e La obesidad es 2 veces mas frecuente en las
personas que duermen en promedio menos de 6
horas dia en la semana que nos que no duermen esa
cantidad




@ PosiTiva  SUMO.. W) educa

OMPANIA DE SEGUROS y cultura preventiva

BENEFICIOS EN SST

Investigar otras causas o determinantes asociados al evento
* jidentificar varios ODD segun factores de riesgo haya para focalizar acciones

Economizar recursos: tiempo, humanos y econdmicos

Ejemplo: Alta prevalencia de lumbago en poblacion de 45 anos promedio, antigiiedad
promedio de 6 anos, expuestos a vibracion 6h dia y con IMC de 35



Exposicion a
vibracion 6H
continua

Expuestos

No expuestos
TOTAL

IMC de 35

Uso de Soporte
en la Silla del bus

@) Positiva SUMO.. W educo

LUMBALGIA

CASOS (SI  CONTROLES (NO
LUMBALGIA)  LUMBALGIA)

200 64

9
209

LUMBALGIA

CASOS (SI  CONTROLES (NO
LUMBALGIA) LUMBALGIA)

130 64
79
209

LUMBALGIA
CASOS (SI  CONTROLES (NO

LUMBALGIA) LUMBALGIA)

79 390
130 30

209 420

comunica y cultura preventiva

OR: 124

OR: 9

OR: 0,05: significa que el uso de soporte en la silla del bus tienen un

99,95% menos de probabilidades (razén de posibilidades) de contraer la
enfermedad frente a las que no la usan
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Ejemplo: Alta prevalencia de lumbago en poblacion de 45 anos promedio, antiguedad
promedio de 6 afios, expuestos a vibracion 6h dia y con IMC de 35: VIBRACION
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1. Intervencion en el Foco y

. 1. Seleccion de equipos de Dbaja ' ' 1 i
Maquinaria (La Fuente) " " q . p | J 2. Aislamiento y Ergonomia del Puesto Ajuste de la postura de
.. : vibracion: uirir maquinaria ' ion:
» periédico: Revisar moderna disefiada bajo estandares Asientos con suspensidn antivibratoria: respaldo y la distancia a
: " ergondmicos que limiten la emisién de
: amortiguadores, neumaticos, 8.| . q o | Instalar 'y regular correctamente los pedales para mantener
: .y oscilaciones mecanicas en origen ' At
ejes de transmisién v g a5|ent95 | ,neumatlcos 0 con las curvas n.aturales dela
. rodamientos  gastados  para amortlguauon adaptados al peso del espalda., evitando
evitar que los vehiculos operarlo,, fundarrTe.ntaIes para atenuar .con.ducw con.el tronco
multipliquen el nivel de la energia transmitida a la columna inclinado o girado
vibracion original
-«
- 4 -
.o -
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3. Medidas Organizativas (La
Exposicion)

Establecer pausas activas:
Realizar descansos cortos de
unos 10 minutos por cada hora
de conduccidn para romper la
acumulacion de fatiga en los
discos intervertebrales.

-
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Ejemplo: Alta prevalencia de lumbago en poblacion de 45 anos promedio, antiguedad
promedio de 6 afios, expuestos a vibracion 6h dia y con IMC de 35: VIBRACION

Rotacidon de tareas: Alternar el uso
de vehiculos o herramientas
vibratorias con labores
administrativas o manuales libres de
vibracion.

,“

Técnicas de conduccidn suave:
Evitar velocidades excesivas en
terrenos irregulares, asi como
frenazos o aceleraciones bruscas
gue generen sacudidas de alto
impacto

Diseno de estandares
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Ejemplo: Alta prevalencia de lumbago en poblacion de 45 anos promedio, antiguedad
promedio de 6 afios, expuestos a vibracion 6h dia y con IMC de 35: VIBRACION

4. Proteccion y Cuidado del
Trabajador

Estiramientos antes y después:
Implementar rutinas de movilidad

Uso correcto de Soportes en las
sillas de los buses

Vigilancia de la salud: Asistir a
reconocimientos médicos

Fortalecimiento muscular . - .
> especifico: Realizar  ejercicios para .Ilberar la tension acumu!ada en espe.cn°|c'os anuales para
: fisicos  diarios  orientados 3 las piernas, cadera y zona baja de |la Analizar |05:, determinantes .en monlto.rlzar. de formz? temprana
tonificar la musculatura lumbar espalda. salud asociados a lumbalgia: cualquier signo relacionado con
- o etlrttiel (G deere), [ e Obesidad, comorbilidades, tipo el lumbago

genera una faja anatdmica
natural que estabiliza |a
columna.

-

- p—( £
“f »
. v

_~T

de vehiculo, antigiedad en el
oficio, antigiedad en la tarea,
perimetro abdominal

Definir perfiles de cargo
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RESUMEN

El analisis de los datos bajo el enfoque a
riesgo siempre permitira efectuar mejores
iIntervenciones y las medidas de asociacion
como el OR son de mucha ayuda

|dentificar los determinantes en salud , la
poblacion objeto del estudio y sus variables |,
pueden llevarnos a efectuar una mejor
planificacion de la accion para REDUCIR y/o
controlar la incidencia del evento

Ahora si?
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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