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SESION 5:

DETERMINACION DEL ALCANCE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SSTY SU
CONTRIBUCION ANTE OTROS SISTEMAS
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Hilda Janice Velasco Alarcon

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN SISTEMAS DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

@ consultoriarucsgi@gmail.com

@ WSP: 3158875972

Perfil profesional:

Abogada. Especialista en Derecho Constitucional y Laboral
Magister en Responsabilidad Social y Sostenibilidad. Univ.
Externado de Colombia

Compliance officer
Comunicadora Social con énfasis en Organizacional
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COMPARNIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

SESION1:
ACTUALIZACION LEGAL Y
FUNDAMENTOS TECNICOS

SESION 2:
HERRAMIENTA PARA EL
DIAGNOSTICO DEL SG-SST
CON RELACION AL CICLO DE
MEJORA CONTINUA

DEL SG-SST CON ENFOQUE
PREVENTIVO'Y DE
GESTION DEL RIESGO

SESION 3: SESION 4:
ALINEACION DEL DECRETO @ i@ COMPRENSION DE LA
1072 DEL 2015 CON RELACION ORGANIZACION Y SU
AL CODIGO SUSTANTIVO DE CONTEXTO ANTE LA SST
TRABAJO
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SESION 5:

DETERMINACION DEL _ SESIONG:
ALCANCE DEL SISTEMA DE DISENO ESTRATEGICO DE

GESTION DE SSTY SU LAS POLITICAS
CONTRIBUCION ANTE CORPORATIVAS DEL SG-SST

OTROS SISTEMAS

SESION 7: SESION 8:

PLANEACION ESTRATEGICA E P PR | HERRAMIENTAS
INDICADORES TECNICOS Y GERENCIALES ANTE LA
OPERATIVOS DEL SG-SST GESTION DE LA SST
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Contenido

Conceptualizacion e importancia de

Revisemos lineamientos
<>> 01 la determinacion del ALCANCE O> 04_ clave de la norma

del SG-SST con las otras normas ISO ISO 9001:2026

Revisemos las nuevas exigencias O> 05
C> (2. delaNorma ISO 45001:2018 /Amd *  Respondo tus preguntas.
1:2024 y preparémonos para su
version 2027.

C> 03 Revisemos los cambios “Clave™

en los requisitos de la Norma
ISO 14001:2026

O> 07 . Cierre del espacio !




Analizar el concepto y Ila importancia de Ia
determinacién del alcance del SGSST conforme a las
normas:. SO 45001 (Edicion 1, 2018), ISO 9001:2026 v la

ISO 14001:2026 dentro de un Sistema Integrado de
GCestion.

Conocer las nuevas exigencias ISO; los cambios;

lanzamientos y descubriremos como llevar tu SGI
al siguiente nivel.

@ ® Responder las inquietudes planteadas por los
o bj et Ivo asistentes.
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NORM A ISO COMPANIA DE SEGUROS sumqso “mem.tw,g.q” ‘ ..‘J ‘ P | *
INTERNACIONAL 45001 . ﬁ
Traduccion oficial :

Official translation imera edicién . . = //L,
Traduction officielle Determinacion del ALCANCE

del SG-SST y su relacion con las otrasg™.
normas ISO

Sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo — Requisitos con
orientacion para su uso

EL ALCANCE NO ES UN v Qué procesos se gestionan
DOCUMENTO... D v Qué riesgos se controlan
es una decision estratégica v Qué personas se protegen
que define... v Qué resultados se busca alcanzar

% veamos...
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Las tres normas comparten la misma “arquitectura’...

comunica y cultura preventiva

Por ello, la determinacion del alcance parte de los mismos

el
[ ]

NoWAWN

Contexto de la
organizacion

Liderazgo

Planificacion

. Apoyo a la gestion

Operacion
Evaluacion del desempenho
Mejora

elementos:

Elemento
Contexto organizacional

Partes interesadas

Riesgos y oportunidades

Alcance documentado

Liderazgo

1SO 9001

ISO 14001

I1SO 45001
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Paso 1. Cuestiones externas

Comprender el
ConteXtO (Numeral 4.1) ° °
Cuestiones internas

Las enmiendas de 2024 incorporaron expresamente la necesidad de
determinar si el cambio climatico es una cuestion relevante para la
organizacion...

Paso 2.
ISO 9001 - Busca satisfacer requisitos del cliente
Comp.render las ISO 14001 — Busca responder a expectativas ambientales
partes Iinteresadas ISO 45001 Busca proteger la SS de los trabajadores

(Numeral 4.2)
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Paso 3.
Determinar el
alca nce (Numeral 4.3)

¢ Qué voy a incluir dentro del

sistema?

A\ 4

Por ejemplo:
v Oficinas administrativas
v' Plantas de produccion
v Centros de distribucion
v Contratistas
v’ Sucursales, entre otros

El ALCANCE es la consecuencia
l6gica del conocimiento del
contexto organizacional y de las »
necesidades de las partes
interesadas.

Si el contexto cambia, el alcance PUEDE cambiar...
Si las partes interesadas cambian, el alcance
también DEBE revisarse.
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Revisemos las nuevas eX|genC|as de la Norma ISO 45001 2018 A
/Amd 1:2024 Y preparémonos para su version 2027.

Apartado 4.1: “Las organizaciones deben evaluar si el cambio
climatico es un factor externo pertinente que afecta el
proposito, direccion estratégica y capacidad del Sistema de
Gestion

Partes interesadas (Apartado 4.2): Se debe determinar si las
partes interesadas tienen requisitos especificos relacionados con
el cambio climaticoy el entorno laboral

Enfoque preventivo: Los riesgos del cambio climatico

(EJ. estrés por calor extremo, eventos meteoroldgicos severos o exposicion a contaminantes) DEBEN

identificarse e integrarse en |la gestion de riesgos laborales para
proteger la integridad y salud de |los trabbajadores.
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ASPECTOS A TENER EN CUENTA...

La ISO 45001:2027 todavia no ha sido

ublicada oficialmente.

Principales
cambios que traera
ISO 45001:2027

Lo que existe actualmente (2026)

son borradores avanzados de revision (DIS y documentos de

trabajo del

1. Mayor énfasis en el bienestar laboral

2. Incorporacion explicita de la salud
mental y los riesgos psicosociales

3. Consideracion del trabajo remoto y
nuevas formas de trabajo

4. Diversidad e inclusiéon

5. Cambio climatico y SST

6. Riesgos derivados de la tecnologia y la IA

7. Contratistas y cadena de suministro

).

Estrés laboral.
Burnout.
Fatiga mental.

Acoso.
Factores psicosociales.



ALGUNOS
RIESGOS DEL

CAMBIO CLIMATICO

A CONSIDERAR
CONFORME
ENMIENDA

No.1-1SO 45001
(Cambios externos)

O
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1. Riesgos Fisicos: Destruccion de infraestructura,

Interrupcion del transporte y danos a instalaciones por
huracanes, Inundaciones o incendios; danos a cultivos
POr sequias

2. Regulatorios y legales: Nuevos impuestos al
carbono, normativas de eficiencia energética mas

estrictas y posibles sanciones por incumplimiento
ambiental

3. Tecnoldgicos: lLa obsolescencia de equipos ©
procesos tradicionales frente a alternativas mas
sostenibles y competitivas

4. De mercado: Cambios en los habitos de consumo,
donde los clientes priorizan cada vez mas a las
empresas con practicas ecoldgicas transparentes

!P:.\.
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Revisemos los cambios "Clave™ en los requisitos de Ia“:
Norma ISO 14001:2026 s

o Gobernanza Ambiental
o Mayor responsabilidad directiva

La edicion 202, publicada en
abril de 2026 con un periodo
de transicion de 3 anos

Nuevos &

. d f’ A AMBIENTE / B
refuerza la claridad, esarlios
usabilidad, integraciéon con ambientales
otros SG y alineacion con y de
prioridades ambientales  sostenibilidad
globales. alobales i
e DESARROLLO
\ SOSTENIBLE /
Datos rastreables y e @4 oy D[@ '
documentados | \‘\\; -4 EGONOMIA 9\ SOCIEDAD
f . Integrar lo ambiental, lo social y lo econémico
\\Q es el camino hacia un futuro sostenible.
( VK . e
- Imagen producto del analisis de la facilitadora y recreada por la |A
- >
_~T



Partes
interesadas
y obligaciones

de
compliance
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Cumplir hoy,
proteger el manana.

» Implementacion

@ PositTiva SUMO.,

COMPANIA DE SEGUROS

» Cumplimiento

de la normativa
ambiental
aplicable a la
organizacion.

(el

Incremento de
la contaminacion
ambiental

Desequilibrio
de los
ecosistemas

de practicas para
mantener el
equilibrio de los
ecosistemas.

Escasez de
recursos

W naturales

Pérdida de
biodiversidad

L4

I .oommioagcultm preventiva

)educo

» Reporte anual de

consumo de agua

* Reporte de huella

de carbono y otras
emisiones

» Acciones para
conservary
restaurar la
biodiversidad.

Imagen basada en la interpretacion y analisis de |la facilitadora y recreada con |A

Introduce con mas fuerza
la bidireccionalidad:

Como la organizacion
afecta al ambiente y
cOmo las condiciones

ambientales (cambio climatico,
escasez de recursos, degradacion de

ecosistemas) afectan a la
organizacion.
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Revisemos lineamientos clave de la norma
1ISO 9001:2026

Cultura de Calidad

v' Transformacion digital y automatizacion.

v Nuevos modelos de negocio.

Sera lanzada v Mayor complejidad de las cadenas de suministro.

el 16-09-2026 v Incremento de riesgos globales e interdependientes.

v Nuevas expectativas de clientes y partes interesadas.

v Necesidad de integrar diferentes sistemas de gestion.

v Mayor exigencia sobre liderazgo, confianza vy
responsabilidad.

Mayor alineacion con otras normas de SG con referencias
como ISO 14001, ISO 45001, ISO/IEC 27001 (seguridad de la

informacién), ISO 22301 (Continuidad del Negocio) € ISO 37001

(antisoborno)
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Actualizaciones a
tener en cuenta
durante el periodo

de transicion

educo

)
comunica Y cultura preventi

1 Contexto de la organizacion.

1 Partes interesadas.

1 Alcance del sistema.

1 Mapa e interaccion de procesos.
d Objetivos e indicadores.

J Riesgos y oportunidades.

1 Cambios organizacionales.

1 Resultados de auditoria.

J No conformidades y acciones correctivas.
1 Revision por la direccion.

1 Desempeno de proveedores.

1 Quejas de partes interesadas.
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* Analisis propio
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Recuerda que Positiva tiene para ti
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp
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