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Talentos que hacen pais



Coaching para un
Trabajo Seguro

Talentos que hacen pais
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SESION 2:
LIDERAZGO PROTECTOR Y CULTURA
DEL CUIDADO
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ROBERTO JOSE MACHADO RIVEE

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN COACHING PARA
UN TRABAJO SEGURO

@ robertol71@gmail.com

@ 350 849 2513

Perfil profesional:

Embajador Mundial De La Risa y Conferencista Certiﬁcado
Internacional De Alto Impacto. Ademas, es Life Coach, Master
Practitioner Pnl, Coach Ontologico Empresarial y Hipnoterapeuta.
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Actualmente, esta cursando el Diplomado en Felicidad ‘
Organizacional y Gestion de Personas en Uandes.
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PREVENCION INTELIGENTE Y
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® - @ CUIDARNOS ENTRE TODOS -
SEGURIDAD COLABORATIVA




©rosita SUMO.. Weduco

COMPANIA DE SEGLIROS

comunica Yy cultura preventiva

SESION 6:

ENERGIA POSITIVAY SESION 7:
MOTIVACION PARA LA COMUNICACION QUE PROTEGE [ LETTTTTTTPITPIPPINY RESILIENCIA COLECTIVAY
SEGURIDAD Y CONECTA FORTALEZAS DEL EQUIPO

SESION 8:

SESION 10:

SEGURIDAD DEL FUTURQOY
.IIIIIIIIIIIIIIIIII‘ COACH'NG

TRANSFORMADOR

SESION 9:
PROPOSITO SEGURO Y
SENTIDO DEL TRABAJO
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“Un lider deja huella por los resultados qu
alcanza, pero deja su verdadero legado po
las personas que protege.”
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Comprender los principios del

( liderazgo protectory su
Impacto en |la construccion de

entornos laborales seguros.

cultura del cuidado y del ejemplo
como pilares para fortalecer el
compromiso de los equipos.

» (Q\ .,
Aplicar herramientas de coaching

( gue promuevan comportamientos
seguros y una cultura preventiva

Objetivo

en el trabajo.
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LIDERAZGO
PROTECTOR

Es un estilo de liderazgo que inspira, orienta y
acompana a las personas para promover decisiones

y comportamientos que prioricen la vida, la seguridad,
la salud y el bienestar.

SE CARACTERIZA POR:

Protege la vida y el bienestar de las personas.

Genera confianza mediante el ejemplo.

Promueve una comunicacion abierta y respetuosa.

Fortalece el compromiso con el cuidado propio
y de los demas.
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PREGUNTA
PARA Ti

:Cual creen ustedes que es
la caracteristica mas importante
de un lider protector:
proteger, generar confianza,
comunicarse o inspirar con el ejemplo?

Escribe tu respuesta en el

chat de preguntas




@) Positiva SUMO.. WD educo

CULTURA
DEL CUIDADO

Es el conjunto de valores, creencias y comportamientos
qgue promueven el cuidado de la vida, la salud y el bienestar
propio y de los demas, en cada decision, accion y relacion
dentro de la organizacion.

SE CONSTRUYE CUANDO:

Las personas se sienten valoradas y respetadas.

La seguridad y el bienestar son prioridad para todos.

Se fomenta la comunicacion abierta y honesta.

Cada persona asume el compromiso de cuidarse
y cuidar a los demas.
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LIDERAR
CON EL EJEMPLO

El ejemplo es la herramienta mas poderosa de un lider.
Lo que hacemos habla mas fuerte que lo que decimos.
Cuando actuamos con coherencia, responsabilidad y
compromiso, inspiramos a huestro equipo a hacer

lo mismo.

UN LIiDER QUE DA EJEMPLO:

Cumple las normas y procedimientos.

Demuestra compromiso con la seguridad y el bienestar.

Comunica con transparencia y escucha activa.

Reconoce los esfuerzos y motiva con respeto.
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COACHING
PARA UN
" TRABAJO SEGURO

El coaching es una herramienta que potencia el liderazgo, desarrolla
personas y promueve comportamientos seguros de manera
consciente y sostenible.

A TRAVES DEL COACHING, PODEMOS:

&)@ -G - &

Generar Identificar Fortalecer Fomentar decisiones Construir relaciones
conversaciones oportunidades el compromiso y seguras y basadas en la
que inspiran de mejora. la responsabilidad preventivas. confianza y el
conciencia. individual. respeto.

El coaching transforma el
liderazgo en acciones que
protegen la vida y promueven
entornos de trabajo seguros,

@ Cuando las personas se sienten escuchadas y acompanadas,
saludables y sostenibles. 99

eligen y a los demas.




La seguridad se fortalece
cuando trabajamos juntos,
nos cuidamos mutuamente
y nos hacemos responsables
unos de otros.
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CONSTRUYENDO
EQUIPOS SEGUROS

Un equipo seguro es aquel que se comunica, confia, colabora
y se apoya para prevenir riesgos y cuidar la vida.

CLAVES PARA CONSTRUIR EQUIPOS SECUROS:

@ Comunicacion abierta: hablamos, escuchamos y compartimos
L informacién importante.

Colaboracion: trabajamos juntos para alcanzar objetivos comunes
y protegernos mutuamente.

Corresponsabilidad: cada persona asume su rol en la seguridad
del equipo.

Reconocimiento: valoramos los esfuerzos y buenas practicas
qgue hacen la diferencia.

Confianza: creamos relaciones basadas en el respeto y la honestidad.
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DEL COMPROMISO

e)Positiva. SUMO., WDeduca

......
A

A LA ACCION

El compromiso es el punto de partida,
pero la accion es lo que genera resultados.
Pequenas acciones diarias, hechas con
conciencia, construyen grandes cambios.

(COMO PASAR DEL COMPROMISO A LA ACCION?

Decide: elige actuar por tu seguridad y la de los demas.
Planifica: identifica qué acciones puedes mejorar hoy.

Actua: pon en practica lo que sabes y lo que es correcto.

Revisa: evalua tus resultados y aprende de cada experiencia.

Mejora: mantén el compromiso y busca siempre ser mejor.

Cada accion cuenta.

Cada decision consciente

cay sculturo preventiva

No se trata de hacer
mas, sino de hacer lo
correcto, todos los dias,
en cada tarea. ’ ,
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Bibliografias
Los 7 habitos de |la gente altamente efectiva — Stephen R. Covey

Coaching —John Whitmore
| os lideres comen al final = Simon Sinek

Las cinco disfunciones de un equipo — Patrick Lencioni


https://short.do/A3147o
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Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!
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Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23

