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Perfil profesional:
Embajador Mundial De La Risa y Conferencista Certificado 
Internacional De Alto Impacto. Además, es Life Coach, Master 
Practitioner Pnl, Coach Ontológico Empresarial y Hipnoterapeuta. 
Actualmente, está cursando el Diplomado en Felicidad 
Organizacional y Gestión de Personas en Uandes.
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“Un líder deja huella por los resultados que 
alcanza, pero deja su verdadero legado por 
las personas que protege.”

Roberto Machado



Contenido

01. Liderazgo Protector

02. Cultura del Cuidado

03. Liderar con el Ejemplo

04.
Coaching para un 
Trabajo Seguro.

05.
Construyendo Equipos 
Seguros

06.
Del Compromiso a 
la Acción
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Comprender los principios del 
liderazgo protector y su 
impacto en la construcción de 
entornos laborales seguros.

Reconocer la importancia de la 
cultura del cuidado y del ejemplo 
como pilares para fortalecer el 
compromiso de los equipos.

Aplicar herramientas de coaching 
que promuevan comportamientos 
seguros y una cultura preventiva 
en el trabajo.

















• Los 7 hábitos de la gente altamente efectiva – Stephen R. Covey 
https://short.do/A3147o

•   Coaching – John Whitmore https://short.do/-jnKXp

•    Los líderes comen al final – Simon Sinek https://short.do/tx4pKM

•    Las cinco disfunciones de un equipo – Patrick Lencioni 
https://short.do/KOtnvJ
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