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Analizar los principales avances conceptuales y 
normativos relacionados con los derechos de las 
personas con discapacidad y su incidencia en los 
procesos de inclusión en la educación superior, a 
partir de la Ley 2466 de 2025.

Reflexionar sobre el papel de la comunidad 
universitaria en la eliminación de barreras 
actitudinales, comunicativas, pedagógicas y del 
entorno, favoreciendo la participación plena y 
efectiva de las personas con discapacidad.

Motivar el desarrollo de prácticas académicas y 
pedagógicas que fortalezcan la cultura de la inclusión, la 
equidad y el respeto por la diversidad, contribuyendo a 
la consolidación de universidades comprometidas con 
los derechos humanos y la igualdad de oportunidades.

Generar un espacio de reflexión académica sobre las miradas 
contemporáneas de la discapacidad en la educación superior, 
promoviendo el reconocimiento de la inclusión, la equidad y la no 
discriminación como principios fundamentales para la construcción 
de entornos universitarios accesibles, en el marco de la Ley 2466 de 
2025.



• ¿“Qué” ha logrado hasta 

ahora? ¿“Qué” quiero lograr en 

el futuro en mi gestión en SST? 
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02-¿QUÉ SABES SOBRE INCLUSIÓN?



02-SELLO DE NO DISCRIMINACIÓN



02-CONCEPTOS CLAVE (I) Fundamentos para 

una Universidad Inclusiva



02-CONCEPTOS CLAVE (II) Fundamentos para 

una Universidad Inclusiva



03 – Tipos de Discapacidad

Resolución 1239 de 2022



04-Politica

Fuente: ISO 21001:2018



05-LENGUAJE INCLUSIVO
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06-MICROAGRESIONES 



07-TIPOS DE VIOLENCIA
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¿Verdadero o Falso? - Desmitificando creencias sobre inclusión



SER UN ALIADO ACTIVO

Tu voz y acciones pueden marcar la diferencia - No seas 

cómplice del silencio
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