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Perfil profesional:

Terapeuta ocupacional

Especialista en seguridad y salud en el trabajo
Especialista en gerencia de proyectos
Magister en educacion

Doctor en educacion

nvestigador categoria asociado reconocido por Colciencias
Experto en Aprendizaje Significativo
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COMPANIA DE SEGUROS

“Lo que no se puede medir
no se puede controlar, lo que no se
puede controlar no se puede mejorar”.
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Contenido

Fundamentos de los indicadores de gestion
c> 01. Concepto, proposito y atributos.

Indicadores del SG-SST

C> 02. Estructura, proceso y resultado.

Diseifo de indicadores
C> 03. Ficha técnica, formula, meta y fuentes de informacion.

Analisis para la toma de decisiones
C> 04- Interpretacion, seguimiento y mejora continua




mediante los indicadores de estructura, procesoy

[ Presentar los principales resultados evidenciados |
resultado del SG-SST en el ambito universitario.

Analizar los aciertos, brechas y desafios
identificados a partir del comportamiento de los
indicadores y su relacion con la gestion
preventiva institucional

Reflexionar sobre las oportunidades para transformar
los resultados de los indicadores en aprendizajes
organizacionales que orienten la toma de decisiones y
el mejoramiento continuo del SG-SST..

Objetivo
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No se trata solo
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COMPANIA D SEGUROS

v 6107
DECRETO NUMERO 1072

26 MAY 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

DE 2015

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucién Politica, y

CONSIDERANDO:

Que la produccién normativa ocupa un espacio central en la implementacién de politicas
publicas, siendo el medio a través del cual se estructuran los instrumentos juridicos que
materializan en gran parte las decisiones del Estado.

Que la racionalizacién y simplificacién del ordenamiento juridico es una de las principales
herramientas para asegurar la eficiencia econémica y social del sistema legal y para
afianzar la seguridad juridica.

Que constituye una politica publica gubernamental la simplificacién y compilacién organica
del sistema nacional regulatorio.

Que la facultad reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas de la misma
naturaleza. :

Que por tratarse de un decreto compilatorio de normas reglamentarias preexistentes, las
mismas no requieren de consulta previa alguna, dado que las normas fuente cumplieron ai
momento de su expedicion con las regulaciones vigentes sobre la materia.

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario implica, en
algunos casos, la simple actualizaciéon de la normativa compilada, para que se ajuste a la
realidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva, en aspectos puntuales, el
ejercicio formal de la facultad reglamentaria.

Que en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de este decreto guarda
correspondencia con el de los decretos compilados; en consecuencia, no puede predicarse
el decaimiento de las resoluciones, las circulares y demas actos administrativos expedidos
por distintas autoridades administrativas con fundamento en las facultades derivadas de

los decretos compilados.

Que la compilacion de que trata el presente decreto se contrae a la normatividad vigente al
momento de su expedicién, sin perjuicio de los efectos ultractivos de disposiciones
derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 153 de 1887.

Que por cuanto este decreto constituye un ejercicio de compilacién de reglamentaciones
preexistentes, los considerandos de los decretos fuente se entienden incorporados a su

MINISTERIO DEL TRABAJO 1& /g S S
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Capitulo 6. Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

MAYO 26, 2015
Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 >
Parte 2 > Titulo 4 > Capitulo 6

01-Requisitos legales aplicéb
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MINISTERIO DEL TRABAJO
Rmucoountna:no 0312 DE 2019
( 13rB2089 )

Por la cual se definen los Estindares Minimos del Sistema de Gestidn de la
Segurnidad y Salud en el Trabajo SG-SST

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejarcicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas
en los numerales £° y 10 del articulo 2° del Decreto 4108 de 2011, of pardgrafo 1°
del articuio 2.2.4.7.4, y ol paragrafo 1° del articulo 2.2.4 6,37, del Decreto 1072 de
2015, en desarrolic de ko dispuesto en el articuio 14 de fa Ley 1562 de 2012, los
Capitulos 6% y ™ ded Titulo 4 de la Parte 2 del Litvo 2 del Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de ta Constitucion Politica establece que ¢l trabajo es un derecho
y una obligacién social que goza en todas sus modalidades, de % especial
proteccidn del Estado y que asi msmo, toda persona tiene derecho a un rabajo en
condiciones dignas y justas.

Que de conformidad con el articuio 2* del Decreto 1295 de 1994, los objetives
generales del Sistema General de Riesgos Laborales son la promocion de &
sequridad y salud en el trabajo - SST y 1 prevencion de los riesgos laborales, para
evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que de conformidad con o sefalado en el articuio 1° de 1a Ley 1562 de 2012, o
Satema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades pablicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
tabajadores de los efecios de las enfermedades y 105 accidentes que puedan
ocumries con ocasidn o como consecuencia del trabsjo que desarolian y que ias
disposiciones vigentes de seguridad y salud en &l trabajo - SST relacionadas con ka
prevencion de jos accidentes de trabajo y enfermedades iaborales y el mejoramiento
de las condiciones de trabajo, hacen parte integranie de! Sistema General de
Riesgos Laborales.

Que el mamo articulo de ia Ley 1562 de 2012, establecid que el programa de salud
ocupacicnal se entendera como ef Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
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COMPANIA D SEGUROS

Arhculn 3& fnd:cadares Mmunas de Seg.undad ySaJud en af Tmba_;u A partir
del afio 2019, las EIFH}TEEaﬁ anualmente flevaran un registro de los indicadores de
SST, entre los cuales se determinara: fremanma de accidentalidad, severidad de
accidentalidad, proporcion de: accidentes de frabajo mortales, prevalencia de la
enfermedad. labural mcl;ienma de Ia anfannedad Iabural }.r ausentlmm pnr causa
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01-Requisitos legales aplica
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En términos generales, un indicador es la medida
cuantitativa o la observacion cualitativa que permite
identificar cambios en el tiempo y cuyo proposito es
determinar qué tan bien esta funcionando un sistema,
dando la voz de alerta sobre la existencia de un problema
v permitiendo tomar medidas para solucionarlo, una vez
se tenga claridad sobre las causas que lo generaron.

02-Definiciones
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Que es el control de Gestion

Es la evaluacion que permite a la alta
direccion medir en forma eficaz,
sistematica y objetiva la marcha de la
organizacion, asi como modificar el
rumbo de la misma si se considera
necesario, 0 adoptar las medidas
correctivas para volver al cambio original

02-Definiciones
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Que son los indicadores de

o &
gestion
Liderazgo
Trabajo en Equipo . |
Nueva cultura
organzocional
)

02-Definiciones
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Son una medida gerencial que
permite evaluar el desempeno de una

organizacion frente a sus politicas,
objetivos y metas

Son una expresion cuantitativa del

comportamiento de las variables o

de los atributos de un servicio, un
proceso o0 una organizacion

02-Definiciones
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Gestion con los indicadores

[ °
Lo que se quiere
evitar

\_

N

[ (]
Lo que se quiere
lograr

\_

02-Definiciones
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Madurez en seguridad

La persona que va a usar una escalera
recoge la escalera y revisa la etiqueta
de inspeccidn solo si el supervisor esta
cerca.

Me cuida el
Jefe de Dpto

[ I 4

Indice de lesion

~

El individuo revisa la etiqueta de inspeccién (‘Bloquea la escalera para evitar su uso)
y busca dafos en la escalera antes de usarla.
Si descubre un dafio saca de uso la escalera
y busca otra. No requiere del Supervisor

posterior y realiza la tarea con otra
diferente. Se asegura que la escalera sea
reparada, compromete a la organizacion
sobre como y por qué la escalera fue

Yo me cuido

/

guardada en esta condicion Su objetivo es

Todos nos cuidamos

O

Dependiente

02-Definiciones

Independiente

Tiempo

Interdependiente

Curva de bradley de dupont
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TOMPANIA D SEGUROS

Medible: El medidor o indicador debe ser medible.
Esto significa que l|la caracteristica descrita debe ser
cuantificable en terminos ya sea del grado o
frecuencia de la cantidad.

Entendible: ElI medidor o Indicador debe ser
reconocido facilmente por todos aquellos que lo usan.

Controlable: El indicador debe ser controlable dentro
de la estructura de la organizacion.

02-Atributos de los indicadores de gestion ]




DECRETO NUMERO 170 de 2015 Hoja N°. 76

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢} Los procedimientos para la
utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, gue influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
ios factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.

13. Descripcion sociodemogréfica: Perfil sociodemogréfico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién
familiar, estrato socioeconomico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo
y turno de trabajo.

14. Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la maxima eficacia y la méxima eficiencia.

15. Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

16. Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

17. Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

18. Evaluacion del riesgo; Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion,

19. Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica danos masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de
una instalacion.

20. Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

21. Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

22. Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrolio e implementacién
del SG-SST.

23. Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base ia programacion hecha y la aplicacion de recursos propios
del programa o del sistema de gestion.

24, Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deber4 actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

02-Atributos de los indicadores de aestion

MAYO 26, 2015

Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 > Capitulo 6
Objeto, campo de aplicacion y definiciones del SG-SST

Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones.

21. Indicadores de estructura: Medidas
verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que
cuenta la empresa para atender las demandas vy
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOTA: Miden las demandas o necesidades de lIa
poblacion de trabajadores con respecto a su salud en
el trabajo, las demandas de la comunidad respecto a
la calidad del ambiente, la normatividad vigente vy
todos los recursos que dispone la empresa para
responder a dichas necesidades y dar cumplimiento a
la ley. Los recursos incluyen: politicas de la empresa,

PosITIvA. SUMIA... W)educa

Capitulo 6. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

legislacion, personal, instalaciones fisicas, equipos,

sistemas de informacion, organizacion,

financiamiento.
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Capitulo 6. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

MAYO 26, 2015

Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 > Capitulo 6
Objeto, campo de aplicacion y definiciones del SG-SST

DECRETO NUMERO 1670 de 2015 Hoja N°. 76

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de! Sector Trabajo

intensidades, concentraciones o niveles de presencia, c) Los procedimientos para la
utilizacidn de los agentes citados en el apartado anterior, que infiuyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores v; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
ios factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

13. Descripcion sociodemogréfica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién
familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo
y turno de trabajo.

14. Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la maxima eficacia y la méxima eficiencia.

15. Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

16. Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

17. Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

18. Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.

19. Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica danos masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccién parcial o total de
una instalacion.

20. Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

21. Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

22. Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrolio e implementacién
del SG-SST.

23. Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios
del programa o del sistema de gestion.

24. Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deber4 actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones.

22. Indicadores de proceso:
Medidas verificables del grado de
desarrollo e implementacion del

SG-SST.

NOTA: Miden la forma e intensidad
como se utilizan los recursos
disponibles para atender los
requerimientos de los trabajadores, |la
comunidad y la empresa.

02-Atributos de los indicadores de gestion

s YL
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Capitulo 6. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

MAYO 26, 2015

Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 > Capitulo 6

DECRETO NUMERO 1670 de 2015 Hoja N°. 76

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de! Sector Trabajo

intensidades, concentracicnes o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la
utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que infiuyan en la generacién de
riesgos para los irabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergonémicos o biomecénicos y psicosociales.

13. Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogréfico de la poblacién trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién
familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo
y turno de trabajo.

14. Efectividad: Logro de los objetivos de! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con la maxima eficacia y la méxima eficiencia.

15. Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea fras la
realizacién de una accion.

16. Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

17. Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

18. Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecién.

19. Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamientc normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccién parcial o total de
una instalacion.

20. Identificacion dei peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

21. Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

22. Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrolio e implementacién
del SG-SST.

23. Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de recursos propios
del programa o del sistema de gestion.

24. Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Objeto, campo de aplicacion y definiciones del S
Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones.

23. Indicadores de resultado:
Medidas verificables de los
cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como
base la programacion hecha y la
aplicacion de recursos propios
del programa o del sistema de
gestion.

NOTA: Se utilizan para medir los
resultados obtenidos, el impacto.

G-SST

02-Atributos de los indicadores de gestion

S
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El modelo sistémico de evaluacion (Grafica 1).

En este modelo, los indicadores se pueden agrupar
en indicadores de entrada, de proceso y de
resultado (o salida).

Esfuerzo

ESTRUCTURA | — PROCESO —> RESULTADO

T

Grafica 1. Modelo sistémico de evaluacion

02-Atributos de los indicadores de gestiol
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Planificacion del SG-SST
Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

El empleador o contratante debe adaptar mecanismos para
planificar el Sistema de. Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-:-SST, basado en la evaluacidn inicial y otros

datos disponibles que aporten a este propaosito.
b) La planificacion debe permitir entre otros, lo siguiente:

4. Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

02-Atributos de los indicadores de gestion
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Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

El empleador

( segun corresponda)
mediante los cuales se evaluen la estructura, el
proceso y los resultados del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y debe
hacer el seguimiento a los mismos. Estos
indicadores deben alinearse con el plan estratégico
de la empresa y hacer parte del mismo.

(Decreto 1443 de 2014, art. 19)

02-Atributos de los indicadores de gestion
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Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de la
seqguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga
las siguientes variables:

1. Definicion del indicador;
2. Interpretacion del indicador;

3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera
qgue cumple o no con el resultado esperado;

4. Méetodo de calculo;
5. Fuente de la informacion para el calculo;
6. Periodicidad del reporte; y

7. Personas que deben conocer el resultado.
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Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evaluan la estructura del
sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo SG-SST.

1. La politica de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada;
2. Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo;
3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;

4. La asighacion de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa
frente al desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo;

5. La asignacion: de recursos humanos, fisicos y financieros yde otra indole
requeridos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo;

(Decreto 1443 de 2014, art. 20)
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Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evaluan la estructura del sistema de
gestion de la sequridad y salud en el trabajo SG-SST.

6. La definicion del método para identificar los peligros, para evaluary
calificarlos riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los
trabajadores reporten las condiciones de trabajo peligrosas;

7. La conformacion y funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de
seguridad y salud en el trabajo;

8. Los documentos que soportan el Sistema de Gestion de. la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST;

9. La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnostico de las
condiciones de salud de los trabajadores para la definicion de las prioridades
de control e intervencion; .

10. La existencia de un plan para prevencion y atencion de emergencias en |la
organizacion;y

11. La definicion de un plan de capacitacion en seguridad y salud en el -5
trabajo. |

(Decreto 1442 de 7014 art 20)
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Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaluan el proceso del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Para la definicion y construccion de los indicadores que evaluan
el proceso, el empleador debe considerar entre otros:

Evaluacion inicial (linea base);
Ejecucion del plan de trabajo anual

Ejecucion del Plan de Capacitacion

A owoN T

Intervencion de los peligros identificados y los riesgos
priorizados;

d

Evaluacion de las condiciones de salud y de trabajo

6. Ejecuciobn de las diferentes acciones preventivas,
correctivas y de mejora
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Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores que evaluan el proceso del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-5SST.

7. Ejecucidon del cronograma de las mediciones ambientales
ocupacionales

8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiologica

9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de
los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales;

10. Registro estadistico

11. Ejecucion del plan para la prevenciéon y atencion de
emergencias; y

12. La estrategia de conservacion de los documentos.

(Decreto 1443 de 2014, art. 21)
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Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaluan el resultado del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Para la definicion y construccion de los indicadores que
evaluan el resultado, el empleador debe considerar entre
otros:

Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables;
Cumplimiento de los objetivos del SST;

El cumplimiento del plan de trabajo anual

Evaluacién de las no conformidades detectadas

L.k w e

La evaluacion de las acciones preventivas, correctivas y
de mejora
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Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaluan el resultado del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

6. El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiologica
7. La evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacion
8. Analisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes,

accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad;

9. Analisis de los resultados en la implementacion de las medidas de
control en los peligros identificados y los riesgos priorizados; y

10. Evaluacion del cumplimiento del cronograma de las mediciones
ambientales ocupacionales y sus resultados si aplica.

(Decreto 1443 de 2014, art. 22)




e Prositva SUMO.. WD educa

Propositos y beneficios de los
indicadores de gestion

La razon de ser de un sistema de

medicion es entonces: Comunicar,

Entender, Orientar y Compensar la
ejecucion de las estrategias,

acciones y resultados de la
empresa.

03- Aciertos/desaciertos



03-Acierto y desaciertos

Tipo de Indicador

ESTRUCTURA

Item

1.E

2.E

3.E

4.E

5.E

6.E

7.E

8.E

INDICADORES DE GESTION SG-SST

Definicion Interpretacion Limite Calculo

(Cantidad de personal al que se
>90 % del Personal le divulgo la politica) /*100
activo (Cantidad total del personal
activo)

Evalua la cantidad de
personal que conoce la
Politica SST

Divulgacion de
Politica del SG-SST

(Cantidad de personal al que se

Euel 9 etz ol le divulgo los Objetivos y

Divulgacion de

0,
Objetivos y Metas |Zirg)%r']:tli3§§ C(lz/?:t;i 290% :ce:i\ljsrsonal Metas) /*100
del SG-SST J ST y (Cantidad total del personal
activo)

Divulgacion de Evalua la cantidad de (Car7t|dad de personal al que se
le divulgo Plan/Cronograma de

Plan/Cronograma personal que conoce >90 % del Personal o
de trabajo del SG- Plan/Cronograma de activo irleel) A0

SST trabajo del SST (Cantidad total del personal

activo)

Evalua la cantidad de

Amgnaugn de cargosa 'Ios cuales 100 % de los cargos (Cantidad de cargfs asignados
responsabilidades fueron asignadas las de la empresa en SST ) /*100
SST responsabilidades del P (Cantidad total del personal )
SST

Asignacién de
Recursos
requeridos para la
implementacion del
SG- SST

Evalua la existencia de
los recursos para la
implementacién del

SST

Cumple o No cumple con el
100% recurso y la ejecucion del
presupuesto SST ?

Evalua el grado de

e . Cantidad total de act
Identificaciony  cumplimiento para el (CREE I o B

., condiciones inseguras
reporte de actosy reporte o tabulacion de *g
L . tabuladas ) /*100
condiciones los actos y condiciones 100% .
. . . e D (Cantidad de actosy
inseguras en el SG- inseguras identificadas condiciones inseguras
SST por los trabajadores de g

la Universidad reportadas en SST)

(Cantidad total de actas de

Evalua el grado de . L .
g reunion firmadas y ejecutadas

Conformaciony

o 0 .
funcionamiento del relcj:irzﬁg?elz?:ctjt:(e;las 100% (:T ;;zmones del COPASST ) /*100
COPASST on el eJriodo (Cantidad de Reuniones
P programadas del COPASST)

(Cantidad total de puntos
Evalua el grado de 100% de obtenidos en la autoevaluacion
Documentacionde cumplimiento de la cum Iimieonto enla del SG-SST ) /*100
soporte del SG-SST documentacidn exigida P ., (Cantidad total de puntos
documentacion ..
en el SG-SST totales exigidos en la auto

evaluacion del SG-SST)

PosiTivA. SUMA.. WM)educo

Fecha: 21/08/2024 Versién: 02

Paginalde1l
Fuente para Periodicidad Personas que deben

Calculo conocer el resultado

Listas d
asiI:tssci:a Semestral HggpresenEne Lagel/

. ., Responsable del SG-SST
divulgacion.

Li
asiI:::rs;(S:a Semestral Aepreserizmie e/

. .. Responsable del SG-SST
divulgacion.

Listas d
asiI:t:;ci:a Semestral e e Lol

. . Responsable del SG-SST
divulgacion.

Listas de Representante Legal /
asistenciaa Semestral Responsable del SG-SST/
divulgacion. Todo el personal
Presupuesto

SST Anual Representante Legal

Tarjetas de

reporte de
actosy
ci;Jg:;EIz;e/s Representante Legal /
., Semestral Responsable del SG-SST/
tabulacién de
Todo el personal
reporte de
actosy
condiciones
inseguras
Actasy
asistencia del Representante Legal /
COPASST/ Semestral Responsable del SG-SST/
Cronograma Todo el personal

de reuniones

AUFC,) Representante Legal /
evaluacion del Anual Responsable del SG-SST
SG-SST P

N\
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comunica Y cultura preventiva

@) POosITIVA
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03-Acierto y desaciertos

INDICADORES DE GESTION SG-SST Fecha: 21/08/2024 Version: 02
Paginalde1l
Tipo de Indicador ltem Definicidn Interpretacion Limite Calculo Fuente para Periodicidad FETERITEB IR CEl I
Calculo conocer el resultado

(Cantidad total de . .
Diagnosticos

s Evalua el grado de >99% de recomendaciones cumplidas .
Priorizacion de o . . de condiciones
. cumplimiento de cumplimiento de del dx de condiciones de salud )
recomendaciones . . " de salud Representante Legal /
recomendaciones recomendaciones /*100 .
9.E sobre el estado de . o . emitidos por Semestral Responsable del SG-SST/
provenientes de los emitidas por las IPS (Cantidad total
salud de los . . . . " las IPS que Todo el personal
. Diagnosticos de que realizan los recomendaciones emitidas por .
trabajadores e . realizan los
condiciones de salud EMO las IPS en el dx de condiciones
EMO
de salud)
Evalua el grado de (Cantidad de personal al que se
limi le divul | pl Li R Legal
Cobertura del plan  SUMP |m!ento e.nl 90 % del Personal e divu goelp a*n de .|stas c?e epresentante Legal /
10.E de emereencias cuanto a divulgacion I emergencias) /*100 asistencia a Semestral Responsable del SG-SST/
g del plan de (Cantidad total del personal  divulgacion. Todo el personal
emergencias activo)
Se evidencia el Documento
Definicidn del plan Evalua la existencia del firmado con seguimiento de Plan de Representante Legal /
11.E de capacitaciones plan de capacitaciones 100% ejecucion de las capacitaciones capacitaciones Anual Responsable del SG-SST/
SST SST planteadas SST Todo el personal




PROCESO

1.pP

2.P

3.P

4.p

5.P

6.P

7.P

8.P

Evaluacion inicial del
SG-SST

Ejecucion de
Plan/Cronograma de
trabajo del SG-SST

Ejecucion del plan de
capacitaciones SST

Intervencion de
peligros identificados

Evaluacion de las
condiciones de SST

Ejecucion de

Evalua el grado de

cumplimiento de la

auto evaluacion del
SG STT

Evalua la cantidad de
actividades
ejecudatas en el
Plan/Cronograma de
trabajo del SST

Evalua el grado de
cumplimiento de las
capacitaciones SST

Evalua el grado de

cumplimiento de

recomendaciones
provenientes de las
matrices de peligros

Evalua el grado de
cumplimiento de las
condiciones SST
identificadas

Evalua el grado de

actividades generadas cumplimiento de las

de las Investigaciones acciones correctivas por las investigaciones de los

de ATEL

Ejecucion del
cronograma de
Mediciones higienicas

Desarrollo de los PVE

de los ATEL

Evalua el grado de
cumplimiento de

mediciones higienicas

propuestas

Evalua el grado de
cumplimiento del
cronograma de
ejecucioén e
implementacidén de
los programas de
vigilancia
epidemiologica

@ Positiva. SUMO..

100% de cumplimiento con
la auto evaluacion

>90 % de actividades
programadas

>90 % del Personal activo

>70% de cumplimiento de
recomendaciones emitidas
por la Matriz de Peligros

>70% de cumplimiento de
condiciones SST
identificadas

>70% de cumplimiento de
recomendaciones emitidas

ATEL

100%

100%

(Cantidad total de puntos
obtenidos en la
autoevaluacion del SG-SST )
/*100
(Cantidad total de puntos
totales exigidos en la auto
evaluacion del SG-SST)

(Cantidad de actividades
ejecutadas en el
Plan/Cronograma de
trabajo) /*100
(Cantidad total de
actividades programadas)

(Cantidad de capacitaciones
ejecutadas en el periodo)
/*100
(Cantidad total de
capacitaciones
programadas)
(Cantidad total de
recomendaciones corregidas
por la matriz de peligros)
/*100
(Cantidad total
recomendaciones emitidas
por la matriz de peligros)
(Cantidad total de
recomendaciones
corregidas) /*100
(Cantidad total
recomendaciones emitidas
por la evaluacién de
condiciones SST)
(Cantidad total de
recomendaciones
corregidas) /*100
(Cantidad total
recomendaciones emitidas
por las investigaciones de los
ATEL)

(Cantidad total de
rmediciones higienicas
ejecutadas) /*100
(Cantidad total de
mediciones higienicas
propuestas en el
cronograma)

(Cantidad total de
actividades ejecutadas del
PVE) /*100
(Cantidad total de
actividades propuestas para
los PVE)

Auto evaluacién
del SG-SST

Validacion del
cronograma/pla
n de trabajo con

responsables y

soportes de la
ejecucion de las

mismas

Listas de
asistencia a
capacitacion

Matriz de
peligros

Inspecciones SST

Planes de accién
de las
investigaciones

Cronograma de
mediciones
higienicas

ocupacionales

Cronograma de
los PVE

Anual

Mensual

Semestral

Anual

Anual

Trimestral

Semestral

Semestral

Representante Legal /
Responsable del SG-
SST/ Todo el personal

Representante Legal /
Responsable del SG-
SST/ Todo el personal

Representante Legal /
Responsable del SG-
SST/ Todo el personal

Representante Legal /
Responsable del SG-
SST/ Todo el personal

Representante Legal /
Responsable del SG-
SST/ Todo el personal

Representante Legal /
Responsable del SG-
SST/ Todo el personal

Representante Legal /
Responsable del SG-
SST

Representante Legal /
Responsable del SG-
SST

2y cultura prever

educo

-
v
Vva
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Evalua el grado de (Cantidad de ATEL con

Cumplimiento de cumplimiento del . . L Representante Legal /
Investigacion ) /*100 investigaciones
9.P reporte de reporte de 100% . . Semestral Responsable del SG-
. R . L (Cantidad total de ATEL firmadas
investigacion de ATEL  investigacidn de o SST
certificados)
ATEL.
Evalua el grado de . .
- (Cantidad de ATEL y Comun  Estadistico de |
Registro estadistico augplininio ezl registrado ) /*100 ATEL Bepresentantellicgal
10.P & registro de ATEL y 100% _g . y Trimestral Responsable del SG-
de ATEL y comun . (Cantidad total de ATEL y ausentismo
ausentismo en SST/ Todo el personal
Comun reportados) general
general. 5
(Cantidad de actividades |
Evalua el grado de - i
. ., . ejecutadas ) /*100
Ejecucién del plan cumplimiento del o . . Plan de
>70% de cumplimiento de (Cantidad total de .
parala cronograma de - S .. - emergencia y Responsable del SG-
11.p . - . - ejecucion e implementaciéon actividades propuestas para Semestral
implementacion del ejecucion e . ) - cronograma de SST
— ., del plan de emergencias la implementacién y . s
plan de emergencias implementacion del . - ejecucion
) ejecucioén del plan de
plan de emergencias .
emergencias)
. Evalua el (Cantidad de documentos Documentacion
Estrategia de . . " " !
., cumplimiento de o archivados ) /*100 en fisicoy Responsable del SG-
12.p conservacion de 100% . . Anual
doclimentas documentos (Cantidad total de mangenetico del SST
conservados SST documentos del SST) SST
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(Cantidad de requisitos

RESULTADO

Evalua la cantidad

o . normativos cumplidos Representante
Cumplimiento de requisitos ) /%100 "
1.R I isi i 1009 : Matriz legal I
de los reqy|5|tos normativos que 00% (Cantidad total atriz lega Semestra SemoeTEREe g
normativos cumple la . .
N requisitos normativos SG-SST
organizacion. )
que apliquen)
. Evalua el grado de (Cantidad de objetivos Representante
Simplimlaie cumplimiento de cumplidos ) /*100 AUEE Legal /
2.R de los Objetivos P . 100% p. evaluacion Anual g
SST los Objetivos del (Cantidad total de del SST Responsable del
SST objetivos) SG-SST
Validacidn
(Cantidad de del
Evalua la cantidad actividades ejecutadas cronograma/ R ES AT
Cumplimiento  de actividades en el plan de Legal /
. . >90 % de actividades Plan/Cronograma de trabajo con g
3.R del plan de ejecudatas en el TN Mensual Responsable del
. programadas trabajo) /*100 responsables
trabajo SST  Plan/Cronograma . SG-SST/ Todo el
. (Cantidad total de  y soportes de
de trabajo del SST .. . - personal
actividades la ejecucién
programadas) de las
mismas
(Cantidad de NC de la
Evaluacién de Evalua la cantidad evaluacion del Informe de
de NC >90 % de las No plan/cronograma SST .
las NC del , . . . % revision del Responsable del
4.R evidenciadas en el Conformidades corregidas) /*100 Anual
plan/cronogram . . . plan/cronogr SG-SST
4 SST Plan/Cronograma evidenciadas (Cantidad total de No ama del SST
de trabajo del SST Conformidades
evidenciadas
E\;axjgilgg:\j/le Evalua las (Cantidad de AC,AP,AM - -
de; Ia; " AC,APAM de las >70% de cumplimiento de las investigaciones Investigacion
. . investigaciones de de ejecucion e de ATEL corregidas) es de ATEL e Responsable del
5.R investigaciones . . - . . Semestral
de los ATEL e los ATEL, e implementacion de las /*¥100 inspecciones SG-SST
ins ecciones’ de inspecciones de AC,AP,AM (Cantidad total de  de seguridad
P . seguridad AC,AP,AM)
seguridad
(Cantidad total de
Evalua el grado de .. .
e actividades ejecutadas Representante
Cumplimiento .. del PVE) /*100 Cronograma Legal /
.R I t 1009 . tral
6 de los PVE rzs 32;:;31?:3'505 00% (Cantidad total de de los PVE Semestra Responsable del
prop actividades propuestas SG-SST
PVE
para los PVE)
Evaluacién de Evalua el grado de (Gitieee tOFal o =
o recomendaciones e W
los resultados cumplimiento de ) % Representante
. corregidas) /*100
de los los resultados de >70% de cumplimiento : Programa de Legal /
. (Cantidad total e
7.R programas de los programas de de recomendaciones recomendaciones rehabilitacid Semestral Responsable del
rehabilitacion rehabilitacion de emitidas. .. n laboral SG-SST/ Todo el
emitidas por los
de salud de los salud de los roeramas de personal
trabajdores trabajdores Prog

rehabilitacion)
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Y,

Analisis de los Evalua el grado de (Cantidad de ATEL .
. . . " Certificados Representante
registros de  cumplimiento en registrados ) /*100 de Arl. e Legal /
8.R ATEL y registro de ATEL y 100% (Cantidad total de ATEL , L Semestral g
investigacion Responsable del
Enfermedad Enfermedad y enfermedad comun .
es firmadas SG-SST
Comun. Comun reportados)
(Cantidad total de
Analisis de los recomendaciones
Evalua el grado de .
resultados en la o _ corregidas por la Representante
. ., cumplimiento de >70% de cumplimiento . .
implementacién . . matriz de peligros) . Legal /
. recomendaciones de recomendaciones * Matriz de
R SGLEHLICEE rovenientes de emitidas por la Matriz e eligros AIEL A EELECE
de control en P . P . (Cantidad total pelie SG-SST/ Todo el
. las matrices de de Peligros .
los peligros clieros recomendaciones personal
identificados pelig emitidas por la matriz
de peligros)
Evalud la cantidad (Cantidad de
. . . L Representante
Cumplimiento  de actividades mediciones higienicas Cronograma Legal /
del crongrama ejecutadasenel >90 % de mediciones  ejecutadas) /*100 de 8
10.R g . . Semestral Responsable del
de mediciones cronograma de programadas (Cantidad totalde  mediciones
L - . L o SG-SST/ Todo el
higienicas mediciones mediciones higienicas higiénicas
. personal
higienicas programadas)

4y
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Arlmulu 3& fndmadores Minimus de Segundad ySalud en ef Tmba;a. A partir
del afic 2019, las empresas anualmente llevaran un registro de los indicadores de
SST, entre los cuales se determinara; fremencia de accidentalidad, severidad de
accidentalidad, proporcion de. amndenie; de irabaiu ‘mortaies, prevalencia de la
Enfermedad laboral, mcu:iencera de Ia enfennedad laboral },r ausentlsmn pnr causa

comunica Yy cultura preventiva
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INDICADORES MINIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dias de incapacidad

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO

laboral
Frecuencia de

. . 0 0 0 0 0 0 0 0
accidentalidad
Severidad de

. : 0 0 0 0 0 0 0 0
accidentalidad
Proporciéon de AT 0
mortales
Prevalencia de la 0
enfermedad laboral
Incidencia de la . e
enfermedad laboral
Ausentismo por

P o 0 O o o0 ©0 o© 0

causa médica



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

https:.//www.funcionpublica.gov.co/eva/gestor
normativo/norma.php<i=52081

Congreso de Colombia. (2013). Ley 1618 de
2013. Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con
discapacidad. Diario Oficial No. 48.717.
https:.//www.funcionpublica.gov.co/eva/gestor
normativo/norma.php<i=52081

Congreso de Colombia. (2019). Ley 1996 de
2019. Por medio de la cual se establece el
régimen para el gjercicio de la capacidad legal
de las personas con discapacidad mayores de
edad. Diario Oficial No. 51.057.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestor
normativo/norma.php<i=99751

Congreso de Colombia. (2025). Ley 2466 de
2025. Por medio de la cual se modifica el
Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan ofras
disposiciones. Diario Oficial de la Republica de
Colombia.

Ministerio de Igualdad. (2023). Guia para un
lenguaje inclusivo y no discriminatorio. Gobierno
de Espana. https://www.igualdad.gob.es

Naciones Unidas. (2024). Disability inclusion.
United Nations. https://www.un.org/en/global-
issues/disability.


https://www.igualdad.gob.es/
https://www.igualdad.gob.es/
https://www.igualdad.gob.es/
https://www.igualdad.gob.es/
https://www.igualdad.gob.es/
https://www.igualdad.gob.es/
https://www.igualdad.gob.es/
https://www.igualdad.gob.es/
https://www.igualdad.gob.es/

Orositiva SUMA.. §)educa

Evaluemonos
6 6.6 & ¢




Orosva SUMO.. Weduca 4 posipedio

‘) posipedio
s hpospacomeo s

l lk l

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

DaR0

CURSOS

| VIRTUALES sG-ssT E: rEies
DE 50 Y 20 HORAS "'*3- o

EEA

o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores // | N ISR

, . I S . S L 0 @ @ 8 @ @

L(\ :' ......

iTE ESPERAMOS' S DR
I > ; ‘ 5\l . - [ T ® & ® % ® & o
ot el . PNy ARSI 1 e e 0 0 0 0 e

i | & :-.‘x?ﬁ*lg-_-‘;r:'_“ = > 4

.......
4 ®© © 6 © © o o
o N

.........



COMPANIA DE SEGUROS

L Orosiina SUMA.. W)educa

AL
1
1 e
5

=5 E

o

(138 1

235 & v

3 :

S5 1

| 2

4

3 . :
aeas BLOE
50 %
f‘:"\$‘ <3
AN 3

e 8

Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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