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no se puede controlar, lo que no se 
puede controlar no se puede mejorar”. 

Autor: W. Edwards Deming
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02.

01.
Presentar los principales resultados evidenciados 
mediante los indicadores de estructura, proceso y 
resultado del SG-SST en el ámbito universitario.

Analizar los aciertos, brechas y desafíos 
identificados a partir del comportamiento de los 
indicadores y su relación con la gestión 
preventiva institucional

Reflexionar sobre las oportunidades para transformar 
los resultados de los indicadores en aprendizajes 
organizacionales que orienten la toma de decisiones y 
el mejoramiento continuo del SG-SST..

Analizar los aciertos y desafíos evidenciados a través de los 
indicadores del SG-SST en el contexto universitario, destacando su 
aporte a la toma de decisiones y a la mejora continua de la gestión 
en Seguridad y Salud en el Trabajo.



• ¿“Qué” ha logrado hasta 

ahora? ¿“Qué” quiero lograr en 

el futuro en mi gestión en SST? 



Capítulo 6. Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo

MAYO 26, 2015
Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > 

Parte 2 > Título 4 > Capítulo 6

01-Requisitos legales aplicables



01-Requisitos legales aplicables



En términos generales, un indicador es la medida
cuantitativa o la observación cualitativa que permite
identificar cambios en el tiempo y cuyo propósito es
determinar qué tan bien está funcionando un sistema,
dando la voz de alerta sobre la existencia de un problema
y permitiendo tomar medidas para solucionarlo, una vez
se tenga claridad sobre las causas que lo generaron.

02-Definiciones



02-Definiciones



02-Definiciones
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02-Definiciones



Gestión con los indicadores

Lo que se quiere 
evitar 

Lo que se quiere 
lograr 

02-Definiciones



Madurez en seguridad

Tiempo

Me cuida el 
Jefe de Dpto Todos nos cuidamosYo me cuido

Dependiente Independiente Interdependiente

La persona que va a usar una escalera
recoge la escalera y revisa la etiqueta
de inspección solo si el supervisor esta
cerca.

El individuo revisa la etiqueta de inspección
y busca daños en la escalera antes de usarla.
Si descubre un daño saca de uso la escalera
y busca otra. No requiere del Supervisor

Bloquea la escalera para evitar su uso
posterior y realiza la tarea con otra
diferente. Se asegura que la escalera sea
reparada, compromete a la organización
sobre como y por qué la escalera fue
guardada en esta condición. Su objetivo es
cuidar a los demás.

Curva de bradley de dupont02-Definiciones



02-Atributos de los indicadores de gestión



21. Indicadores de estructura: Medidas

verificables de la disponibilidad y acceso a

recursos, políticas y organización con que

cuenta la empresa para atender las demandas y

necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOTA: Miden las demandas o necesidades de la
población de trabajadores con respecto a su salud en
el trabajo, las demandas de la comunidad respecto a
la calidad del ambiente, la normatividad vigente y
todos los recursos que dispone la empresa para
responder a dichas necesidades y dar cumplimiento a
la ley. Los recursos incluyen: políticas de la empresa,
legislación, personal, instalaciones físicas, equipos,
sistemas de información, organización,
financiamiento.

Capítulo 6. Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
MAYO 26, 2015

Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Título 4 > Capítulo 6
Objeto, campo de aplicación y definiciones del SG-SST

Artículo 2.2.4.6.2. Definiciones.

02-Atributos de los indicadores de gestión



22. Indicadores de proceso:

Medidas verificables del grado de

desarrollo e implementación del

SG-SST.

NOTA: Miden la forma e intensidad
como se utilizan los recursos
disponibles para atender los
requerimientos de los trabajadores, la
comunidad y la empresa.

Capítulo 6. Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
MAYO 26, 2015

Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Título 4 > Capítulo 6
Objeto, campo de aplicación y definiciones del SG-SST

Artículo 2.2.4.6.2. Definiciones.

02-Atributos de los indicadores de gestión



23. Indicadores de resultado:

Medidas verificables de los

cambios alcanzados en el

periodo definido, teniendo como

base la programación hecha y la

aplicación de recursos propios

del programa o del sistema de

gestión.

NOTA: Se utilizan para medir los

resultados obtenidos, el impacto.

Capítulo 6. Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
MAYO 26, 2015

Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Título 4 > Capítulo 6
Objeto, campo de aplicación y definiciones del SG-SST

Artículo 2.2.4.6.2. Definiciones.

02-Atributos de los indicadores de gestión



El modelo sistémico de evaluación (Gráfica 1).

En este modelo, los indicadores se pueden agrupar 

en indicadores de entrada, de proceso y de 
resultado (o salida).

 
Esfuerzo 

 
 

 
 
 
 
 

Gráfica 1. Modelo sistémico de evaluación 
 

ESTRUCTURA PROCESO RESULTADO 

02-Atributos de los indicadores de gestión

Driving Momentis Ice Breaker Video.mp4


Planificación del SG-SST
Artículo 2.2.4.6.17. Planificación del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

El empleador o contratante debe adaptar mecanismos para

planificar el Sistema de. Gestión de la Seguridad y Salud en

el Trabajo SG-:-SST, basado en la evaluación inicial y otros

datos disponibles que aporten a este propósito.

b) La planificación debe permitir entre otros, lo siguiente:

4. Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

02-Atributos de los indicadores de gestión



Artículo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestión de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

El empleador debe definir los indicadores
(cualitativos o cuantitativos según corresponda)
mediante los cuales se evalúen la estructura, el
proceso y los resultados del Sistema de Gestión de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y debe
hacer el seguimiento a los mismos. Estos
indicadores deben alinearse con el plan estratégico
de la empresa y hacer parte del mismo.

(Decreto 1443 de 2014, art. 19)

02-Atributos de los indicadores de gestión



Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga 
las siguientes variables:

1. Definición del indicador;

2. Interpretación del indicador;

3. Límite para el indicador o valor a partir del cual se considera 
que cumple o no con el resultado esperado;

4. Método de cálculo;

5. Fuente de la información para el cálculo;

6. Periodicidad del reporte; y

7. Personas que deben conocer el resultado. 

Artículo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.



Artículo 2.2.4.6.20. Indicadores que evalúan la estructura del 
sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

1. La política de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada;

2. Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo;

3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;

4. La asignación de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa 
frente al desarrollo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo;

5. La asignación· de recursos humanos, físicos y financieros yde otra índole 
requeridos para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo;

(Decreto 1443 de 2014, art. 20)



Artículo 2.2.4.6.20. Indicadores que evalúan la estructura del sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

6. La definición del método para identificar los peligros, para evaluar y 
calificarlos riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los 
trabajadores reporten las condiciones de trabajo peligrosas;

7. La conformación y funcionamiento del Comité Paritario o Vigía de 
seguridad y salud en el trabajo; 

8. Los documentos que soportan el Sistema de Gestión de. la Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST;

9. La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnóstico de las 
condiciones de salud de los trabajadores para la definición de las prioridades 
de control e intervención; .

10. La existencia de un plan para prevención y atención de emergencias en la 
organización; y

11. La definición de un plan de capacitación en seguridad y salud en el 
trabajo.

(Decreto 1443 de 2014, art. 20)



Artículo 2.2.4.6.21. Indicadores que evalúan el proceso del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Para la definición y construcción de los indicadores que evalúan
el proceso, el empleador debe considerar entre otros:

1. Evaluación inicial (línea base);

2. Ejecución del plan de trabajo anual

3. Ejecución del Plan de Capacitación

4. Intervención de los peligros identificados y los riesgos
priorizados;

5. Evaluación de las condiciones de salud y de trabajo

6. Ejecución de las diferentes acciones preventivas,
correctivas y de mejora



Artículo 2.2.4.6.21. Indicadores que evalúan el proceso del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

7. Ejecución del cronograma de las mediciones ambientales
ocupacionales

8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiológica

9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigación de
los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales;

10. Registro estadístico

11. Ejecución del plan para la prevención y atención de
emergencias; y

12. La estrategia de conservación de los documentos.

(Decreto 1443  de 2014, art. 21)



Artículo 2.2.4.6.22. Indicadores que evalúan el resultado del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Para la definición y construcción de los indicadores que
evalúan el resultado, el empleador debe considerar entre
otros:

1. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables;

2. Cumplimiento de los objetivos del SST;

3. El cumplimiento del plan de trabajo anual

4. Evaluación de las no conformidades detectadas

5. La evaluación de las acciones preventivas, correctivas y
de mejora



Artículo 2.2.4.6.22. Indicadores que evalúan el resultado del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

6. El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemiológica

7. La evaluación de los resultados de los programas de rehabilitación

8. Análisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad;

9. Análisis de los resultados en la implementación de las medidas de
control en los peligros identificados y los riesgos priorizados; y

10. Evaluación del cumplimiento del cronograma de las mediciones
ambientales ocupacionales y sus resultados si aplica.

(Decreto 1443  de 2014, art. 22)



03- Aciertos/desaciertos



03-Acierto y desaciertos

INDICADORES DE GESTION SG-SST Fecha: 21/08/2024 Versión: 02
Pagina 1 de 1

Tipo de Indicador Item Definición Interpretación Limite Calculo
Fuente para 

Calculo
Periodicidad

Personas que deben 
conocer el resultado

ES
TR

U
C

TU
R

A

1.E
Divulgación de 

Politica del SG-SST

Evalua la cantidad de 
personal que conoce la 

Politica SST

>90 % del Personal 
activo 

(Cantidad de personal al que se 
le divulgo la politica) /*100
(Cantidad total del personal 

activo)

Listas de 
asistencia a 
divulgación.

Semestral
Representante Legal /

Responsable del SG-SST

2.E
Divulgación de 

Objetivos y Metas 
del  SG-SST

Evalua la cantidad de 
personal que conoce 
los Objetivos y Metas 

SST

>90 % del Personal 
activo 

(Cantidad de personal al que se 
le divulgo los Objetivos y 

Metas) /*100
(Cantidad total del personal 

activo)

Listas de 
asistencia a 
divulgación.

Semestral
Representante Legal /

Responsable del SG-SST

3.E

Divulgación de 
Plan/Cronograma 
de trabajo del  SG-

SST

Evalua la cantidad de 
personal que conoce 
Plan/Cronograma de 

trabajo del SST

>90 % del Personal 
activo 

(Cantidad de personal al que se 
le divulgo Plan/Cronograma de 

trabajo) /*100
(Cantidad total del personal 

activo)

Listas de 
asistencia a 
divulgación.

Semestral
Representante Legal /

Responsable del SG-SST

4.E
Asignación de 

responsabilidades 
SST

Evalua la cantidad de 
cargos a los cuales 

fueron asignadas las 
responsabilidades del 

SST

100 %  de los cargos 
de la empresa

(Cantidad de cargos asignados 
en SST ) /*100

(Cantidad total del personal )

Listas de 
asistencia a 
divulgación.

Semestral
Representante Legal /

Responsable del SG-SST/ 
Todo el personal

5.E

Asignación de 
Recursos 

requeridos para la 
implementación del  

SG- SST

Evalua la existencia de 
los recursos para la 
implementación del 

SST

100%
Cumple o No cumple con el 
recurso y la ejecución del 

presupuesto SST ?

Presupuesto 
SST

Anual Representante Legal

6.E

Identificación y 
reporte de actos y 

condiciones 
inseguras en el SG-

SST

Evalua el grado de 
cumplimiento para el 

reporte o tabulación de 
los actos y condiciones 
inseguras identificadas 
por los trabajadores de 

la Universidad

100%

(Cantidad total de actos y 
condiciones inseguras 

tabuladas  ) /*100
(Cantidad de actos y 

condiciones inseguras 
reportadas en SST)

Tarjetas de 
reporte de 

actos y 
condiciones 
inseguras / 

tabulación de 
reporte de 

actos y 
condiciones 

inseguras

Semestral
Representante Legal /

Responsable del SG-SST/ 
Todo el personal

7.E
Conformación y 

funcionamiento del 
COPASST

Evalua el grado de 
cumplimiento de 

reuniones ejecutadas 
en el periodo

100% de reuniones 
al año

(Cantidad total de actas de 
reunion firmadas y ejecutadas 

del COPASST ) /*100
(Cantidad de Reuniones 

programadas del COPASST)

Actas y 
asistencia del 

COPASST/ 
Cronograma 
de reuniones

Semestral
Representante Legal /

Responsable del SG-SST/ 
Todo el personal

8.E
Documentación de 
soporte del SG-SST

Evalua el grado de 
cumplimiento de la 

documentación exigida 
en el SG-SST

100% de 
cumplimiento en la 

documentación

(Cantidad total de puntos 
obtenidos en la autoevaluación 

del SG-SST ) /*100
(Cantidad total de puntos 
totales exigidos en la auto 

evaluación del SG-SST)

Auto 
evaluación del 

SG-SST
Anual

Representante Legal /
Responsable del SG-SST

03-Acierto y desaciertos



03-Acierto y desaciertos

INDICADORES DE GESTION SG-SST Fecha: 21/08/2024 Versión: 02
Pagina 1 de 1

Tipo de Indicador Item Definición Interpretación Limite Calculo
Fuente para 

Calculo
Periodicidad

Personas que deben 
conocer el resultado

9.E

Priorización de 
recomendaciones 
sobre el estado de 

salud de los 
trabajadores

Evalua el grado de 
cumplimiento de 
recomendaciones 

provenientes de los 
Diagnosticos de 

condiciones de salud

>99% de 
cumplimiento de 
recomendaciones 

emitidas por las IPS 
que realizan los 

EMO

(Cantidad total de 
recomendaciones cumplidas 

del dx de condiciones de salud ) 
/*100

(Cantidad total 
recomendaciones emitidas por 
las IPS en el dx de condiciones 

de salud)

Diagnosticos 
de condiciones 

de salud 
emitidos por 
las IPS que 
realizan los 

EMO

Semestral
Representante Legal /

Responsable del SG-SST/ 
Todo el personal

10.E
Cobertura del Plan 

de emergencias

Evalua el grado de 
cumplimiento en 

cuanto a divulgación 
del plan de 

emergencias

>90 % del Personal 
activo

(Cantidad de personal al que se 
le divulgo el plan de 
emergencias) /*100

(Cantidad total del personal 
activo)

Listas de 
asistencia a 
divulgación.

Semestral
Representante Legal /

Responsable del SG-SST/ 
Todo el personal

11.E
Definición del plan 
de capacitaciones 

SST

Evalua la existencia del 
plan de capacitaciones 

SST
100%

Se evidencia el Documento 
firmado con seguimiento de 

ejecución de las capacitaciones 
planteadas

Plan de 
capacitaciones 

SST
Anual

Representante Legal /
Responsable del SG-SST/ 

Todo el personal

03-Acierto y desaciertos



03-Acierto y desaciertos

P
R

O
C

ES
O

1.P
Evaluación inicial del 

SG-SST

Evalua el grado de 
cumplimiento de la 
auto evaluación del 

SG STT

100% de cumplimiento con 
la auto evaluación

(Cantidad total de puntos 
obtenidos en la 

autoevaluación del SG-SST ) 
/*100

(Cantidad total de puntos 
totales exigidos en la auto 

evaluación del SG-SST)

Auto evaluación 
del SG-SST

Anual
Representante Legal /

Responsable del SG-
SST/ Todo el personal

2.P
Ejecución de 

Plan/Cronograma de 
trabajo del  SG-SST

Evalua la cantidad de 
actividades 

ejecudatas en el  
Plan/Cronograma de 

trabajo del SST

>90 % de actividades 
programadas

(Cantidad de actividades 
ejecutadas en el  

Plan/Cronograma de 
trabajo) /*100

(Cantidad total de 
actividades programadas)

Validación del 
cronograma/pla
n de trabajo con 
responsables y 
soportes de la 

ejecución de las 
mismas

Mensual
Representante Legal /

Responsable del SG-
SST/ Todo el personal

3.P
Ejecución del plan de 

capacitaciones SST

Evalua el grado de 
cumplimiento de las 
capacitaciones SST

>90 % del Personal activo 

(Cantidad de capacitaciones 
ejecutadas en el periodo) 

/*100
(Cantidad total de 

capacitaciones 
programadas)

Listas de 
asistencia a 
capacitación

Semestral
Representante Legal /

Responsable del SG-
SST/ Todo el personal

4.P
Intervención de 

peligros identificados

Evalua el grado de 
cumplimiento de 
recomendaciones 

provenientes de las 
matrices de peligros

>70% de cumplimiento de 
recomendaciones emitidas 

por la Matriz de Peligros

(Cantidad total de 
recomendaciones corregidas 

por la matriz de peligros) 
/*100

(Cantidad total 
recomendaciones emitidas 
por la matriz de peligros)

Matriz de 
peligros

Anual
Representante Legal /

Responsable del SG-
SST/ Todo el personal

5.P
Evaluación de las 

condiciones de SST 

Evalua el grado de 
cumplimiento de las 

condiciones SST 
identificadas

>70% de cumplimiento de 
condiciones SST 

identificadas

(Cantidad total de 
recomendaciones 
corregidas) /*100

(Cantidad total 
recomendaciones emitidas 

por la evaluación de 
condiciones SST)

Inspecciones SST Anual
Representante Legal /

Responsable del SG-
SST/ Todo el personal

6.P

Ejecución de 
actividades generadas 
de las Investigaciones 

de ATEL

Evalua el grado de 
cumplimiento de las 
acciones correctivas 

de los ATEL

>70% de cumplimiento de 
recomendaciones emitidas 

por las investigaciones de los 
ATEL

(Cantidad total de 
recomendaciones 
corregidas) /*100

(Cantidad total 
recomendaciones emitidas 

por las investigaciones de los 
ATEL)

Planes de acción 
de las 

investigaciones
Trimestral

Representante Legal /
Responsable del SG-

SST/ Todo el personal

7.P
Ejecución del 

cronograma de 
Mediciones higienicas

Evalua el grado de 
cumplimiento de 

mediciones higienicas
propuestas

100%

(Cantidad total de 
rmediciones higienicas 

ejecutadas) /*100
(Cantidad total de 

mediciones higienicas 
propuestas en el 

cronograma)

Cronograma de 
mediciones 
higienicas 

ocupacionales

Semestral
Representante Legal /

Responsable del SG-
SST

8.P Desarrollo de los PVE

Evalua el grado de 
cumplimiento del 

cronograma de 
ejecución e 

implementación de 
los programas de 

vigilancia 
epidemiologica

100%

(Cantidad total de 
actividades ejecutadas del 

PVE) /*100
(Cantidad total de 

actividades propuestas para 
los PVE)

Cronograma de  
los PVE

Semestral
Representante Legal /

Responsable del SG-
SST
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9.P
Cumplimiento de 

reporte de 
investigación de ATEL

Evalua el grado de 
cumplimiento del 

reporte de 
investigación de  

ATEL.

100%

(Cantidad de ATEL con 
Investigación ) /*100

(Cantidad total de ATEL 
certificados)

investigaciones 
firmadas

Semestral
Representante Legal /

Responsable del SG-
SST

10.P
Registro estadistico 
de ATEL  y comun

Evalua el grado de 
cumplimiento del 
registro de ATEL y 

ausentismo en 
general.

100%

(Cantidad de ATEL y Comun 
registrado ) /*100

(Cantidad total de ATEL y 
Comun reportados)

Estadistico de 
ATEL y 

ausentismo 
general

Trimestral
Representante Legal /

Responsable del SG-
SST/ Todo el personal

11.P

Ejecución del plan 
para la 

implementación del 
plan de emergencias

Evalua el grado de 
cumplimiento del 

cronograma de 
ejecución e 

implementación del 
plan de emergencias

>70% de cumplimiento de 
ejecución e implementación 

del plan de emergencias

(Cantidad de actividades 
ejecutadas ) /*100
(Cantidad total de 

actividades propuestas para 
la implementación y 
ejecución del plan de 

emergencias)

Plan de 
emergencia y 

cronograma de 
ejecución

Semestral
Responsable del SG-

SST

12.P
Estrategia de 

conservación de 
documentos

Evalua el 
cumplimiento de 

documentos 
conservados SST

100%

(Cantidad de documentos 
archivados ) /*100
(Cantidad total de 

documentos del SST)

Documentación 
en fisico y 

mangenetico del 
SST

Anual
Responsable del SG-

SST
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R

ES
U

LT
A

D
O

1.R
Cumplimiento 

de los requisitos 
normativos

Evalua la cantidad 
de requisitos 

normativos que 
cumple la 

organización.

100%

(Cantidad de requisitos 
normativos cumplidos 

) /*100
(Cantidad total 

requisitos normativos 
que apliquen)

Matriz legal Semestral

Representante 
Legal /

Responsable del 
SG-SST

2.R
Cumplimiento 

de los Objetivos 
SST

Evalua el grado de 
cumplimiento de 
los Objetivos del 

SST

100%

(Cantidad de objetivos 
cumplidos ) /*100
(Cantidad total de 

objetivos)

Auto 
evaluación 

del SST
Anual

Representante 
Legal /

Responsable del 
SG-SST

3.R
Cumplimiento 

del plan de 
trabajo SST

Evalua la cantidad 
de actividades 

ejecudatas en el  
Plan/Cronograma 
de trabajo del SST

>90 % de actividades 
programadas

(Cantidad de 
actividades ejecutadas 

en el  
Plan/Cronograma de 

trabajo) /*100
(Cantidad total de 

actividades 
programadas)

Validación 
del 

cronograma/
plan de 

trabajo con 
responsables 
y soportes de 
la ejecución 

de las 
mismas

Mensual

Representante 
Legal /

Responsable del 
SG-SST/ Todo el 

personal

4.R

Evaluación de 
las NC del 

plan/cronogram
a SST

Evalua la cantidad 
de NC 

evidenciadas en el  
Plan/Cronograma 
de trabajo del SST

>90 % de las No 
Conformidades 

evidenciadas

(Cantidad de NC de la 
evaluación del 

plan/cronograma SST 
corregidas) /*100

(Cantidad total de No 
Conformidades 

evidenciadas

Informe  de 
revisión del 

plan/cronogr
ama del SST

Anual
Responsable del 

SG-SST

5.R

Evaluación de 
las AC,AP,AM, 

de las 
investigaciones 
de los ATEL, e 

inspecciones de 
seguridad

Evalua las 
AC,AP,AM de las 

investigaciones de 
los ATEL, e 

inspecciones de 
seguridad

>70% de cumplimiento 
de ejecución e 

implementación de las 
AC,AP,AM

(Cantidad de AC,AP,AM 
de las investigaciones 
de ATEL corregidas) 

/*100
(Cantidad total de 

AC,AP,AM)

Investigacion
es de ATEL e 
inspecciones 
de seguridad

Semestral
Responsable del 

SG-SST

6.R
Cumplimiento 

de los PVE

Evalua el grado de 
cumplimiento de 

las actividades 
propuestas en los 

PVE

100%

(Cantidad total de 
actividades ejecutadas 

del PVE) /*100
(Cantidad total de 

actividades propuestas 
para los PVE)

Cronograma 
de  los PVE

Semestral

Representante 
Legal /

Responsable del 
SG-SST

7.R

Evaluación de 
los resultados 

de los 
programas de 
rehabilitación 
de salud de los 

trabajdores

Evalua el grado de 
cumplimiento de 
los resultados de 
los programas de 
rehabilitación de 

salud de los 
trabajdores

>70% de cumplimiento 
de recomendaciones 

emitidas.

(Cantidad total de 
recomendaciones 
corregidas) /*100

(Cantidad total 
recomendaciones 
emitidas por los 
programas de 
rehabilitación)

Programa de 
rehabilitació

n laboral
Semestral

Representante 
Legal /

Responsable del 
SG-SST/ Todo el 

personal



03-Acierto y desaciertos

8.R

Analisis de los 
registros de 

ATEL y 
Enfermedad 

Comun.

Evalua el grado de 
cumplimiento en 
registro de ATEL y 

Enfermedad 
Comun

100%

(Cantidad de ATEL 
registrados ) /*100

(Cantidad total de ATEL 
y enfermedad comun  

reportados)

Certificados 
de Arl, e 

investigacion
es firmadas

Semestral

Representante 
Legal /

Responsable del 
SG-SST

9.R

Analisis de los 
resultados en la 
implementación 
de las medidas 
de control en 
los peligros 

identificados 

Evalua el grado de 
cumplimiento de 
recomendaciones 
provenientes de 
las matrices de 

peligros

>70% de cumplimiento 
de recomendaciones 

emitidas por la Matriz 
de Peligros

(Cantidad total de 
recomendaciones 
corregidas por la 

matriz de peligros) 
/*100

(Cantidad total 
recomendaciones 

emitidas por la matriz 
de peligros)

Matriz de 
peligros

Anual

Representante 
Legal /

Responsable del 
SG-SST/ Todo el 

personal

10.R

Cumplimiento 
del crongrama 
de mediciones 

higienicas

Evaluá la cantidad 
de actividades 

ejecutadas en el  
cronograma de 

mediciones 
higienicas

>90 % de mediciones 
programadas

(Cantidad de 
mediciones higienicas 

ejecutadas) /*100
(Cantidad total de 

mediciones higienicas 
programadas)

Cronograma 
de 

mediciones 
higiénicas

Semestral

Representante 
Legal /

Responsable del 
SG-SST/ Todo el 

personal
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INDICADORES MÍNIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Días de incapacidad 
laboral

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO

Frecuencia de 
accidentalidad

0 0 0 0 0 0 0 0

Severidad de 
accidentalidad

0 0 0 0 0 0 0 0

Proporción de AT 
mortales

0

Prevalencia de la 
enfermedad laboral

0

Incidencia de la 
enfermedad laboral

0

Ausentismo por 
causa médica

0 0 0 0 0 0 0 0



BIBLIOGRAFÍA
• https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestor

normativo/norma.php?i=52081

• Congreso de Colombia. (2013). Ley 1618 de

2013. Por medio de la cual se establecen las

disposiciones para garantizar el pleno ejercicio

de los derechos de las personas con

discapacidad. Diario Oficial No. 48.717.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestor

normativo/norma.php?i=52081

• Congreso de Colombia. (2019). Ley 1996 de

2019. Por medio de la cual se establece el

régimen para el ejercicio de la capacidad legal

de las personas con discapacidad mayores de

edad. Diario Oficial No. 51.057.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestor

normativo/norma.php?i=99751

• Congreso de Colombia. (2025). Ley 2466 de

2025. Por medio de la cual se modifica el

Código Sustantivo del Trabajo y se dictan otras

disposiciones. Diario Oficial de la República de

Colombia.

• Ministerio de Igualdad. (2023). Guía para un

lenguaje inclusivo y no discriminatorio. Gobierno

de España. https://www.igualdad.gob.es

• Naciones Unidas. (2024). Disability inclusion.

United Nations. https://www.un.org/en/global-

issues/disability.

https://www.igualdad.gob.es/
https://www.igualdad.gob.es/
https://www.igualdad.gob.es/
https://www.igualdad.gob.es/
https://www.igualdad.gob.es/
https://www.igualdad.gob.es/
https://www.igualdad.gob.es/
https://www.igualdad.gob.es/
https://www.igualdad.gob.es/











	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48

