@ Prositiva SUMO.. )Y educo

comunica y cuitura preven

Plan Nacional
de Educacion

Multimodal
en SST 2026

z
§ i
~] . '\‘7_“" c
w ”
o v
o
< \
= | -
(U} \
> :
3
&

Talentos que hacen pais



SST con un Enfoque
Global desde una
Perspectiva Legal

»

Talentos gue hacen pais




SESION 5:
CASOS DE RESPONSABILIDAD PENAL EN ESPANA,
PERU Y COLOMBIA ANO 2026



@Prositiva SUMO.. Weduca

LD
""" | l...; 2
A

—_—

{

v Dr. Carlos Luis Ayala Caceres

\‘ ““ 1IN COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN SST CON
L UHEER UN ENFOQUE GLOBAL DESDE UNA PERSPECTIVA LEGAL

| L
5 |
T 10 |
A Wt “‘
\ {

4:43 = EEl |
TEREEEEER
i 1 |
1]\ \
| |

=3 \ 1

| 14
| |
1

PERFIL PROFESIONAL:

Abogado de la Universidad Santo Tomas, especialista en derecho
laboral de la Universidad Nacional de Colombia y en Salud
Ocupacional de la Universidad del Rosario. Magister en derecho del
trabajo y doctor en derecho de |la Universidad Alfonso x El sabio de

Espafa. Autor de la obra legislacion en Salud Ocupacional y Riesgos
Profesionales.

Presidente Tribunal Administrativo de la ALADI.
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COMPANIA DE SEGUROS

TEMATICA

RESPONSABILIDADES EN SST Y ACCION DE REPETICION
EN COLOMBIA.

JURISPRUDENCIA 2026 Y NUEVO CODIGO
PROCESAL DEL TRABAIJO.

RESPONSABILIDAD EN SST
INTERNACIONAL.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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01.
RESPONSABILIDADES§
EN SST Y ACCION DE

REPETICION EN |
COLOMBIA.



¢DE DONDE SURGE LA RESPONSABILIDAD EN SST?

La responsabilidad del empleador nace de la Ley Maxima del Trabajo: el
Codigo Sustantivo del Trabajo (Art. 56).

“De modo general, incumben al {empleador} obligaciones de proteccion y de sequridad
para con los trabajadores, y a éstos obligaciones de obediencia y fidelidad para con el
{empleador}.”
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¢QUE IMPLICA ESTE MANDATO?

PILAR EXPLICACION DINAMICA

(' Deber de Proteccién - .
No es un favor, el empleador debe anticiparse al peligro.

Absoluta
'~ Imperio de la Este articulo convierte en obligatorio todo el compendio
Normatividad normativo.
¥4 Formaciony Implica el deber de educar al trabajador. No basta con dar

Capacitacion Continua  un casco; hay que ensenarle por qué y como usarlo.

Provision de
Herramientas y Ambientes
Seguros

El empleador debe suministrar elementos de trabajo en
perfecto estado y garantizar que el entorno saludable.
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EL EFECTO DOMINO (CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO)

Al ser el articulo madre del cual se desprenden todas las demas
obligaciones, fallar en su cumplimiento activa automaticamente el
engranaje de responsabilidades:

Lesiones Indemnizacion Multas Pago de
prestaciones




RESPONSABIILIDAD
LABORAL.




PREGUNTA.

1. Que significa que la responsabilidad
laboral es tarifada®.

2. Que significa que la responsabilidad
laboral es objetiva?




¢DE QUE SE TRATA LA RESPONSABILIDAD LABORAL?

Es la que nace directamente de la relacion laboral o
contrato de trabajo.

OBIJETIVO

Proteger al trabajador frente a las contingencias que
ocurran con causa O con ocasion del trabajo,
reconociendo prestaciones economicas y asistenciales
por accidentes de trabajo y enfermedades laborales.




JURISPRUDENCIA RECIENTE (2024-2026) — iLA TENDENCIA SE
ENDURECE!

Sentencia SL060-2024 (Corte Suprema, 22 de enero de 2024)
Un trabajador sufrié un accidente de transito en moto mientras cumplia funciones
laborales. La empresa alegd caso fortuito. La Corte dijo: NO.

"La empresa conocia que el trabajador utilizaba una moto en el desempeno de
sus labores, lo cual es una actividad peligrosa previsible. La falta de medidas y
controles de sequridad vial adecuados contribuyo directamente al accidente."”

Conclusion: La empresa es responsable por no haber implementado controles de
seguridad vial y por no verificar el uso de elementos de proteccion



CUADRO RESUMEN

o Surge del contrato de trabajo.

o Responsabilidad delegada del empleador a una ARL, mediante el pago
de la cotizacion mensual

o El monto de indemnizacion es tarifado.

LABORAL

o EI beneficio del trabajador como consecuencia del ATEL se ve
representado mediante prestaciones economicas y asistenciales,
subsidio, indemnizacidén y pension.

RESPONSABILIDAD




CUADRO RESUMEN

RESPONSABILIDAD

LABORAL

o El origen de la invalidez por ATEL y su apelacion lo determina en su
orden: la EPS, ARL. FONDO DE PENSIONES, la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez o la Junta Nacional de Calificacion de
invalidez.

o Las mesadas pensionales prescriben en tres anos las demas
prestaciones prescriben calificacion.

o No existe el caso fortuito o fuerza mayor que exonere Ia
responsabilidad de la ARL en el accidente ni la culpa grave de la
victima.

o No importar que el vinculo laboral termine. Ley 776 de 2002.




EL GRAN ERROR DE LOS EMPLEADORES:

Muchos empresarios piensan “Yo pago mi ARL, estoy
tranquilo”.

. ERROR /1

La ARL cubre las prestaciones econdmicas tarifadas pero eso
NO cubre la indemnizacion plena de perjuicios del Articulo
216 del CST.




RESPONSABIILIDAD CIVIL




EL RIESGO PATRIMONIAL QUE NO CUBRE LA ARL

Es la obligacion del empleador de pagar una indemnizacion plena de
danos y perjuicios al trabajador y/o sus familiares, cuando por culpa
del empleador se causa o se presenta un accidente de trabajo o

enfermedad laboral.

Esta responsabilidad es asumida DIRECTAMENTE por la empresa con
su patrimonio. La ARL NO LA CUBRE. El monto de los dafnos NO esta

tarifado y depende de los perjuicios causados.
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¢Que dice la norma?

La culpa del empleador también llamada “culpa patronal”
busca sancionar la conducta culposa, es decir, la falta de
cuidado o de diligencia del empleador que origina un dano a

su trabajador.

No requiere un grado No establece un No contempla una
especifico de porcentaje minimo de indemnizacion tarifada

incapacidad pérdida de capacidad




PREGUNTA.

¢ Quien determina el valor de una demanda por
culpa patronal?.




CUADRO RESUMEN

- Surge de la relacion contractual art. 216 del Cdédigo
Sustantivo de Trabajo.

- Responsabilidad asumida directamente por el empleador.

CIVIL

- El monto de los danos no se encuentra tarifado como este
depende de los perjuicios causados al trabajador o a sus
beneficiaros.

RESPONSABILIDAD

» Los perjuicios o danos causados al trabajador pueden ser
materiales, morales o fisiologicos.




CUADRO RESUMEN

- E|l dano o perjuicio causado se “pretende” remediar mediante
el pago en dinero (Salarios minimos: moral).

. El proceso de demanda y apelacion en su orden se realiza
ante la Justicia Laboral Ordinaria.

CIVIL

. Prescribe a los tres anos la accion.

- No puede descontar lo que le da la ARL.

RESPONSABILIDAD




RESPONSABIILIDAD PENAL
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CUANDO EL ACCIDENTE SE CONVIERTE EN DELITO

Es cuando el incumplimiento de las normas de seguridad vy
salud en el trabajo (SST) es tan grave que no solo causa un
dano, la persona responsable podria terminar en la carcel.

GRAN DIFERENCIA

responsabilidad laboral la  |a responsabilidad penal la
paga la ARL vy la civil la paga paga la PERSONA NATURAL
la empresa con su con su LIBERTAD.
patrimonio




PREGUNTA.

¢Para usted es legal o no que una ARL de
vacunacion X a un cliente (Clinica)?.




RESPUESTA.

¢Es legal o no que una ARL de vacunacion X a
un cliente (Clinica)?.

NO. Peculado.
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¢QUIENES SON LOS SUJETOS RESPONSABLES?
La responsabilidad penal no recae sobre la empresa como entidad,
sino sobre las personas naturales que tienen la responsabilidad de
garantizar la seguridad

CARGO ¢PUEDE IR A LA CARCEL?

Gerente L4 Si
Director 4 sl

Jefe inmediato L. Si
Supervisor 4 sl
Dueiio de la empresa v

Companero de trabajo L Sl (si su accién u omisién causd el dafio)




ACCIDENTE DE TRABAJO COVID-19
DOS TRABAJADORES.

CAUSA: NO PROPORCIONA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y NO
TIENE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD LA EMPRESA.

QUE RESPONSABILIDADES HAY POR PARTE DE:

1) DEL JEFE DE SST. ( Paco) 46 mese
2) DEL GERENTE ( Pedro Perez) 48 meses.

HOMICIDIO CULPOSO
Marzo de 2021.
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SANCIONES PENALES APLICABLES

Las sanciones no son para la empresa como entidad, sino para las personas que
tienen la responsabilidad de garantizar la seguridad.

¢Que es? Es la pena mas grave. Significa que la persona hallada culpable tendra
qgue ir a la carcel por un tiempo determinado.

¢Cuando aplica? Cuando la negligencia fue tan grande que causé un dano muy

serio, como una muerte (homicidio culposo) o lesiones muy graves (lesiones
personales culposas) a un trabajador.

Ejemplo: Si se demuestra que el jefe ignord advertencias CLARAS y GRAVES
sobre un peligro que causé una tragedia.

| La duracion de la pena de prision depende de la gravedad



PRINCIPALES DELITOS EN RIESGOS LABORALES:

|.  Lesiones personales.

Il. Homicidio.

I1l. Perturbacion psiquica .

V. Peculado. Elementos de  proteccion

personal.
V. Falsedad.




CUADRO RESUMEN

RESPONSABILIDAD

PENAL

. Surge del titular del delito (personalizado).
- Responsabilidad asumida por el causante del hecho punible

(empleado, Especialista en Salud Ocupacional, Miembros de
la Junta de Calificacion de invalides, funcionario de la ARP o
trabajador).

- En el caso que sea el empleador que por culpa o por dolo

causa el ATEP comete un delito que se paga en muchos casos
con carcel.

. El delito causado se pagara a través de: Pena principal Pena

accesoria: retencidon domiciliara, perdida del empleo publico,
interdiccion de derecho, entre otros.




CUADRO RESUMEN

. El hecho punible puede ser realizado por accion u omision.

- EIl hecho punible a de ser realizado con dolo, culpa o
preterintencional.

PENAL

» El proceso penal se realiza ante la Fiscaliza y Juez Penal
correspondiente.

- Clase de delitos: Delitos contra la vida, delitos contra la fe
publica, delitos contra la administracion publica.

RESPONSABILIDAD




RESPONSABIILIDAD

ADMINISTRATIVA




FUNDAMENTO NORMATIVO

El Articulo 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo

"La vigilancia y el control del cumplimiento de las
normas de este Codigo y demas disposiciones sociales
se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo Ministerio, Io
determinen.”




FUNDAMENTO NORMATIVO

El Articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo

Este articulo otorga a los funcionarios del Ministerio del Trabajo amplias

facultades:

v’ Facultad de comparecencia: Hacer comparecer a los empleadores para exigir
informaciones

v’ Facultad de inspeccion: Entrar sin previo aviso y en cualquier momento a toda
empresa

v’ Facultad de medidas preventivas: Ordenar medidas de aplicacion inmediata

v’ Facultad sancionatoria: Imponer multas de 1 a 5.000 SMMLV segun la
gravedad de la infraccion



LEY 1562 DE 2012 (SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES)

El articulo 13

Esta ley establece que el empleador que incumpla sus
obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales

ACARREA UNA MULTA DE HASTA 500 SMMLV




RESOLUCION 0312 DE 2019 (ESTANDARES MINIMOS DEL SG-
SST)

Define 60 estandares minimos agrupados por el ciclo PHVA

(Planificar, Hacer, Verificar, Actuar).

Para aprobar se requiere un cumplimiento 285%.

El incumplimiento de estos estandares puede generar
sanciones que incluyen multas econdmicas desde

1 hasta 500 SMMLV




EL MINISTERIO DEL TRABAJO NO SOLO INSPECCIONA PUEDE MULTAR,
SUSPENDER Y HASTA CERRAR SU EMPRESA

Es la que surge cuando el empleador incumple las obligaciones legales
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) v el Estado, a través
del Ministerio del Trabajo, ejerce su poder sancionador para corregir esa

conducta.

A diferencia de la responsabilidad penal o la civil, la responsabilidad
administrativa busca proteger el interés general y garantizar que las
empresas cumplan con los estandares minimos de protecciéon a los

trabajadores.
O



PREGUNTA.

¢cQué es un plan de mejora en una
investigacion administrativa laboral? para
gue sirve?.




CUADRO RESUMEN

. Surge de la funcidén legal de vigilancia y control en seguridad y
salud en el trabajo.

- Se impone multa que es asumida por el empleador.
- La sancion o multa a favor del fondo de Riesgos Laborales.

. Existen multas para el empleador trabajador y ARLs.

RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

- La competencia para vigilar y controlar la administracion del
sistema de Prevencion de las ARLs es de Ministerio de
Trabajo.




CUADRO RESUMEN

- Prestacion de servicios de salud es de Supersalud.

- Dilatar el pago de prestaciones economicas de las
Superfinanciera.

- Luego de la multa, existe un proceso de embargo por parte
del Ministerio de Trabajo conforme a la Resolucion 2521 del
2000.

RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

. Suspension de actividades.

- Cierre de empresa.




PosITIvA | SUMO.. W)Y educa

TOTAL DE LAS MULTAS IMPUESTAS

EN PESOS
SANCIONES

Violacion a normas laborales y de
riesgos laborales.

54.492.594.655 $2.846.776.961

EN DOLARES

SANCIONES

Violacion a normas laborales y de USD 1.414.758,28 SUSD 996.940,89
riesgos laborales. (Tasa representativa a Diciembre de (Tasa representativa a Junio
2015) 2016)
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COMPANIA DE SEGLTROS

SANCIONES

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO TRANSMILENIO S.A. S 689.454.000
RECAUDO BOGOTA S.A.S. S 689.454.000

CONSORCIO CONSTRUCTOR RUTA DEL SOL CONSOL Y OTROS S 517.091.250
FERTILIZANTES COLOMBIANOS - FERTICOL S.A S 515.480.000
COMPANIA DE SEGUROS S.A. S 479.860.680

YUMA CONSECIONARIA S.A S 451.045.000

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL DE BOGOTA S 344.727.000
MINERA LAS BRISAS DE COLOMBIA S.A.S S 344.717.000

ALMACENES EXITO S.A. S 322.175.000

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL META S.A. E.S.P-EDESA S.A. E.S.P S 283.350.000
UNION TEMPORAL BOCATOMA PTAP S 283.350.000

SCADA Y TECNOLOGIA S.A.S S 283.350.000

M&A PROYECTOS S.A.S S 283.350.000

JCM CONSTRUCCIONES S.A.S S 283.350.000

CHILCO DISTRIBUIDORA DE GAS Y ENERGIA SAS ESP S 282.676.550

MECM PROFESIONALES CONTRATISTAS SAS S 282.676.550
ELECTRIFICADORA DE SANTANDER S.A. E.S.P. S 282.676.550




SANCIONES DECRETO 1072 DE 2015
CLAUSURA DEL LUGAR DE TRABAJO

*Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y los Directores
Territoriales, mediante Auto debidamente motivado, podran
ordenar el cierre o clausura del lugar de trabajo cuando existan
condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad y la
seguridad personal de los trabajadores.

*La sancion a aplicar sera por el término de TRES (3) a TREINTA (30)

dias habiles, segun la gravedad de la violacion y mediante la
imposicion de sellos oficiales del Ministerio del Trabajo que den
cuenta de la infraccion cometida.




SANCIONES DECRETO 1072 DE 2015

TOTAL CIERRE DE EMPRESAS A NIVEL
NACIONAL

EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO 14

EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO 42




SANCIONES DECRETO 1072 DE 2015

DIRECCION NUMERO DE
EMPRESA ,
TERRITORIAL DIAS
ANTIOQUIA TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN .7
y TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA
23
GUAJIRA DIEZ INGENIERIA SAS
ATLANTICO COMPANIA CONSTRUCTORA EL SUENO 10
ARAUCA CONSORCIO SANTANDER 5




RESPONSABIILIDAD MEDICA Y FISCAL




RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Surge del desarrollo de las actividades y giro normal de las empresas

Se pretenden minimizar los efectos negativos que pueden causar sobre
los recursos naturales, la transformacién de materia prima

Desechos y basuras

RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

Cédigo Unico Disciplinario
Titulo IV — La Ley disciplinaria

Derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades, impedimentos,
inhabilidades y conflicto de intereses del servidor publico




RESPONSABILIDAD
MEDICA.

Circular 66 de 2010 de la Superintendencia Nacional de Salud.
Ley 1438 de 2011.

RESPONSABILIDAD
FISCAL.

Ley Riesgos Laborales, CONTRALORIA.
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Responsabilidad Fiscal
Fiscal

CONTRALORIA
$3.110.000.000



$3.110 millones de condena fiscal a la ARL Sura en Antioquia - Boletines de Prensa - 2019.html

ACCION DE REPETICION
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micd i cultura preventiva

MECANISMO DE
RECUPERACION
PATRIMONIAL
DEL ESTADO
COLOMBIANO

ACCION DE

REPETICION
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FUNDAMENTO NORMATIVO

Ley 678 de 2001 CPACA — Ley
Regulacion 1437/11
especificay Procedimiento

plena contencioso

Art. 90
C.P.Responsabilidad del

Estado

NATURALEZA JURIDICA

ACCION DE EJERCICIO
ACCION CIVIL DE CARACTER OBLIGATORIO
PATRIMONIAL Deber de la entidad
Ejercida por el Estado contra publica condenada(no es

agente(s) que causaron el dano facultativa — art. 2 Ley
678)
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REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD
y

NEXO CAUSAL
Conducta del
DOLO O CULPA agente -
GRAVE condena a la
CONDENA O Conducta del entidad
CONCILIACION agente (arts. 5
Pago efectivo y 6 Ley 678)

por parte de |la
entidad publica



CONDUCTAS CON PRESUNCION DE DOLO O CULPA GRAVE

PRESUNCIONES DE DOLO (ART. 7) PRESUNCIONES DE CULPA GRAVE

(ART. 6)
Obrar con desviacion de poder Violacidon manifiesta e inexcusable
de la norma
Actuar en contra de sentencia Carencia de competencia para
inhibitoria o de tutela actuar
Incumplir deberes constitucionales Omision de agotamiento de via

gubernativa

Usar indebidamente el derecho de Actuar con error inexcusable
defensa en juicio

Llamamiento en garantia sin mérito Actuacion sin competencia funcional



uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

LEGITIMACION

LEGITIMACION

LEGITIMACION ACTIVA  PASIVA
Servidor o exservidor

publico Particular con
funciones publicas

TERMINO DE CADUCIDAD

2 anos contados desde el pago total o de la ultima
cuota
Art. 11 Ley 678 de 2001 — Término perentorio e

Entidad publica condenada

improrrogable
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AMIA DE SEGLTROS

PROCEDIMIENTO JUDICIAL

El tramite inicia obligatoriamente con
el comité de conciliacion de Ia
entidad, que decide si ejerce la
accion. La demanda se presenta ante
la Seccion Tercera del Consejo de
Estado o ante el  Tribunal
Administrativo segun la cuantia,
siguiendo el proceso verbal ordinario
contencioso (Fz)art. 13, Ley 678).

Proceden medidas cautelares de
embargo sobre bienes del
demandado. La sentencia condena al
reintegro de lo pagado.

1. COMITE DE
CONCILIACION:
Decide si inicia la accion
(obligatorio, art. 12)

2. DEMANDA:
Consejo de Estado o
Tribunal

3. TRAMITE:
Proceso ordinario

contencioso(art. 13 Ley
678)

6. SENTENCIA: Condena
al pago de lo cancelado
por la entidad

5. ETAPA PROBATORIA:
Decreto y practica de
pruebas

4. MEDIDAS
CAUTELARES:
Embargo de bienes del
demandado
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COMPANIA DE SEGLTROS y cultura preven

EFECTOS DE LA SENTENCIA
CONDENATORIA

POLIZAS DE PAGO AL
SEGURO: ERARIO:
Pueden llamarse Reintegro de lo
en garantia si pagado por la
existen entidad

INHABILIDAD:
5 afos para ejercer
cargos publicos




-

RESPONSABILIDADES DE LAS
ARL

\




RESPONSABILIDADES DE LAS ARL

A. Brindar asistencia tecnica a las empresas afiliadas para la correcta
Implementacion de los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica .

B. Brindar asistencia técnica a las empresas afiliadas en el fomento de
estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles
epidemiologicos de las empresas.

C. Desarrollo de programas regulares de promocion, prevencion vy
control de riesgos laborales y de rehabilitacion integral en las
empresas afiliadas.




RESPONSABILIDADES DE LAS ARL

* Brindar asistencia técnica, asesoria y capacitacidon para la adecuada
implementacion de pausas activas durante la jornada laboral,
destinadas a realizar actividades preventivas que mejoren la salud
fisica y mental de los trabajadores, respetando la libertad de
conciencias, credos, estados de salud, posturas culturales, politicas y
formas de vida, evitando toda forma de discriminacion o exclusion.

* Capacitar de manera presencial o virtual a las empresas afiliadas para
la adecuada implementacion de las evaluaciones meédicas
ocupacionales y la relacién con los peligros asociados con a las
labores y las medidas de prevencion y control.




RESPONSABILIDADES DE LAS ARL

LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE RIESGOS
LABORALES NO ESTAN AUTORIZADAS PARA REALIZAR,
ASUMIR LOS COSTOS O PAGAR LOS EXAMENES O

EVALUACIONES MEDICAS CONSAGRADAS EN LA
PRESENTE RESOLUCION, SALVO DISPOSICION EN
CONTRARIO.
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02. JURISPRUDENCIA

2026 Y NUEVO ¢

CODIGO PROCESAL | &
DEL TRABAJO. U




LA JURISPRUDENCIA COMO FUENTE NORMATIVA VINCULANTE

% Precedente Horizontal

Obligatoriedad de seguir propias
decisiones

@ Precedente Vertical

Cumplimiento de decisiones de
superiores jerarquicos

@ Sentencia C-621/2015

Desconocimiento sin justificacion:
via de hecho

En el sistema juridico colombiano de
2026, la jurisprudencia ha consolidado
su caracter de norma juridica

obligatoria.

El precedente vinculante reemplaza el
caracter subsidiario tradicional,
estableciendo obligatoriedad horizontal
y vertical para todos los jueces.
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UNIFICADOR DE LA INTERPRETACION DE LAS LEYES EN COLOMBIA

Tipo de Sentencia C (Constitucionalidad) T (Tutela) SU (Unificacion)

Un caso especifico de Contradicciones entre

iQué revisa? Si una ley es constitucional.
¢Q Y tutela. fallos de tutela.
La
., . L Corte selecciona casos La Sala Plena de Ia
¢Quién la pide? Cualquier ciudadano.
de tutela para Corte.
revisarlos.
., Solo para .
¢ Para quién Para todos (efecto erga . P Es vinculante para todos
. los involucrados (efecto .
aplica? omnes). . los jueces.
inter partes).
. Proteger un derecho e L
. Depurar el ordenamiento & Unificar criterios y
Objetivo fundamental en un caso

juridico. crear precedente

concreto.




LEY 2452 DE 2025: REVOLUCION PROCESAL

El Nuevo Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social inicia a
regir desde el 2 de abril de 2026. Introduce una direccion activa del juez,

garantizando celeridad, lealtad procesal e inmediacion efectiva.

Direccidon Activa:
El juez evita dilaciones y aplica jurisprudencia de oficio

Celeridad:

Reduccion drastica de términos procesales
Expediente Electrdnico:

Soporte digital obligatorio en todos los procesos

a




SENTENCIA ANTICIPADA LEY 2452 DE 2025
Herramienta de Celeridad
El juez puede fallar de fondo sin audiencias previas cuando:

l. El asunto sea de puro derecho (acuerdo en hechos, debate solo
juridico)

Il. Exista jurisprudencia consolidada de |la Sala de Casacion Laboral

Ill.Las pruebas documentales sean suficientes y no objetadas

Agiliza casos como indexacion de mesada pensional, culpa patronal

probada o prestaciones de la ARL.
O



ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA Y PROTECCION DE SALUD
Sentencia T-046 de 2024

Nadie puede ser despedido por su condicion de salud que le impida desempenar
funciones normales, sin autorizacion del Ministerio del Trabajo.

Actualizacion 2026: El despido sin autorizacidon se presume discriminatorio, generando:
. Pago de 180 dias de salario como sancion

|. Reintegro inmediato al cargo
Il.Reparacion integral por dano a la vida de relacion

o2




ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA Y PROTECCION DE SALUD
Seleccion de sentencias para unificacion (Nuevo)

La Ley 2452 de 2025.

Permite que la Corte Suprema seleccione sentencias para:
* Unificar jurisprudencia
* Garantizar derechos

 Controlar la legalidad

Esto refuerza el caracter vinculante del precedente.
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ANALISIS DE CASO 1
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Responsabilidad Patronal y el "Deber de
Vigilancia"
Analisis de la Sentencia CSJ SL-165 de 2023 (Rad. 90784)
El Caso: ¢Queée sucedio?

Un trabajador de aseo fallecio al ser arrollado por el vehiculo
compactador de la misma empresa mientras este daba marcha atras. La

empresa alegd que el trabajador fue imprudente y que ellos si lo habian
capacitado.




Los 3 Puntos Clave de la Corte
A. La "Culpa de los Companeros" es Culpa de la Empresa

—El error: El conductor del camién no tuvo contacto visual con sus c
ompaneros al retroceder, violando el manual de seguridad.

—La regla: La Corte reitera que el empleador es responsable por la n
egligencia de sus otros empleados (culpa in vigilando o in eligendo)
. Si un companero comete un error, la empresa responde.




Los 3 Puntos Clave de la Corte

B. Capacitar no es suficiente (Deber de Seguridad)

—La empresa presento certificados de capacitacion para defender
se.

—La respuesta de la Corte: No basta con dar la charla o entregar e
| manual. El empleador debe garantizar que las normas se interi
oricen y se cumplan en la practica.

—Falta de vigilancia.




Los 3 Puntos Clave de la Corte

C. La "Culpa de la Victima" no borra la Culpa del Patrono
—La empresa intento decir que el trabajador se expuso al peligro.

—La regla de oro: En derecho laboral, las culpas no se compensan.
Si la empresa fue negligente (por falta de supervision o errores de
otros empleados), debe pagar la indemnizaciéon, aunque el
trabajador también haya cometido una imprudencia.

La responsabilidad del empleador no desaparece.



Conclusiones de la Corte.

* La carga de la prueba: Es |la empresa quien debe demostrar
qgue hizo todo lo humanamente posible para evitar el accidente.

* Vigilancia Activa: El uso de GPS (georreferenciacion) juega en
contra si la empresa ve que los trabajadores incumplen rutas y
no interviene antes del accidente.

* Pruebas en Casacion: Para ganar un recurso, no basta con decir
"yo soy juicioso"; hay que desvirtuar légicamente cada prueba
gue el Tribunal uso para condenar.



Corte Suprema de Justicia — SL1342-2024
Tema: obligacion de implementar SG-SST para todo trabajador

Problema juridico:

Si el empleador debe garantizar seguridad y salud en el trabajo a toda persona que presta
servicios.

Consideraciones:

La Corte indico: El deber de proteccion en seguridad y salud en el trabajo se extiende a toda
persona que desarrolle actividades para la empresa, sin importar |la forma del contrato.

Regla jurisprudencial:
El SG-SST es obligatorio, aplica a contratistas, trabajadores independientes y temporales.

Normas aplicadas: Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 .
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ANALISIS DE CASO 2




Culpa Patronal en Zonas de Conflicto Armado

* Sentencia SL1917-2025: El deber de proteccidn en "Zonas
Rojas”

El Caso: éQueée sucedio?

El Escenario: Reparacion de un oleoducto, zona de alta influen
cia de grupos armados.

El Siniestro: Un trabajador muere durante un ataque armado d
e un grupo ilegal mientras cumplia ordenes.  E* | i i




LA EXCEPCION A LA REGLA (EL RIESGO PREVISIBLE)

Por regla general, un ataque guerrillero es un "riesgo excepcional”
ajeno al trabajo. PERO, la Corte fija una excepcion de oro en 2025:

1.Conocimiento previo: La empresa sabia de las amenazas vy los hostiga
mientos en la zona.

2.0mision Preventiva: La comunidad advirtié disparos 2 horas antes y
la empresa normalizd el riesgo en lugar de evacuar.

3.Negligencia en el Control: Se permitié trabajar fuera del horario autor
izado y sin coordinacion con la Fuerza Publica.



CONCLUSIONES DE LA CORTE
La Corte define que la seguridad que debe brindar la empresa es progresiva:
1. Deberes Genéricos: Ambientes seguros y saludables (lo basico para todos).
2. Deberes Especificos: Segun el riesgo del oficio (alturas, electricidad, etc.).

3. Deberes EXCEPCIONALES: Surgen en contextos de peligro extraordinario (zonas
de conflicto). Exigen:

A. Precauciones adicionales.
B. Control permanente.
C. Coordinacion estricta con autoridades.



/

ANALISIS DE CASO CONCEPTO
AT DE LA CAN.

N
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»Sentencia C-509/14

Define al accidente de trabajo “como todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en
CORTE CONSTITUCIONAL | ¢/ trabajador una lesion orgdnica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte”.

> Decisién 584

CAN La CAN reproducida por la ley de riesgos laborales, no esta
formulada exclusivamente para el contexto de los trabajadores de
una relacion dependiente, tal y como lo expresa el literal b del
articulo primero al definir trabajador de la siguiente forma:

“b) Trabajador: Toda persona que desempeia una actividad laboral
por cuenta ajena remunerada, incluidos los trabajadores
independientes o por cuenta propia y los trabajadores de las
instituciones publicas.”
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>Sentencia SL2262-2022

La Corte para tomar la decisidon en esta sentencia
tuvo en cuenta la definicion de accidente de trabajo
de la Comunidad Andina de Naciones — CAN:

CSJ

Magistrado ponente: “Es accidente de trabajo todo suceso repentino gue

LUIS BENEDICTO sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que

HERRERA DIAZ produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucion de ordenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de trabajo”




-

JURISPRUDENCIA
RESPONSABILIDAD OBIJETIVA

J




CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

SALA DE CONGESTION LABORAL N24 La responsabilidad objetiva

ID: 772192 existe porque el siniestro se
NUMERO DE PROCESO: 84561 presenta bajo F
NUMERO DE PROVIDENCIA: SL1976- subordinacion del empleador,
2022 bien sea en el sitio de trabajo
CLASE DE ACTUACION: SENTENCIA o por fuera de este, sin que
FECHA: 14/06/2022 sea necesario comprobar la
PONENTE: OMAR DE JESUS RESTREPO culpa de aquel en tal hecho.
OCHOA



JURISPRUDENCIA CULPA
PATRONAL.




CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
N J
SALA DE CONGESTION LABORAL N®
3 .
D: 770446 Para que se presente un accidente

laboral, debe existir una intima
relacion de causalidad entre el
hecho danoso y el servicio, ya sea
de manera directa o indirecta
manera segura F labor
encomendada.

NUMERO DE PROCESO: 84851
NUMERO DE PROVIDENCIA:
SL1739-2022

CLASE DE ACTUACION: SENTENCIA
FECHA: 11/05/2022

PONENTE: DONALD JOSE DIX
PONNEFZ



CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

SALA DE CONGESTION LABORAL N23

ID: 770446 Para que se presente un accidente
NUMERO DE PROCESO: 84851 laboral, debe existir una intima
NUMERO DE PROVIDENCIA: SL1739- relacion de causalidad entre el hecho
2022 danoso y el servicio, ya sea de
CLASE DE ACTUACION: SENTENCIA manera directa o indirecta manera
FECHA: 11/05/2022 segura la labor encomendada.

PONENTE: DONALD JOSE DIX PONNEFZ




-

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

J

SALA DE CONGESTION LABORAL N©

4
ID: /68294

NUMERO DE PROCESO: 87469
NUMERO DE PROVIDENCIA: S5L1531-

2022

CLASE DE ACTUACION: SENTENCIA

FECHA: 10/05/2022

PONENTE:  OMAR

RESTREPO OCHOA

DE

JESUS

La culpa suficientemente comprobada del
empleador en el accidente de trabajo se
determina a través del analisis del
incumplimiento de los deberes de
prevencion que le corresponden, y se
constituye en la causa adecuada del
infortunio, sea que tal falta se derive de
una accion, de un control ejecutado en
forma incorrecta, o de una conducta
omisiva.




Sentencia SL136-2024 (Culpa Patronal):

El empleador debe demostrar no solo que entregd
elementos de proteccion, Sino que realizo
una supervision efectiva.

La ausencia de registros de capacitacion genera
responsabilidad por culpa patronal.
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Afiliacion obligatoria T-169-2025

Naturaleza constitucional SST. T-073-2025

T-041-2024

Prestaciones ARL SL792-2025

Responsabilidad por no afiliar SL2165-2024

SG-SST obligatorio SL1342-2024




JURISPRUDENCIA EL
PRECEDENTE PENAL.




SL060-2024 (Corte Suprema, 22 de enero de 2024)

EL CASO: Un trabajador sufrio un accidente de transito en moto
mientras cumplia funciones laborales, resultando en multiples
fracturas y lesiones graves.

LA FALTA DEL EMPLEADOR:

e No proporciond medidas de seguridad necesarias

e No dio capacitacion adecuada

e No entrego instrucciones de seguridad vial

e No suministro elementos de proteccion personal

LA EXCUSA DE LA EMPRESA: El accidente fue un evento fortuito e
inevitable, ajeno a su control.




Lo que dijo la Corte:

e No se trataba de un caso fortuito

e La empresa conocia que el trabajador utilizaba una moto en el
desempeno de sus labores, lo cual es una actividad peligrosa
previsible

Conclusidon: La empresa es responsable por no haber implementado
controles de seguridad vial y por no haber verificado el uso de
elementos de proteccion.

El deber del empleador de garantizar la seguridad y salud de sus
trabajadores incluso en actividades que impliguen riesgos

previsibles.
O
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3. RESPONSABILIDAD
PENAL ESPANA Y
PERU.




JURISPRUDENCIA ESPANA.
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¢UN FISCAL PARA LOS TRABAJADORES? jSi, EN ESPANA EXISTE!

El nombre oficial no es "Fiscal de Trabajo", pero en la practica es lo
gue hace:

NOMBRE OFICIAL ¢ QUE HACE?

Fiscales adscritos a la jurisdiccion de lo Defienden |a legalidad en conflictos
Social laborales y relaciones de trabajo

Fiscales de la Seccion de Seguridad y Actuan en casos de accidentes laborales y
Salud en el Trabajo delitos contra los trabajadores

EN COLOMBIA NO EXISTE ESTA FIGURA. Aqui la defensa de los derechos laborales en
via judicial la hacen los abogados particulares
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{COLOMBIA Y ESPANA?
Diferencias claves

INSPECCION DE TRABAJO -
(COLOMBIA) FISCAL DE TRABAJO (ESPANA)

Organo administrativo Organo judicial

Investiga y sanciona a las Acusa y pide condenas penales
empresas con multas o laborales

Puede cerrar empresas o Va alos tribunales a defender el
imponer medidas interés social

Depende del Ministerio de

5 i tario Ficcal
Trabajo epende del Ministerio Fisca
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DOS FRENTES DE BATALLA EN ESPANA: LABORAL Y PENAL

VIiA LABORAL (Sala de lo Social) VIA PENAL

Interviene ante el Tribunal Supremo y Exige responsabilidades penales cuando
los Tribunales Superiores de Justicia en se han vulnerado gravemente los

asuntos de gran trascendencia social. derechos de los trabajadores.
Ejemplos: Ejemplos:
A. Conflictos colectivos (huelgas, A. Accidentes laborales con lesiones
despidos masivos) graves o fallecimientos
B. Impugnacion de convenios B. Falta de medidas de seguridad en |a

colectivos empresa
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m JUZGADO DE LO PENAL N.2 6 DE PALMA DE MALLORCA
Sentencia 119/2021 — 17 de marzo de 2021

Concurso entre delito contra los trabajadores y homicidi
imprudente

HECHOS FUNDAMENTO JURIDICO

Un trabajador fallecid en un accidente laboral Condena por delito contra los derechos de los
atribuido a la ausencia de una protecciéon eficaz trabajadores (arts. 316 y 318 CP), en relacion con el
frente a los riesgos propios de su puesto, en art. 19.1 del Estatuto de los Trabajadores y el art.
incumplimiento del deber empresarial de garantizar 14.1, 2 y 3 de la Ley de Prevencion de Riesgos
la seguridad e higiene en la prestacidn del servicio. Laborales, en concurso ideal con homicidio por
imprudencia menos grave (art. 142.2 CP).

Condena al responsable como autor del delito contra los derechos de los trabajadores en concurso ideal

con homicidio imprudente, con la atenuante de reparacion parcial del dafo.
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m TRIBUNAL SUPREMO, SALA DE LO PENAL
STS 122/2025 — 13 de febrero de 2025 (confirma AP Segovia 70/2022 y JP n.2 2 Segovia 256/2021)

Administrador Gnico condenado por lesiones graves

derivadas de riesgo laboral
HECHOS FUNDAMENTO JURIDICO

El administrador Unico de una empresa fue Delito contra los derechos de los trabajadores (arts.

enjuiciado por incumplir sus obligaciones de 316 y 318 CP) en concurso ideal con lesiones por
prevencidn de riesgos laborales, lo que derivé en  imprudencia grave (art. 152.1.3 CP), con la atenuante
lesiones graves sufridas por un trabajador en el dedilaciones indebidas (art. 21.6 CP).

centro de trabajo.

12 meses de prision con inhabilitacion especial, mas multa de 6 meses a razon de 10 € de cuota diaria,

con responsabilidad personal subsidiaria en caso de impago.
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QREEIITN 275400 5 L0 PENAL NS 2 O TORRELAVEGA (CANTASRIA ©
Muerte de un operario en la construccion de un colector:

cinco condenados
HECHOS FUNDAMENTO JURIDICO

Un operario fallecid durante la construccidn de un  Delito de homicidio por imprudencia grave y delito
colector. La instruccidn, iniciada por el Juzgado de  contra los derechos de los trabajadores, apreciados

Instruccién n.2 4 de Torrelavega, determing de forma conjunta respecto de los distintos niveles

infracciones de las normas de prevencién de riesgos  de responsabilidad en la cadena de contratacion y
laborales por parte de varios responsables de la  ejecucion de la obra.
obra.

El Juzgado condena a cinco personas como responsables de un delito de homicidio imprudente y de un

delito contra los derechos de los trabajadores por |la muerte del operario.
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TRIBUNAL SUPREMO, SALA DE LO PENAL
m STS 886/2023’— 29 de noviembre de 2023 . ae .,
Alcance del articulo 317 del Cédigo Penal en la casacion
por muerte de un trabajador

HECHOS FUNDAMENTO JURIDICO

Tras un accidente laboral con resultado de muerte,  Se discute la correcta aplicacion del art. 316 CP —que
la Audiencia Provincial habia revocado en parte una  sanciona a quien, infringiendo las normas de
condena anterior y calificado los hechos conforme  prevencion de riesgos laborales y estando legalmente
al art. 317 CP, imponiendo pena de tres meses de  obligado, no facilita los medios necesarios— frente al
prisidn y tres meses de multa. El Ministerio Fiscal, art. 317 CP (comision imprudente de dicho delito).

junto con la viuda del fallecido, recurrio en casacion.

El Tribunal Supremo resuelve el recurso de casacion interpuesto por el Ministerio Fiscal sobre la indebida

aplicacion del art. 317 CP en relacion con el deber empresarial de facilitar medios de proteccion.
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m AUDIENCIA PROVINCIAL DE CUENCA, SECCION CIVIL-PENAL
Sentencia Penal 112/2025 — Rec. 113/2024, 1 de septiembre de 2025

Trabajos con fibrocemento: condena parcial y absolucio

por falta de posicion de garante
HECHOS FUNDAMENTO JURIDICO

El procedimiento derivd de trabajos de La Sala revoca la condena por homicidio por
construccion, reparacidon o mantenimiento de placas  imprudencia respecto de varios apelantes al no
de fibrocemento, en los que se discutid el grado de  acreditarse que tuvieran obligacion legal de actuar en
responsabilidad individual de varios acusados frente  pro de la seguridad laboral (posicién de garante) ni

a la seguridad laboral del trabajador accidentado. que su incumplimiento fuera causalmente
determinante del siniestro.

Se mantiene |la condena por delito contra los derechos de los trabajadores, con inhabilitacion especial

para el ejercicio de actividades de construccion, reparacion o mantenimiento de placas de fibrocemento;

se absuelve a los demas recurrentes.
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JUZGADO / AUDIENCIA PROVINCIAL (SECTOR TRANSPORTE)
m Sentencia reportada en 2026 — accidente mortal de un conductor

Mal estado de los neumaticos: condena al empresario de
transporte y a la empresa de neumaticos

HECHOS FUNDAMENTO JURIDICO

Un camionero fallecid al reventar un neumatico del  Delito contra los derechos de los trabajadores (art.
vehiculo de empresa, cuyo estado de conservacion 316 CP) en concurso con homicidio por imprudencia
se encontraba muy por debajo de los limites grave (art. 142 CP) para el propietario de la empresa

legalmente establecidos, con goma endurecida y de transporte; homicidio imprudente para el

profundidad irregular. responsable y el operario de |la empresa de
neumaticos que instalaron una rueda usada no apta
para circular.

2 anos y medio de prision para el empresario de transporte; 1 ano de prision para el responsable y el

operario de la empresa de neumaticos; indemnizacion de 500.000 € en favor de la familia del trabajador
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m JUZGADO DE LO PENAL (MAGISTRADO FERMIN JAVIER VILLARRUBIA)
Procedimiento de trabajo inadecuado en la sustitucion de

plastico de invernadero
HECHOS

Un trabajador fallecio mientras sustituia el plastico
de un invernadero, actividad calificada como
peligrosa, sin que se emplearan medios mecanicos,
herramientas ni equipos que garantizaran su
seguridad.

FUNDAMENTO JURIDICO

Delito de homicidio imprudente en concurso con
delito contra los derechos de los trabajadores, al
apreciarse la utilizacion de un procedimiento de
trabajo inadecuado frente a una actividad de riesgo.

2 anos de prision para el acusado, con indemnizacion —a abonar de forma subsidiaria por la empresay

sus seguros de responsabilidad— de 9.600 € a cada uno de los progenitores del trabajador
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JURISPRUDENCIA PERU.
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NO, EN PERU NO EXISTE UN "FISCAL DE TRABAJO" COMO EN
ESPANA

En Perd NO existe la figura del "Fiscal de Trabajo" con las mismas
caracteristicas que en Espana. Sin embargo, Sl existe un sistema de
fiscalizacion laboral, pero esta organizado de manera diferente.

ENTIDAD FUNCION

Sanciona administrativamente a las
SUNAFIL
empresas
Ministerio Publico Investiga delitos, incluyendo los laborales

Ministerio de Trabajo (MTPE) Dicta politicas y normas laborales
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m SETIMA SALA PENAL LIQUIDADORA, CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
25 de julio de 2023 (Exp. N.2 1164-2011, 27.2 Juzgado Penal Liquidador,

Muerte por descarga eléctrica en lavanderia industrial:

condena al gerente general
HECHOS

El 10 de abril de 2019 un operario de lavanderia
murio por una descarga eléctrica al introducir la
mano en una caja de fusibles de la maquina
lavadora, donde habia guardado una prenda
personal, en ausencia de una adecuada
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
eléctricos.

FUNDAMENTO JURIDICO

Delito de Violacion de la Libertad de Trabajo, en la
modalidad de atentado contra las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo (art. 168-A del Codigo
Penal), por incumplimiento deliberado de las
obligaciones en SST atribuibles al gerente general,
pese a que el trabajador no figuraba en su planilla
sino que estaba destacado en el centro de trabajo.

Se confirma la condena de 4 anos de pena privativa de la libertad (con reglas de conducta para evitar su

ejecucion efectiva) y el pago de S/ 180,000.00 por concepto de reparacion civil.
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA — SALA PENAL 9

m Sentencia de Casacion N.2 455-2017/Pasco
Segunda modalidad del articulo 168-A CP: confirmacion

de condena al gerente general

HECHOS FUNDAMENTO JURIDICO
La Sala Penal confirma la condena por el delito de

Con base en resoluciones de |la Superintendencia

Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) se atentado contra las condiciones de seguridad y salud

establecid la  infraccién de la normativa de €N el trabajo bajo la segunda modalidad del art. 168-

seguridad y salud en el trabajo por parte de la A CP, precisando que la responsabilidad penal exige

empresa, atribuida a la posiciéon de garante del 9due€ la infraccion u observancia deliberada de las
)

gerente general obligaciones en SST recaiga sobre quien ostenta esa

posicion.

Confirmacion de la condena penal contra el gerente general, con fundamento en la resolucion

administrativa de SUNAFIL como elemento probatorio de la infraccion normativa.
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA — SALA PENAL
Imputacion penal por infraccion deliberada de obligaciones

en seguridad y salud en el trabajo
HECHOS FUNDAMENTO JURIDICO

El recurso de nulidad se resuelve dentro del La Corte Suprema reitera que la imputacion penal
desarrollo jurisprudencial reciente del delito de prospera cuando se determina que sobre una
atentado contra las condiciones de seguridad y posicion determinada recaian las obligaciones en

salud en el trabajo, en un caso vinculado a la Corte  materia de SST y que, por infraccion o inobservancia
Superior de Lima. deliberada de ellas, se causd un peligro inminente,

lesiones graves o la muerte de un trabajador o
tercero.

Consolidacion del estandar de imputacion individualizada exigido para condenar por el delito del art.

168-A del Codigo Penal.
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA — SALA PENAL
m Sentencia de Casacion N.2 724-2014/Canete a
Prohibicion de responsabilidad penal objetiva en accidentes

de trabajo
HECHOS FUNDAMENTO JURIDICO

El caso se refiere a la atribucién de responsabilidad La Corte Suprema ratifica la prohibicion de
penal por un accidente de trabajo en el que se responsabilidad penal objetiva, prevista en el art. VII
cuestionaba si bastaba la sola produccidn del del Titulo Preliminar del Cédigo Penal, exigiendo la
resultado lesivo para fundar la condena, sin comprobacion de un incumplimiento culpable o

acreditar el incumplimiento deliberado de un deber  doloso de las obligaciones de seguridad y salud en el
concreto. trabajo como presupuesto de la condena.

Fijacion de precedente sobre |la exigencia de culpabilidad individual como limite a la responsabilidad

penal en accidentes de trabajo.
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA — SALA PENAL
m Expediente N.2 1164-2021, fundamento juridico 5.4 9
La responsabilidad sobre la seguridad laboral corresponde
al empleador aun ante la propia exposicion al riesgo del

trabajador

HECHOS FUNDAMENTO JURIDICO

En el marco de un accidente de trabajo, la defensa  Conforme a los criterios de imputacion objetiva, la
del empleador argumentd que el propio trabajador Sala precisa que, aun cuando el trabajador se
se habria puesto en situacion de peligro, buscando  exponga voluntariamente a una situacion de riesgo,

trasladar o atenuar la responsabilidad penal la responsabilidad sobre la seguridad laboral sigue
empresarial. correspondiendo al empleador.

Reafirmacion jurisprudencial de la posicion de garante del empleador, que no se traslada ni se atenua

por la conducta del trabajador expuesto al riesgo.
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Tres modelos de tipificacion distintos, un mismo bien juridico protegido
1. Espana: cuenta con un tipo penal auténomo y especifico que sanciona
la infraccion de normas de prevencion de riesgos laborales como delito
de peligro, independiente de que se produzca o no el resultado lesivo.

2. Peru: también tiene un tipo auténomo art. 168-A CP, "atentado contra
las condiciones de seqguridad y salud en el trabajo”, de construccion
similar al espanol.

3. Colombia: no tiene un tipo penal autdbnomo de SST. La responsabilidad
penal del empleador se canaliza por los delitos comunes penales el
grueso de la responsabilidad se resuelve por la via civil-laboral mediante

la figura de la culpa patronal.
O



Elemento comun transversal: la posicion de garante del empleador

En los tres paises, la jurisprudencia converge en un mismo eje dogmatico:
quien ostenta el deber de seguridad empleador, representante legal,
gerente general o responsable designado responde en la medida en que en
gue sobre él recaia, de forma personal y concreta, la obligacion incumplida.

Este es el punto de mayor valor defensivo y acusatorio en los tres
sistemas:
La imputacion penal no puede fundarse en la sola jerarquia o titularidad de
la empresa; requiere prueba del incumplimiento personal y causal del deber
de cuidado (ninguno de los tres ordenamientos admite responsabilidad
objetiva).



El informe de la autoridad administrativa como eje probatorio
En los tres paises la investigacion penal se apoya de forma decisiva en la
actuacion previa del organismo de inspeccion laboral:

A. Peru: SUNAFIL remite al Ministerio Publico los hechos con apariencia delictiva

B. Espana: l|a Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social documenta el
incumplimiento normativo que sustenta la acusacion

C. Colombia: el Ministerio del Trabajo no tiene esa funcion de traslado
automatico a la fiscalia, pero sus actos administrativos y el dictamen de |a
ARL/Junta de Calificacidon son la prueba técnica que alimenta tanto el proceso

laboral de culpa patronal.
O



Tendencia 2020-2026: endurecimiento y mayor articulacion
interinstitucional
A. Peru avanza hacia mayor coordinacion Sunafil-Fiscalia buscando que
toda resolucion sancionadora se traslade automaticamente al Ministerio
Publico.

B. Espana mantiene un flujo constante de condenas penales por muerte o
lesiones graves derivadas de incumplimientos basicos con
indemnizaciones civiles derivadas del delito cada vez mas altas.

C. Colombia a traves de la Sala de Casacién Laboral ha ampliado el estandar
de diligencia exigido al empleador lo que en la practica endurece la

prueba de la culpa patronal sin necesidad de tipificaciéon penal especial.
O



RECOMENDACIONES PARA BLINDARSE FRENTE A LA RESPONSABILIDAD
LABORAL

1. Documente TODO: Capacitaciones, entregas de EPP, inspecciones,
matrices de riesgo. Si no esta escrito, no existio.

2. Capacite y evalue: No basta con dar una charla. Evalue que el trabajador
entendio y aplica lo aprendido.

3. Investigue los accidentes: Toda investigacion debe quedar
documentada (Res. 1401 de 2007).




RECOMENDACIONES PARA BLINDARSE FRENTE A LA RESPONSABILIDAD
LABORAL

4. Verifique la eficacia del SG-SST: No basta con tener el sistema, debe ser
eficaz y verificable.

5. Cumpla con los estandares minimos: La Resolucion 0312 de 2019 (y sus
actualizaciones) no es opcional.

6. Revise periodicamente: La autoevaluacion y las auditorias internas son
sus mejores aliadas.
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COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva
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comunica y cultura preventiva

COMPANIA DE SEGUROS




Orosva SUMO.. Weduca 4 posipedio

‘) posipedio
s hpospacomeo s

l lk l

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAs Guias Mailings Videos

Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!

Escanea e inscribete

DaR0

CURSOS

| VIRTUALES sG-ssT E: rEies
DE 50 Y 20 HORAS "'*3- o

EEA

o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores // | N ISR

, . I S . S L 0 @ @ 8 @ @

L(\ :' ......

iTE ESPERAMOS' S DR
I > ; ‘ 5\l . - [ T ® & ® % ® & o
ot el . PNy ARSI 1 e e 0 0 0 0 e

i | & :-.‘x?ﬁ*lg-_-‘;r:'_“ = > 4

.......
4 ®© © 6 © © o o
o N

.........



COMPANIA DE SEGUROS

L Orosiina SUMA.. W)educa

AL
1
1 e
5

=5 E

o

(138 1

235 & v

3 :

S5 1

| 2

4

3 . :
aeas BLOE
50 %
f‘:"\$‘ <3
AN 3

e 8

Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION




@Prositiva SUMO.. Weduca

iSiguenos en nuestra
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Oj.ef:0
T
o

T A

Escanea el cédigo QR para entrar
a nuestro Canal de Whatsapp




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59
	Diapositiva 60
	Diapositiva 61
	Diapositiva 62
	Diapositiva 63
	Diapositiva 64
	Diapositiva 65
	Diapositiva 66
	Diapositiva 67
	Diapositiva 68
	Diapositiva 69
	Diapositiva 70
	Diapositiva 71
	Diapositiva 72
	Diapositiva 73
	Diapositiva 74
	Diapositiva 75
	Diapositiva 76
	Diapositiva 77
	Diapositiva 78
	Diapositiva 79
	Diapositiva 80
	Diapositiva 81
	Diapositiva 82
	Diapositiva 83
	Diapositiva 84
	Diapositiva 85
	Diapositiva 86
	Diapositiva 87
	Diapositiva 88
	Diapositiva 89
	Diapositiva 90
	Diapositiva 91
	Diapositiva 92
	Diapositiva 93
	Diapositiva 94
	Diapositiva 95
	Diapositiva 96
	Diapositiva 97
	Diapositiva 98
	Diapositiva 99
	Diapositiva 100
	Diapositiva 101
	Diapositiva 102
	Diapositiva 103
	Diapositiva 104
	Diapositiva 105
	Diapositiva 106
	Diapositiva 107
	Diapositiva 108
	Diapositiva 109
	Diapositiva 110
	Diapositiva 111
	Diapositiva 112
	Diapositiva 113
	Diapositiva 114
	Diapositiva 115
	Diapositiva 116
	Diapositiva 117
	Diapositiva 118
	Diapositiva 119
	Diapositiva 120
	Diapositiva 121
	Diapositiva 122
	Diapositiva 123
	Diapositiva 124
	Diapositiva 125
	Diapositiva 126
	Diapositiva 127
	Diapositiva 128
	Diapositiva 129
	Diapositiva 130
	Diapositiva 131

