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03.

02.

01.
Analizar los principios de la RSE en su 

articulación con la SST, incorporando enfoques 
de anticorrupción, sostenibilidad ambiental y 

estándares laborales, como ejes de gestión ética 
y sostenible en las organizaciones.

Comprender la importancia de integrar 
prácticas anticorrupción, ambientales y 
laborales como parte de un enfoque de 

sostenibilidad empresarial.

Responder las inquietudes de los 
participantes a partir de la temática 

orientada.



Imagina que te pondré un ANILLO que te hará
INVISIBLE durante 24 Horas…

¿Qué HARIAS durante ese tiempo ?



REPASEMOS: Principio y Criterios RSE

Guía Internacional de 
Responsabilidad Social

Adoptado originalmente 
en 2010, editada en 2021

ISO 26000:2021

CRITERIOS
1. Gobernanza organizacional
2. Derechos humanos
3. Prácticas laborales
4. Medio ambiente
5. Prácticas justas de operación
6. Asuntos de consumidores
7. Participación activa y desarrollo de la comunidad

PRINCIPIOS
1. Rendición de cuentas (Accountability)
2. Transparencia
3. Comportamiento ético
4. Respeto a los intereses de las partes interesadas
5. Respeto al principio de legalidad
6. Respeto a la normativa internacional de comportamiento
7. Respeto a los derechos humanos

¿Qué?

¿Cómo?



Anticorrupción y ética dentro del marco de 
la RSE y la SST

Principio 10
PACTO MUNDIAL

«Las empresas deben luchar contra la corrupción en 
todas sus formas, incluyendo la extorsión y el soborno». 

Guía Internacional de 
Responsabilidad Social

“6.6 Prácticas justas 
de operación 

(Fair Operating Practices)”

… La conducta ética de una 
organización en sus relaciones

con otras organizaciones, 

incluyendo gobiernos, 
proveedores, clientes y 

competidores
gobiernos, proveedores, clientes y competidores

SE REFIERE A…



Corrupción 
ISO 26001

(…) “ es el abuso del poder otorgado para 
obtener un beneficio privado.”.

Un trabajador acepta ¨beneficios¨ para no 
reportar condiciones inseguras de terceros

EJEMPLOS:

Se modifica un informe para ocultar la verdadera 
causa del accidente

Seleccionar a un proveedor por un “beneficio” 
económico o de otra índole

✓ Soborno
✓ Extorsión
✓ Fraude
✓ Conflictos de interés



Responsabilidad administrativa



Las Empresas DEBERÍAN contar con
  ✓ Códigos de ética

✓ Canales de denuncia
✓ Políticas anticorrupción
✓ Formación en integridad



Ética & Compliance

Su objetivo es evitar que una 
compañía incurra en delitos, 
sanciones o situaciones que 

puedan repercutir en el 
negocio o su reputación y

comprometer su viabilidad



EJEMPLO DE RIESGOS LEGALES  EN LA SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN Y PRIVACIDAD DE DATOS EN SST CON 

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DEL EMPLEADOR

Trabajador que envía un correo masivo a 100
destinatarios sin copia oculta y con información

privada.

¨Alguien¨ toma dicha información para cometer
un ilícito



PALABRAS CLAVES PARA CONECTAR LOS 
PRINCIPIOS Y LOS ESTÁNDARES EN RSS CON LA SST



Estándares
MedioAmbientales

(…) “Las organizaciones deben
asumir responsabilidad por los 
impactos de sus decisiones y 
actividades sobre el medio 

ambiente y contribuir al 
desarrollo sostenible.”.

Guía Internacional de 
Responsabilidad Social



¿Qué DEBEN hacer las Organizaciones en 
materia de Responsabilidad 

Medioambiental?

✓ Reducir emisiones contaminantes
✓ Minimizar la generación de residuos
✓ Controlar sustancias peligrosas
✓ Reducir huella de carbono
✓ Controlar emisiones de GEI
✓ Adoptar energías limpias

✓ Economía circular



Estándares laborales y 
DDHH en el contexto 

laboral

(…) ¨Las organizaciones deben 
respetar los derechos humanos y 
promover condiciones laborales 

justas como parte de su 
responsabilidad social¨ (…)



Fuente. Imagen tomada Maestría RSS U.Externado
de Colombia. Análisis propio Hilda Velasco 



Repaso: 
DDHH- Y SU ALINEACIÓN CON LA SST: Ideas fundamentales…

1.- La empresa tiene la responsabilidad de respetar los DDHH

2.- El enfoque es preventivo: “debida diligencia”

3.- Evaluar impactos en toda la cadena de valor

4.- Integrar la participación de las partes interesadas / Diálogo 
social

5.- Garantizar condiciones de trabajo dignas

6.- Prohibir discriminación y promover inclusión

7.- Incorporar salud mental como DDHH



Para esta sesión te dejamos en el REPOSITORIO de la 
Comunidad:

EJEMPLO DE UN PLAN 
ANTICORRUPCIÓN  
TRANSPARENCIA Y 

ÉTICA CORPORATIVA 
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