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La disciplina es rara...por eso FUNCIONA

La constancia es rara…por eso DESTACA

La responsabilidad es rara…por eso MARCA LA DIFERENCIA

El enfoque es raro, por eso CONSTRUYE IMPERIOS…

Anónimo
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01. Analizar cómo las políticas públicas en 
SST, contribuyen al desarrollo local y 

territorial,

Reconocer la incidencia de las 
organizaciones como actores relevantes 
en la construcción de entornos seguros, 

competitivos y sostenibles para el 
desarrollo local y territorial.

Reflexionar sobre el papel de las 
organizaciones, desde la SST,  como 

actores de incidencia en la 
transformación social, económica y 

ambiental de los territorios.



¿QUÉ SIGNIFICA PARA TI 
DESARROLLO? 

¿QUÉ CAPACIDADES SIENTES 
QUE HAS FORTALECIDO EN LOS 

ÚLTIMOS 5 AÑOS? 



COMPETITIVIDAD
Según M. Porter (1947), ¨Surge de la capacidad de las 

organizaciones para innovar, mejorar continuamente y 
aumentar su productividad dentro de un entorno 

determinado¨

Capacidad de adaptación
Capacidad de Resiliencia
Capacidad de Innovación
Capacidad de gestionar el riesgo
Capacidad de Gobernanza
Capacidad de protección a las personas

Repasemos conceptos vistos en la sesión anterior (#6)

Conjunto de recursos, conocimientos, 
habilidades, instituciones, procesos y 

mecanismos que permiten a una 
organización, comunidad o territorio 

alcanzar sus objetivos y responder 
eficazmente a sus desafíos.

Capacidades

ARTICULACIÓN:
Gobierno ARL´s Territorio Organización (SST)



GOBERNANZA

(PNUD-1997)
(…) “Es el ejercicio de la autoridad económica, política y 
administrativa para gestionar los asuntos de un país en 

todos los niveles.“ (…)

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

Dimensiones E.S.G

La "G" es la que 
garantiza que las 
decisiones sean

Éticas
Transparentes
Participativas
Responsables.

Repasemos conceptos vistos en la sesión anterior (#6)



ENTORNO

Comprende todos los elementos que existen fuera de los límites de la organización 
y que tienen el potencial de afectar total o parcialmente sus operaciones

(Richard L. Daft (2021).

Repasemos conceptos vistos en la sesión anterior (#6)



¿Qué son POLÍTICAS PÚBLICAS en SST?
"Es una estrategia a largo plazo encaminada al fortalecimiento 

del SGRL establecida para un período de diez años (...) 
cuyo objetivo es contribuir al mejoramiento de las condiciones 

de salud y de trabajo de todos los trabajadores y las trabajadoras 
dependientes, independientes, cuenta propia, informales y de 

población vulnerable en el territorio nacional."
Ministerio del Trabajo. (2022). Resolución 3077 de 2022: Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031. Ministerio del Trabajo

GOBIERNO ARL´s Organización Trabajadores Territorio



PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD)  

¨El desarrollo consiste en ampliar las 
capacidades y libertades de las personas¨...

1. Reducción de la pobreza (monetaria; multidimensional; Exclusión social)
2. Gobernanza democrática 
3. Desarrollo sostenible (Cambio climático; Biodiversidad; Energías renovables)
4. Construcción de paz
5. Implementación de los ODS

https://www.google.com/search?q=amartya+sen+CONCEPTO+DE+DESARRFOLLO



¿Qué se entiende por DESARROLLO Territorial & Local?

Es un proceso de transformación económica, social, institucional, 
cultural y ambiental que se construye desde las capacidades, 

recursos y potencialidades de un territorio, mediante la articulación 
entre actores públicos, privados, comunitarios y académicos, con el 

propósito de mejorar la calidad de vida de la población, fortalecer la 
competitividad y promover la sostenibilidad.

Acciones que promuevan el Bienestar y la Calidad de Vida laboral
Generación de nuevas y mejores oportunidades
Inclusión & Equidad
Articulación desde las Empresas con las instituciones
Sostenibilidad desde las Organizaciones

Implica



¿De qué trata la Res. 3077 de 2022 como Política pública de SST?

Con su ADENDO…

¡Te explico! …



Actualmente, la hoja de ruta más importante en Colombia en SST, es el

✓ Trabajadores dependientes
✓ Independientes
✓ Trabajadores por cuenta propia
✓ Población informal (Ej. Vendedores ambulantes; 

Recicladores; .Trabajadores familiares sin remuneración; Personas 
que trabajan en pequeños negocios no formalizados)

✓ Poblaciones vulnerables

Su propósito es mejorar las condiciones SST de:

Enfoque diferencial y territorial

¡Hagamos ÉNFASIS en la
POBLACIÓN VULNERABLE con relación 

a nuestro SG-SST! …

PNSSTT



LÍNEAS ESTRATÉGICAS DEL PNSST 2022-2031 



LÍNEAS ESTRATÉGICAS DEL PNSST 2022-2031 



¿A quiénes se 
considera 
población 

vulnerable para 
nuestro SG-SST?

Personas en condición de discapacidad.
Personas adultas mayores que continúan trabajando.
Mujeres gestantes o lactantes.
Trabajadores rurales.
Comunidades indígenas, afrodescendientes y grupos étnicos.
Población en condición de pobreza.
Víctimas del conflicto armado.
Personas migrantes.
Jóvenes con inserción laboral precaria.
Trabajadores expuestos a condiciones de informalidad o alta 

precariedad laboral.

El ADENDO de la 
Res. 5137/2024 

establece…

1) Enfoque de seguridad humana
2) Reafirma el trabajo digno y decente
3) Mayor atención a poblaciones vulnerables
4) Fortalece el enfoque territorial
5) Vincula la SST con la transformación productiva



ODS 3. Salud y Bienestar ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento Económico

ODS 9. 
Industria, 
Innovación e 
Infraestructura

ODS 10. 
Reducción de las 
Desigualdades

ODS 11. 
Ciudades y 
Comunidades 
Sostenibles

ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sólidas ODS 17. Alianzas para Lograr los Objetivos



Las organizaciones inciden en el 
desarrollo local y territorial cuando, a 

través de la gestión de la SST, 
protegen el capital humano, 

generan empleo seguro y digno, 
fortalecen capacidades laborales, 

promueven el bienestar social, 
fortalecen y contribuyen a la 

competitividad y sostenibilidad de los 
territorios. 

HJVA
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