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SESION 7:

ENTORNO Y COMPETITIVIDAD - POLITICA
PUBLICA, DESARROLLO LOCALE
INCIDENCIA DE LAS ORGANIZACIONES ANTE
LA SST
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Hilda Janice Velasco Alarcon

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD APLICADA

EN SST

1 @ consultoriarucsgi@gmail.com

Perfil profesional:

@ WSP: 3158875972

! /

Abogada. Especialista en Derecho Constitucional y Laboral
Magister en Responsabilidad Social y Sostenibilidad. uexternado De Col

Compliance officer
Comunicadora Social con énfasis en Organizacional
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SESION 2:

SSTY LOS PRINCIPIOS DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL - ETICA DE LAS
ORGANIZACIONES
SALUDABLES Y DERECHOS
HUMANOS

SESION T:
FUNDAMENTOS DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Y LA SOSTENIBILIDAD -
ACTUALIZACION TECNICAY
NORMATIVA 2026

SESION 4:

SESION 3: )
LIDERAZGO Y GESTION DE

PRINCIPIOS DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL Y LA SST - [ TECERYEETTVERTYERNY |
ANTICORRUPCION,
MEDIOAMBIENTE Y
ESTANDARES LABORALES

LOS GRUPOS DE INTERES
ANTE LA SST - GOBIERNO
CORPORATIVO Y GESTION
RESPONSABLE DE LA
CADENA DE SUMINISTRO
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SESIONS5: | SESION 6:
LIDERAZGOY GESTION DE ENTORNOY
LOS GRUPQOS DE INTERES COMPETITIVIDAD -

ANTE LA SST - GESTION DE GOBERNANZA, CONTEXTO

COMUNIDADES Y REGIONAL Y SU RELACION
CONSULTA PREVIA CON LA SST

ENTORNOY
COMPETITIVIDAD - POLITICA
PUBLICA, DESARROLLO

LOCAL E

SESION 8:

ENTORNOY

.llllllllllllllllll. COMPETITI,V'DAD_ MODELOS
DE GESTION CON ENFOQUE
DE SOSTENIBILIDAD DESDE

ANTE LA LA PERSPECTIVA DE LA SST

SST
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La disciplina es rara...por eso FUNCIONA

La constancia es rara...por eso DESTACA

La responsabilidad es rara...por eso MARCA LA DIFERENCIA‘
El enfoque es raro, por eso CONSTRUYE IMPERIOS... ‘\ /‘R
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Contenido

REPASEMOS

CONCEPTOS VISTOS EN .De qué trata la
LA SESION ANTERIOR: Res, 3077 de 2022 como
C> 01. Competitividad C> 04. politica publica de SST?
Gobernanza
Splielgple ¢Cémo inciden las
()> 05 organizaciones desde la
. 2 1 . SST al DESARROLLO
C> 02. cgb‘gfl%'kggh'gg.ﬁs LOCAL & TERRITORIAL?
Qué se entiende por O> 06 :Respondo tus
C> DESARROLLO :  preguntas !

" TERRITORIAL & LOCAL?




Objetivo

Analizar como las politicas publicasen | -
SST, contribuyen al desarrollo localy SEEROTI U
territorial, | _ A

Reconocer |la incidencia de las
organizaciones como actores relevantes
en la construccion de entornos seguros,

competitivos y sostenibles para el
desarrollo local y territorial.
Reflexionar sobre el papel de las
( organizaciones, desde la SST, como

actores de incidencia en la

transformacion social, econdmica y
ambiental de los territorios.
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:QUE SIGNIFICA PARA TI
DESARROLLO?

:QUE CAPACIDADES SIENTES

QUE HAS FORTALECIDO EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS?
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Repasemos conceptos vistos en la sesidn anterior (#6)

Segun M. Porter (1947), "Surge de |la capacidad de las

COMPETITIVIDAD organizaciones para innovar, mejorar continuamente y
aumentar su productividad dentro de un entorno

determinado’

= ST o

Conjunto de recursos, conocimientos,
habilidades, procesos y
mecanismos que permiten a una

i4 Capacidad de adaptacion
L4 Capacidad de Resiliencia
L4 Capacidad de Innovacion

organizacion, comunidad o territorio
alcanzar sus objetivos y responder
eficazmente a sus desafios.

L4 Capacidad de gestionar el riesgo
4 Capacidad de Gobernanza
L4 Capacidad de proteccién a las personas

ARTICULACION:

Gobierno » ARL “s »Territorio » Organizacion (ssm)
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Repasemos conceptos vistos en la sesion anterior (#6)

(PNUD-1997)

(...) “Es el ejercicio de la autoridad econémica, politica y
GOBERNANZA administrativa para gestionar los asuntos de un pais en

l todos los niveles.“ (...)

(Environmental) - Ambiéntal

Dimensiones E.S.G (Social) > Social ¢ffd} # ©
(Governance) -» Gobernanza

La ||G|| es Ia que Eticas
. Transparentes
gara.n!'-lza que las Participativas
decisiones sean Responsables

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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Repasemos conceptos vistos en la sesion anterior (6)

Comprende todos los elementos que existen fuera de los limites de la organizacion
y que tienen el potencial de afectar total o parcialmente sus operaciones

(Richard L. Daft (2021).

Estabilidad politica
Politicas gubernamentales

Regulacion y normatividad
Relaciones internacionales

Riesgo pais

ENTORNO

Tendencias demograficas
Estilos de vida y habitos
de consumo

Nivel educativo

Valores y cultura

Percepcion de la marca

Cambio climatico

Regulaciones ambientales

Uso de recursos naturales
Gestion de residuos

Transicion hacia energias limpias
Presion de grupos ambientalistas

PESTEL

Analisis del entorno
para una mejor
toma de decisiones

Crecimiento econémico
Inflacion

Tasas de interés

Tipo de cambio

Nivel de empleo

Poder adquisitivo

Innovacion y desarrolio
Digitalizacion

Automatizacion

ACCeso a nuevas tecnologias
Investigacion y desarrollo (I+D)
Velocidad del cambio tecnologico

Leyes y regulaciones aplicables
Derechos laborales

Propiedad intelectual

Normas de competencia
Proteccion de datos
Cumplimiento normativo
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:Qué son POLITICAS PUBLICAS en SST?

"Es una estrategia a largo plazo encaminada al fortalecimiento
del SGRL establecida para un periodo de diez anos |...)
cuyo objetivo es contribuir al mejoramiento de las condiciones

de salud y de trabajo de todos los trabajadores y las trabajadoras

en el territorio nacional."

Ministerio del Trabajo. (2022). Resolucién 3077 de 2022: Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031. Ministerio del Trabajo

Fondo de Hiesgos Laborales

Ll 1A |—5|"|"-| iflicg de Calombaa

GOBIERNO Organizacion Trabajadores Territorio
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD)

“El desarrollo consiste en ampliar las

capacidades y libertades de las personas ..

1. Reduccion de la pobreza (monetaria; multidimensional; Exclusién social)
2. Gobernanza democratica
3. Desarrollo sostenible (Cambio climatico; Biodiversidad; Energias renovables)
4. Construccion de paz
5. Implementacion de los ODS
“ 6
R El pesarrollo es
" mas que un
numero, desarrollo
es la libertad para
tener las cosas
que uno deseay
valora. 7

AMARTYA SEN
P

remio Nobel de Economia

https://www.google.com/search?q=amartya+sen+CONCEPTO+DE+DESARRFOLLO
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. Qué se entiende por DESARROLLO Territorial & Local?

Es un proceso de transformacion economica, social, institucional

cultural y ambiental que se construye desde las capacidades,
recursos y potencialidades de un territorio, mediante |la articulacion

entre actores publicos, privados, comunitarios y académicos, con el

proposito de mejorar la de la poblacion, fortalecer la
competitividad y promover la

Acciones que promuevan el Bienestar y la Calidad de Vida laboral
Generacion de nuevas y mejores oportunidades

Inclusion & Equidad

Articulacion desde las Empresas con las instituciones
Sostenibilidad desde las Organizaciones
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cDe qué trata la Res. 3077 de 2022 como Politica publica de SST?

RESOLUCION 3077 DE 2022

(Julio 29)

Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 - 2031

Con su ADENDO...

RESOLUCION 5137 DE 2024

(Noviembre 20)

Por la cual se adopta una adenda al Plan Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo
2022-2031

iTe explico! ...
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Actualmente, la hoja de ruta mas importante en Colombia en SST, es el

Su propodsito es mejorar las condiciones SST de:

El empleo
esdetodos

Trabajadores dependientes
Independientes
Trabajadores por cuenta propia

PObIaCién informal (Ej. Vendedores ambulantes;

Recicladores; .Trabajadores familiares sin remuneracion; Personas
qgue trabajan en pequenos negocios no formalizados)

PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2022 — 2031

Enfoque diferencial y territorial

iHagamos ENFASIS en la
POBLACION VULNERABLE con relacién
a huestro SG-SST! ...
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Linea Estrategica

1. Transversalidad y
cobertura en
politicas publicas

2. Salud en los
oficios y trabajo
digno

3. Fortalecimiento

institucional de la
SST

4. Cultura del
autocuidado vy
prevencion

sDe que trata?
Busca expandir la afiliacion al
Sistema General de Riesgos
Laborales (SGRL), priorizando
sectores vulnerables
informales o independientes.

Promueve la vigilancia
epidemiologica articulada
(Ministerios, EPS, ARL) v vigila
las condiciones de empleo
dignas.

Incrementa los mecanismos de
Inspeccion, Vigilancia y Control
(IVC) por parte del Ministerio del
Trabajo.

Fomenta entornos laborables
saludables, bienestar integral y
habitos de autocuidado en los
trabajadores.

Relacion directa con tu SG-SS
Obliga a las empresa a garantizar que
100% de los contratistas
subcontratistas esten comrectame
afiliados y protegidos bajo tus estande
de SST.

Exige que el Diagnostico
Condiciones de Salud este muy k
estructurado y que los perfiles de ca
mitiguen los riesgos especificos de c;i
oficio

Significa que las  auditorias
MinTrabajo seran mas rigurosas. El ¢
oSS T debe cumplir estrictamente con
Estandares Minimos (Resolucion 0O
de 2019) para evitar sanciones.

Debe verse refleilado en el Plan
Capacitacion Anual. Ya no basta
dictar "charlas tedricas™, se debe med
efectividad en el cambio de habito
comportamientos.
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LINEAS ESTRATEGICAS DEL PNSST 2022-2031

Linea Estratéqica |

5. Investigacion,
innovacion y gestion
del conocimiento

6. Rehabilitacion
integral y

reincorporacion
laboral

/. Humanizacion y
gestion en la
Sequridad Social
Integral

»
»
;De qué trata?
Impulsa el desarrollo cientifico
nacional para entender las

nuevas enfermedades
laborales los riesgos

emergentes.

Optimiza el proceso para que
un trabajador que sufrid un

accidente o  enfermedad
regrese  a  trabajar en

condiciones optimas.

Busca simplificar tramites
administrativos y dar una
atencion mas digna y humana
al trabajador en el sistema de
salud.

y

| Relacion directa con tu SG-SST

Invita a quelas empresas utilicen datos de
su propia accidentalidad para innovar en

medidas de ingenieria o controles
administrativos, reduciendo riesgos

repetitivos.

El SG-SST debe tener un Manual de
Reintegro Laboral y Reconversion de

Mano de Obra claro. coordinado
directamente con las recomendaciones

medicas de la ARL. (Res. 3050 de 2022)

Impacta la gestion de la salud laboral
interna, exigiendo procesos claros de

cara al trabajador cuando este requiera
reportar un incidente o hacer seguimiento

a sus incapacidades.
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- Personas en condicion de discapacidad.
¢ Personas adultas mayores que continuan trabajando.

¢A quiénes se . Mujeres gestantes o lactantes.
considera , Trabajadores rurales.
e ~ ” Comunidades indigenas, afrodescendientes y grupos étnicos.
poblacmn <> Poblacion en condicion de pobreza.
vulnerable para »_ Victimas del conflicto armado.
nuestro SG-SST? 1. Personas migrantes.

~ Jovenes con insercion laboral precaria.

1 Trabajadores expuestos a condiciones de informalidad o alta
precariedad laboral.

El ADENDO de la 1) Enfoque de seguridad humana
Res. 5137/2024 2) Reafirma el trabajo digho y decente
3) Mayor atencidén a poblaciones vulnerables
establece... 4) Fortalece el enfoque territorial

5) Vincula la SST con la transformacion productiva



@ PosiTiva  SUMO.. W) educa

COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

@ ODS 3. Salud y Bienestar (% ODS 8. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

\,@h‘ \' O']ET'V SSOSTCNIBLE

@ oDsoo.
Industria,
Innovacion e
Infraestructura

® oDSs 10.
Reduccion de las Y CREGMIBNTO

Desigualdades ECONOMICO

@® ODS 1.

Ciudades y R 17 Aunarspann .
190 oeEcosisTemss LOGRAR (@)

: 'V TRRESTRES s LOS OBJETIVOS e

Comun |bd|ades OBJETIVCS
‘ P DE DESARROLLO

Sostenibles 1 @ SOSTENIBLE

7 ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas ‘7 ODS 17. Alianzas para Lograr los Objetivos
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Las organizaciones inciden en el
desarrollo local y territorial cuando, a
través de la gestidon de la SST,
protegen el capital humano,
generan empleo seguro y digno,
fortalecen capacidades laborales,
promueven el bienestar social,

fortalecen y contribuyen a la
competitividad y sostenibilidad de
territorios. —

los

JVA
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Recuerda que Positiva tiene para ti




iCapacitate y fortalece
la seguridad de tu empresa!
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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