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Santiago Rojas Posada

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN
EDUCACION EJECUTIVA

@ asistentedrsantiago@gmail.lcom

@ 311-876-4804

Perfil profesional:

El Dr. Santiago Rojas es un médico, escritor y conferencista, reconocid
su enfoque integral y humanista de la salud. Su especialidad no se limit
cuerpo fisico: su mensaje profundo aborda el equilibrio emocional, mental y
espiritual como pilares del bienestar personal y organizacional. Con mas de
tres décadas de experiencia, el Dr. Rojas ha combinado su formacion médica
con conocimientos en medicina integrativa, cuidados paliativos,
psicosociologia y manejo del estrés, para ofrecer una vision renovada del
cuidado personal. Su trabajo es un llamado a vivir conscientemente, a sanar
desde adentro y a liderar desde el bienestar.
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"Sé como un arbol: deja caer las hojas muertas.”
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8 partes, 8 dimensiones de la salud mental

RAICES FLORES

O> 01 , Dialogo interior y autocompasion O> 05_ Imagen personal y relaciones

TRONCO FRUTOS

O> 02 ., Amor propioy autocuidado O> 06 , Proposito de vida

RAMAS BOSQUE

O> 03 . Manejo de perdidasy duelos O> 07 , Lotranspersonaly espiritual

HOJAS MALEZA

O> 04_ Respiracion e inteligencia O> 08_ Sombras, obstaculos e inconsciente

emocional
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EL LUGAR EN EL ARBOL
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;Donde estamos? Las Ramas en el arbol interior

La Raiz El Tronco

El dislogna imbarion El &mar pragio

Las Flores Los Frutos

magen peranal y relsciones El propdsitn de wida

Las Ramas

El rreanejis die b peér il

El Bosque

Lo transpersonal i ks wvida

ESpIrTELS

Las Hojas

Respiracion & irbelipe noa

emockamnal

La Maleza

Liberar by mente da |a L= |

Subimos del tronco a las ramas: el territorio donde la vida nos ensena, temporada tras temporada, el arte de soltar.

LAS RAMAS




( Reconocer los diferentes tipos de pérdidas.

Valorar nuevas oportunidades y comienzos.

Objetivo
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EL RECORRIDO DE HOY

Tres movimientos, como el crecimiento de un arbol

11

La sabiduria de la rama Los ocho duelos Fortalecer las ramas

La rama que aprende a doblarse del propio Las formas de perder, las etapas que no son _ L _
_ _ _ Cinco practicas para atravesar cualquier
viento, busca la luz sin moverse y suelts lo que jaula, las cuatro tareas de Waorden y lo que o _
_ _ . perdida con honestidad y amor.
mias le costo sostenser. florece despues.

De o sabidurio del arbol a lo vido humana, y de lo comprension o la practica digria.

CULTIVA EL ARBOL DDE LA SALUD MENTAL LAS RAMAS
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ANTES DE EMPEZAR - EL MODELO DEL CICLO

Por qué un arbol

El arbol es la mayor obra de adaptacion de la naturaleza — y el mapa de este ciclo de nueve conferencias.

Y

Mo puede huir Mo lucha: se adapta Se sabe parte del bosque

nace, crece y muers en un sobo lugar: su : - o _ _

_ _ . suelta las hojas en invierno y flexibiliza el tronco no vive como entidad separada: es uno con el

supervivencia es adaptacion absoluta al ) ! ,
para bailar con el viento. boszque, y el bosque es uno con el

presante.

Nosotros tampoco podemos huir siempre de las circunstancias — pero, como el arbol, podemos adaptarnos, crecer y dar fruto.

A SALUD MENTAL - LAS RAMAS
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LO QUE ENSENA LA NATURALEZA

La rama que aprende a doblarse

—— 7 Tigmomorfogénesis — el término de Mordecai Jaffe: el contacto del viento hace crecer
~ It ramas mas flexibles y fuertes.
/ g H\ )
Ill lII »

/ \ ,., La vulnerabilidad forja — no hay firmeza ante la pérdida gue no haya sido forjada antes | _
|' | por |la propia exposicion al viento = \/ /
| | A
| |
| |

1 |

\ |

\ il
H"m f ' Fototropismo — buscar la luz sin moverse de sitio: crecer hacia lo gue nutre, desde donde
\ / Estamos.
-
'-______ ______.F-'
‘:I:‘ Negociacion permanente — ninguna rama tiene forma fija: es un didlogo entre lo que 13

genetica propone y lo gue la vida dispone
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LO QUE ENSENA LA NATURALEZA

Sostener cuesta — y soltar salva

.i.."i"" La rama sostiene todo — las hojas que alimentan, las flores que seran futuro, el peso de la nieve y de los

La poda deliberada — cada ano, en el momento exacto, muchas ramas sueltan lo que ya cumplio su dclo para conservar la vida del conjunto.

Sin poda no hay primavera — soltar abre el dosel a la luz: es la condicion del crecimiento futuro, no su enemigo.

El aparente despropadsito — lo que parece pérdida es, visto desde el arbol entero, bo profundo de sabiduria
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EL PUENTE HACIA LO HUMANO

Lo que perdemos y lo que creemos perder

En toda pérdida humana hay, en realidad, tres capas distintas — vy distinguirlas alivia:

L ®

Lo vivido Lo esperado Lo proyectado

_ : _ . . . la identidad que habiamos construido alrededor:
2l bienestar concreto que termamaos: la presencia, la perdida del futuro: lo que crelamos gue _ _ - _ .
: _ . . no 52 pierde "una relacion”, se pierde guien era
el vinculo, la capacidad real. ikamos a obtener y ya no llegara. I
yo en ella.

.

Frente a esta triple pérdida existe un proceso de reparacion real: el duelo que repara — y su clave es permitirse la tristeza.
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“El duelo no es un trastorno, una enfermedad ni un signo de

debilidad. Es una necesidad emocional, fisica y espiritual: el precio
que se paga por el amor.”

Earl Grollman
Rabino y pionero del acompanamiento en duelo

CULTIVA EL AREB0OL DE LA SALUD MENTAL LALS RAMAL

\
d =
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LA DIMENSION HUMANA

Ocho formas de perder

Muchas son "duelos desautorizados": reales, pero no validados por la sociedad — y por eso mas solitarios.

1  Relacional: muerte, separacion, abandono 2  De objetos con historia - .
La pérdida ambigua
3 D= futuro y expectativas i | De partas de uno mismo L _
Fisica: el cuerpo ausente sigue
psicologicamente presente
Psicologica: la persona esta, pero ya na
5 e habilidades y funciones b De habitos e identidades Bsta
La mas dificil de nombrar {Pauline Boss)
T De seguridad y estabilidad a8 Ambigua:; presente, pero ausente

CULTIVA EL AREOL DE LA SALUD MENTAL - LAS RAMAS
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LA DIMENSION HUMANA

El mapa que Kiibler-Ross nunca quiso que fuera una jaula

.. 1969: las cinco etapas — negacdon, ira, negociacion, depresion y aceptacion nacieron de Sobre la muerte y los moribundos.

@ Mo son un guion obligatorio — ella misma advirtid gue no son lineales ni universales: cada duelo tiene su propio camino.

De etapas a tareas — esa necesidad de algo mas flexible y activo llevd a Worden a proponer sus cuatro tareas.

Lo humano primeroe — ningun mapa reemplaza la experienda: orienta, pero no dicta plazos ni ordenes.
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LA DIMENSION HUMANA

Las cuatro tareas de Worden

@ 1 - Aceptar la realidad ' 2 - Procesar el dolor
no solo intelectualmente: en su significado profundo, venciendo la permitirse la tristeza sin evitarla ni medicarla de inmediato: es |3
negacion en cualguiera de sus formas. puerta de la reparacion.

lg' 3 - Ajustarse al mundo @ 4 - Recolocar y seguir

encontrar una conexion duradera con lo perdido mientras se

reaprender |a vida sin lo perdido: roles, rutinas, identidad. )
emprends una nueva vida.

Sin plazo fijo ni orden obligatorio: se trabajan durante meses, a veces aitos — y es0 €5 lo humano.

CULTIVA EL ARBOL DE LA S5ALUD MENTAL - LAS RAMAS
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LA DIMENSION HUMANA

Lo que florece después — y cuando pedir ayuda

Crecimiento postraumatico — Tedeschi y Calhoun documentaron que muchas personas, tras el duelo, descubren fuerza, prioridades y pratitud
nuevas.

n{;

El amor como respeto — Fromm: amar sin posesion — la conexion con lo perdido puede transformarse sin romperse.

Cuando la rama no logra sanar — si el dolor se vuelve persistente y debilitante, el duelo prolongado reguiere acompafamiento profesional.

Pedir ayuda es sabiduria — como el tocon sostenido por sus vecinas: dejarse sostener tambign es parte del proceso.
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“Las personas mas hermosas que hemos conocido son aquellas que

han conocido la derrota, el sufrimiento, la lucha, la pérdida, y han
encontrado su camino de salida desde esas profundidades.”

Elisabeth Kiibler-Ross

Pziquiatra, pionera del estudio del duelo
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CULTIVAR - PRACTICA 1

La carta a la rama perdida

1 Escribe una carta a lo gue perdiste; la persona, el vinculo, 13 capacidad, |2 etapa de vida.

Aceptar la realidad Mo busques que sea perfecta ni definitiva: nombra con toda honestidad lo que se fue.

Lin espacio tronguilo, sin prisa

(Guardala o Iéela en voz ala: el acto de nombrar es el primer paso de la aceptacion.

Aceptar no es estar de acuerde con la pérdida: es dejar de negociar con la realidad
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CULTIVAR - PRACTICA 2

El ritual simbolico

Elige un ritual concreto: encender una vela, visitar un lugar significativo, plantar algo vivo en
memoria.

Procesar el dolor . . . . .
Durante el ritual, permitete sentir la tristeza sin apresurarte a superaria.

Repetible, en fechas con sentido

Recuerda: evitar el dolor casi siempre lo hace regresar después, mas dificil de atravesar.

El ritual le da al delor un lugar y un tiempo — para que no ocupe todos Ios lugares y todos los tiempos.

EMTAL - LAS RAMAS
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CULTIVAR - PRACTICA 3

El mapa de apoyos

Dibuja, literalmente, un mapa de las personas, actividades, lugares y rutinas que hoy pueden
sostenerte.

Al e e e Identifica los vacios: iqué funcion cumplia lo perdido y quién o qué puede acompanarla ahora?

Papel y lapiz - una tarde

l°' Activa un apoyo concreto esta semana: una llamada, una rutina nueva, un espacio recuperado.

red micorrizica: los apoyos existen, pero hay que conectarse a ellos.
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CULTIVAR - PRACTICA 4

Las tres columnas

Primera columna: lo que realmente perdiste — el bienestar concreto que tenias.

el rle A s e s Segunda columna: lo que creias que iba a venir — la expectativa gue no se cumplira.

Un ejercicio de claridod

Tercera columna: la identidad proyectada — quién eras td en aquello. Duele distinto, y se sana
distinto.

Noembrar las tres capas evita hacer un solo duelo giganie de tres duelos distintos.
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CULTIVAR - PRACTICA 5

Gratitud activa y amor que libera

Cierra cada semana con una gratitud concreta sobre lo perdido: no genérica, sino gue nombre

! Exactamente qué te dejo.

Encontrar una conexion duradera _ . .
Recuerda a Fromm: amar s respetar, no poseer — la conexion puede continuar transformada.

Al cierre de cado semona

Con el tiempo, tu dolor trabajado puede volverse refugio para otros, como la rmma que alberga vida
nuUeva.

La tnica cura para el duelo es atravesarlo — acompanade y con amor.
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SINTESIS

Las ramas que ya sostienes

]'_""* El viento te entrend — cada tormenta atravesada dejo ramas mas flexibles: tu historia de pérdidas es también tu fortaleza.
-*- La luz de hoy vale entera — ninguna funcion de la ama exige volver a la forma anterior: la luz gue hoy captas cuenta igual.
‘# Soltar es cuidar el conjunto — la poda natural no es fracaso: es |a sabiduria de conservar la vida.

? Nada sana en una temporada — y no tiene gue hacerlo: cada acto de honestidad ante |la pérdida ya es crecimiento.

CULTIVA EL ARBOL DE LA SALUD MEMTAL - LAS RAMAS
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LA DIMENSION HUMANA

Los duelos que nadie valida

@ Duelo desautorizado — |a pérdida real que |a cultura no reconoce: "era solo un objeto”, "solo un trabajo”, "solo una mascota”.
o La pérdida de habitos — dejar un consumo o una rutina dafina también es un duelo: habia una identidad construida alrededor.

'@' La pérdida ambigua — presente pero ausente: la mas dificil de nombrar, y por eso la mas necesitada de acompafamiento.

ﬁ Validar es aliviar — nombrar el duelo del otro —y el propio— es el primer gesto de reparacion.

CULTIVA EL ARBOL DE LA SALUD MEMNTAL - LAS RAMAS
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EM LA VIDA LABORAL

Las ramas en el trabajo

Los duelos laborales existen Nombrar sin minimizar

N proyecto cancelado O un equipo

Mapa de apoyos del equipo _ La poda organizacional

ante un cambio grande, dibujar juntos qué se pierde, qué se

esperaba vy gue sostiens ahora.




@rositia SUMO.. ¥)educo

COMPANIA DE SEGUROS comunica y cultura preventiva

PARA CONVERSAR

Preguntas para llevar a la conversacion

o iCual de los ocho duelos has atravesado sin haberlo llamado nunca "duelo”?

o En tu pérdida mas reciente: iqué perdiste realmente, qué esperabas y qué identidad proyectabas?

o i Qué te sostuvo la dltima vez — y quién podria necesitar hoy gue tl seas ese sostén?
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DE LA CONFERENCIA A LA VIDA DIARIA

El programa de 100 dias

El eje de las Ramas en el programa de 100 dias acompana los duelos activos y los

antiguos: una carta, un ritual, un mapa de apoyos y una gratitud semanal que libera.

4 Nombrar por escrito una pérdida no reconocida I 0 O

4 Un ritual breve y repetible para honrar lo que se fue

dias de practica diaria:
la constancia del jardinero,

4 Una gratitud concreta al cerrar cada semana no Ia prisa del lenador
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TRES FRASES PARA RECORDAR

El duelo es el precio que se paga por el amor — y la tnica cura es atravesario.

Il La rama no vuelve a su forma anterior: la luz que hoy capta vale entera igual.

lll Permitirse la tristeza no es debilidad: es la puerta de la reparacion.
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EFL LUGAR EN EL ARBOL

El recorrido continua
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o SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Para trabajadores de todas las empresas, areas y sectores // | N ISR
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COMPANIA DE SEGUROS
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Descubre campafas, novedades y tips en Seguridad y

N Salud en el Trabajo (SST) que te ayudaran a fortalecer tu
e w a tsA p p ' bienestar y la cultura de prevencion laboral.
®

iUnete y sé parte de la
comunidad de Positiva!

POSITIVA PREVENCION
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